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Processo de RVCC Pro TD

é uma das vias de acesso ao TPTD, como definido por Lei, com 
regras e procedimentos próprios e cuja operacionalização é da 

responsabilidade das federações desportivas e onde as 
associações de treinadores de modalidade e a CPAT são 

chamadas a intervir como elementos do Júri de Certificação



Processo de RVCC Pro TD

é um processo ”complexo” que obriga à construção de um 
conjunto de instrumentos de base operacional e de avaliação, 

que acarreta e um investimento e um esforço inicial 
significativo
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Processo de RVCC Pro TD

não é uma mera avaliação curricular do candidato, mas sim 
um processo de comprovação de pré-requisitos e de 

verificação de competências para o exercício da função de 
treinador no quadro do perfis de intervenção definidos por 

(modalidade e grau de formação)
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Comprovação (prévia) de pré-requisitos

> Escolaridade mínima obrigatória
> Pré-requisitos específicos da modalidade desportiva em questãoGI

GII

GIII

> 12º ano de escolaridade
> TPTD de Grau I da modalidade desportiva em questão válido
> 1 ano de exercício efetivo da função de TD de Grau I na modalidade 

desportiva em questão
> Pré-requisitos específicos da modalidade desportiva em questão 

> 12º ano de escolaridade
> TPTD de Grau II da modalidade desportiva em questão válido
> 2 anos de exercício efetivo da função de TD de Grau II na modalidade 

desportiva em questão
> Pré-requisitos específicos da modalidade desportiva em questão
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Verificação de competências

demonstração inequívoca de conhecimentos e aptidões 
para o exercício da função, assente numa metodologia que 

tem por base três instrumentos fundamentais:

> O Referencial de RVCC Pro TD 
> O Portefólio de Competências
> A Prova de Competências
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Referencial de RVCC Pro TD
Uma tarefa a cumprir pelas federações

Listagem do conjunto de Unidades de Competência 
(intimamente ligadas às unidades de formação - RF)

UC - é a expressão dos conhecimentos e aptidões que o treinador 
tem de dominar para o ”exercício competente” da sua função

Listagem do conjunto de ações (tarefas) que permitem 
avaliar o domínio das competências requeridas para a 

validação das UC
o grau de importância das diferentes UC é determinado pela 

importância das tarefas que as compõem 
(tarefas nucleares e não nucleares)
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é um catálogo de evidências, através do qual os candidatos 
demonstram o domínio das competências definidas no 

referencial de RVCC Pro TD.

onde as evidências são materiais produzidos pelos candidatos (em 
diferentes contextos e de natureza distinta) que permitem comprovar e 

aferir o nível de concretização (saber fazer) das tarefas elencadas em 
cada uma das Unidades de Competência definidas

Portefólio de Competências
Uma tarefa a cumprir pelo Candidato como o apoio do Técnico de ORVC
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é outra via de demonstração de competências a utilizar 
sempre que subsistam dúvidas quanto ao domínio que o 

candidato tem de uma ou mais tarefas

esta é uma prova onde o candidato é sujeito a uma avaliação em contexto 
prático de intervenção (práticas simuladas), centrada em aspetos 

funcionais (saber fazer), nomeadamente em aptidões de índole técnica.

A PC deve ser organizada em função das 
competências a avaliar

Prova de Competências
Uma proposta do Técnico de ORVC a ser aplicada pelo Júri de Certificação
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Processo de RVCC Pro TD 

Procedimentos



Processo de RVCC Pro TD

Processo de RVCC Pro de Treinador de Desporto
(junto das entidades certi!cadoras de RVCC Pro Treinador de Desporto)

Certi!cação
Diploma de Quali!cações RVCC

Pro Treinador de Desporto

E1 - Orientação, reconhecimento e validação de competências
(da responsabilidade de Técnicos ORVC da modalidade desportiva em questão)

E2 - Certi!cação de competências
(da responsabilidade de um Jurí de Certificação)
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Processo de RVCC Pro TD
Etapa 1
Orientação , reconhecimento e validação de competências

  Principais atividades

 
ACOLHIMENTO

> Analisar Ficha de percurso profissional e de formação

> Orientar e esclarecer o candidato sobre RVCC

Intervenientes:  Técnicos de ORVC
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Processo de RVCC Pro TD
Etapa 1
Orientação , reconhecimento e validação de competências

  Principais atividades

 
SESSÃO DE RECONHECIMENTO

> Apresentar ao candidato o Referencial de RVCC Pro Treinador

> Orientar o candidato no preenchimento da Ficha de autoavaliação e na
    sistematização da informação e construção/consolidação do Portefólio

> Analisar o Portefólio com base na Ficha de análise do Portefólio

> Preparar e conduzir a Entrevista técnica (opcional) e elaborar o Relatório
    de entrevista técnica

Intervenientes:  Técnicos de ORVC

(Continuação)
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Processo de RVCC Pro TD
Etapa 1
Orientação , reconhecimento e validação de competências

  Principais atividades

 
SESSÃO DE VALIDAÇÃO

> Validar as competências evidenciadas pelo candidato

> Elaborar a Ata de Sessão de Validação (heteroavaliação e autoavaliação)

> Encaminhar o candidato/processo para o Júri de Certificação

> Preparar a Prova de Competências a realizar pelo Júri de Certificação, 
   sempre que esta seja necessária

Intervenientes:  Técnicos de ORVC

(Continuação)
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Júri de Certificação

Composição:

- O técnico de ORVC (na qualidade de Presidente do júri)

- Um formador de treinadores e treinador de reconhecido
   mérito (mínimo de 5 anos de experiência) 

- Um representante de uma entidade externa ligada ao 
   desporto (Estabelecimento de Ensino Superior; Entidade 
   Formadora; outra Federação; etc.)

- Um representante da associação de treinadores da 
    modalidade desportiva em questão (quando esta existir)

- Um representante da CPAT
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Processo de RVCC Pro TD
Etapa 2
Certificação de competências

  Principais atividades

 
SESSÃO DE CERTIFICAÇÃO

> Conduzir a Prova de competências e aplicar a respetiva grelha de 
   avaliação (se necessário)

> Certificar as competências com base nos resultados da validação e da 
   prova de competências (se aplicada)

> Elaborar a Ata da sessão de certificação

Intervenientes:  Júri de Certificação

a realizar no prazo máximo de 90 dias úteis contados a par5r da data da “ata da sessão de validação” 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Processo de RVCC Pro TD

Termo do processo

  Principais atividades

 
EMISSÃO DO DIPLOMA DE QUALIFICAÇÕES RVCC PRO TD

> Envio das atas das sessões de validação e certificação para o IPDJ, IP

Intervenientes:  Federações Desportivas (Entidades Certificadoras RVCC Pro)

no prazo máximo de 2 dias úteis após a emissão do DQ

Reunião de Acompanhamento - CPAT - 6 DEZ’13



3
Processo de RVCC 
Emissão do TPTD



O processo de RVCC Pro TD e o TPTD

A emissão do TPTD pela via de RVCC Pro TD depende do 
cumprimento, em simultâneo, das seguintes condições:

> Comprovação de pré-requisitos
> Validação da totalidade das UC nucleares
> Validação de, pelo menos, 50% das UC não nucleares

Diploma de Qualificações RVCC Pro TD
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Esclarecimentos


