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Nota introdutoria

A Lei n° 40/2012, de 28 de Agosto, diploma legal que estabelece o regime de acesso e o exercicio da atividade
de treinador de desporto, que veio revogar o Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro, define, como um
dos requisitos de acesso ao Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD), a qualificacdo na area do treino
desportivo obtida por via do desenvolvimento de um processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias profissionais (RVCC Pro) adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, nos termos do artigo 12.°do
Decreto-lei n.°c 396/2007, de 31 de Dezembro e da Portaria n° 135-A/2013 de 28 de Marco.

O RVCC Pro Treinador de Desporto é um processo que adota o modelo organizativo e as metodologias de in-
tervencao do Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ), seguindo referéncias balizadoras de cumprimento
obrigatdrio. Esta via permite aos interessados com aprendizagens adquiridas ao longo da sua vida, em contextos
de trabalho e/ou de formacao nao formais e informais no ambito do treino desportivo, aceder a um diploma que
deve ser encarado como uma qualificacdo de educacdo-formacdo sem qualquer distincao valorativa da obtida
nos sistemas formais de educagao-formacao.

O RVCC Pro Treinador de Desporto é destinado a individuos com idade igual ou superior a 18 anos, no cum-
primento das condicdes de acesso aos diferentes graus de treinador em termos de escolaridade, requisitos da
modalidade e experiéncia, com qualificacdes adquiridas na modalidade desportiva e grau no ambito do qual
se desenvolve a certificacdo. Para verem reconhecidas essas competéncias, estas pessoas devem candidatar-se
junto das entidades certificadoras de RVCC Pro Treinador de Desporto, designadamente as federagdes com es-
tatuto de Utilidade Publica Desportiva (UPD), ou as entidades que venham a ser reconhecidas pelo IPDJ, IP como
representantes e reguladoras de modalidades desportivas ndo abrangidas pelas primeiras, incluindo as suas
estruturas descentralizadas ou delegadas.

O processo de RVCC devera ser encarado como uma forma muito particular de certificacdo de competéncias, que
se traduz na criacdo de medidas de rigor e complexidade indispensaveis para a constatacdo da posse efetiva e do
dominio das competéncias correspondentes ao perfil de treinador de desporto desejado, na modalidade/disci-
plina e no grau de formacéo, e ndo uma via de acesso facilitado ao Titulo Profissional de Treinador de Desporto.

O RVCC Pro Treinador de Desporto baseia-se na construcdo de um Portefdlio profissional de treinador de despor-
to, instrumento que agrega documentos de natureza biografica e curricular, no qual se explicitam e organizam
as evidéncias, ou provas, das competéncias adquiridas pelo candidato nas suas experiéncias de vida, de modo a
permitir a validacdo das mesmas face ao Referencial de Competéncias Profissionais de Treinador de Desporto.
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Fica assim clara a necessidade de, previamente, estarem definidos os referenciais de formacao (diferentes graus
de formacdo) e de competéncias especificas para a modalidade, ou para as disciplinas nela existentes, uma vez
que sdo estes elementos que védo indicar as competéncias que os candidatos terdo de comprovar possuir, através
dos procedimentos definidos neste regulamento.

O processo é analisado e desenvolvido por técnicos da modalidade desportiva no ambito do qual se desenvolve
a certificagdo — Técnicos de Orientagdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias — adiante designados por
técnicos de ORVC de treinador de desporto, e culmina com uma sessao efetuada perante um Juri de Certifica-
¢do, tendo como resultado a emissao de um Diploma de Qualificagdes RVCC Pro TD (no caso de certificacdo da
totalidade das competéncias profissionais), documento obrigatério para a submissdo do pedido de emissdo do
TPTD - modalidade desportiva e grau de formacao correspondente, na plataforma informatica PRODesporto.

Pelas préprias caracteristicas da definicdo de RVCC, as competéncias a demonstrar vdo surgir aglutinadas, tornan-
do dificil a sua apreciacdo em blocos de saberes estanques, tal como foi realizado na definicdo das componentes
de estruturacao dos cursos de treinadores, pelo que o resultado final da aplicacao deste processo apenas se ird
manifestar na sua dimensdo global, com a atribuicao, ou ndo, de um Diploma de Qualificagdo RVCC Pro TD.

Os custos relacionados com o processo de RVCC deverdo ser cobertos pelos candidatos e estipulados pelas en-
tidades certificadoras de RVCC Pro.

O presente Regulamento tem por objetivo determinar o modelo organizativo e as metodologias de intervencao
inerentes ao desenvolvimento dos processos de RVCC Pro Treinador de Desporto, descrevendo a natureza e es-
pecificidades das suas diversas etapas, intervenientes e instrumentos de apoio, bem como a forma como devem
ser utilizados no ambito do trabalho desenvolvido por/com cada candidato.
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Referencial de competéncias profissionals
de Treinador de Desporto

O Programa Nacional de Formacao de Treinadores, estatuido em consonancia com o estabelecimento do Sistema
Nacional de Qualificagdes (SNQ), reflete uma mudanca na forma de conceptualizacdo e descricdo das qualifica-
¢Oes (no cerne das orientagdes e recomendacdes europeias neste dominio, como resposta aos desafios lancados
pela Aprendizagem ao Longo da Vida), ao permitir comparar qualificacdes ndo de acordo com os métodos ou
vias de ensino e formacao pelas quais foram adquiridas, mas sim com as competéncias a que correspondem, no
sentido de saberes em a¢dao ou em uso, integrando conhecimentos, aptidoes e atitudes.

Este modelo de producédo de qualificagdes visa o reconhecimento de competéncias e reconhece que todos os
contextos podem ser de aprendizagem, acentuando a necessidade de considerar trés tipos:

- As aprendizagens formais, adquiridas nos sistemas institucionais de educacéo e formacéao;

- As aprendizagens ndo formais, produto de outras atividades de formacao néo institucionais, como algu-
mas de caracter profissional;

- As aprendizagens informais, decorrentes das atividades da vida quotidiana, relacionadas com o trabalho,
a familia ou o lazer.

Adotando as regras do Catélogo Nacional de Qualificagdes, o Programa Nacional de Formacao de Treinadores faz
corresponder a qualificacao de treinador de desporto, estruturada em quatro graus (I a IV, em que cada grau cor-
responde a uma intervencao em diferentes etapas de desenvolvimento dos praticantes desportivos), a um perfil
profissional, a um referencial de formacédo e a um referencial de competéncias, elementos que estdo fortemente
interligados:

« O perfil profissional de treinador de desporto explicita o conjunto de atividades associadas a cada grau
de formacdo de Treinador de Desporto, bem como os conhecimentos (saberes), aptiddes (saberes-fazer)
e atitudes (saberes sociais e relacionais) necessarios para exercer essas atividades;

- O referencial de formacao de treinador de desporto define os conteddos e outros elementos relevantes
para o desenvolvimento da formacao e constitui a resposta formativa necessaria para a obtencdo de cada
grau de treinador de desporto. Integra uma componente de formacédo geral, comum as diferentes mo-
dalidades desportivas, uma componente de formacdo especifica da modalidade e uma componente de
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formacao pratica, estas duas uUltimas correspondentes ao referencial de saida profissional especifico de
uma determinada modalidade (Treinador de Desporto de modalidade desportiva de grau “ ”);

« O referencial de competéncias de treinador de desporto (que integra referenciais de competéncias es-
pecifica das varias modalidades desportivas e graus), concebido a partir do referencial de formacao, esta
organizado em unidades de competéncia/tarefas, permitindo avaliar o grau de dominio que os candida-
tos tém dos saberes, saberes-fazer, bem como dos saberes-ser, necessarios ao exercicio da atividade de
Treinador de Desporto numa determinada modalidade desportiva e grau.

Neste sentido, existe uma forte correspondéncia entre as unidades de formacdo (UF) dos referenciais de cada
saida profissional (especificos das modalidades desportivas e graus) e as unidades de competéncia (UC) dos
referenciais de competéncias, dada a natureza eminentemente pratica dos processos de RVCC Pro que, neces-
sariamente, partem da observacdo/avaliacdo dos desempenhos profissionais dos candidatos, isto é, daquilo que
estes sabem, ou ndo, fazer.

Se no contexto formativo existem algumas UF marcadamente tedricas, o processo de RVCC Pro baseia-se na
pratica profissional dos candidatos. Embora os contetdos tedricos possam ser imprescindiveis para viabilizar
essa pratica, dificilmente serao, no entanto, diretamente observaveis como acdes autonomas, podendo os can-
didatos ser questionados sobre as suas opcoes e, por via disso demonstrarem os seus conhecimentos.

Os referenciais de competéncias estruturam-se assim em unidades de competéncia (UC) que, por sua vez, se
desdobram num conjunto de tarefas concretas e observaveis, através das quais os candidatos demonstram o
dominio das competéncias requeridas para a validacao/certificacdo. As competéncias adquiridas sao avaliadas
através da execucdo de tarefas especificas, pelo que estas duas expressdes (competéncias/tarefas) sao indisso-
ciaveis.

Esta opcdo implica, pois, que as tarefas tenham um pendor acentuadamente funcional (conceito de skills - sa-
beres-fazer), razao pela qual sao definidas a partir dos objetivos e contetdos funcionais e operacionalizaveis de
cada uma das UF, o que nao significa, porém, que os objetivos e conteddos das UF, exclusivamente relacionados
com os conhecimentos tedricos e os saberes sociais e relacionais, devam ser excluidos dos instrumentos de
avaliacao.

Com base no Referencial de competéncias profissionais do treinador de desporto (especifico de cada saida
profissional - modalidade desportiva e grau) sdo assim construidos os instrumentos de avaliacdo a partir dos
quais se operacionalizam os processos de RVCC Pro Treinador de Desporto.

1.7 Relacao entre o referencial de RVCC Pro Treinador de
Desporto e a construcao dos instrumentos de avaliagao

De acordo com o referido anteriormente é a partir do Referencial de RVCC Pro Treinador de Desporto (definido
para cada saida profissional - modalidade desportiva e grau) que sao construidos os instrumentos de avaliacao
através dos quais se operacionalizam os processos de RVCC Pro.

Estes instrumentos obedecem a mesma estrutura que o Referencial de RVCC Pro Treinador de Desporto, isto &,
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encontram-se organizados em unidades de competéncia (que mantém correspondéncia com as Unidades de
Formacao do respetivo Referencial de formacao da modalidade e grau) e, dentro dessas, identificam-se as tarefas
especificas.

Assim, as unidades de competéncia sdao as unidades de referéncia a partir das quais se estruturam os instru-
mentos de avaliacdo, e integram o conjunto de tarefas a elas associadas, relativamente aos quais o candidato é
avaliado.

As tarefas correspondem ao conjunto de acdes observaveis, ou seja, constituem as unidades minimas de obser-
vacdo e avaliacdo no ambito dos processos de RVCC Pro Treinador de Desporto, através das quais o candidato
demonstra o dominio das competéncias requeridas para a validacao de cada unidade de competéncia.

1.2 Classificacao das unidades de competéncia e tarefas:
nucleares e nao nucleares

As diversas tarefas sdo classificadas de acordo com a importancia distinta que tém para o desempenho profis-
sional, diferenciacdo que evita que um candidato seja penalizado de igual modo, no caso de ndo saber desem-
penhar uma tarefa considerada imprescindivel (nuclear), ou ndao saber desempenhar uma tarefa considerada
pouco relevante.

Esta diferenciacao traduz-se, nos varios instrumentos de avaliacao, em diferentes ponderacoes atribuidas a cada
uma das tarefas, numa escalade 1 a 5:

5 - Tarefa nuclear (considerada fundamental e imprescindivel no ambito da UC);
4 — Tarefa muito importante no ambito da UC;

3 - Tarefa importante no ambito da UC;

2 - Tarefa de importancia relativa no ambito da UC;

1 - Tarefa pouco importante no ambito da UC.

O grau de importancia das unidades de competéncia é determinado pela importancia das tarefas associadas. As-
sim, uma unidade de competéncia que contenha uma ou mais tarefas nucleares é considerada, ela prépria, uma
unidade de competéncia nuclear, isto é, fundamental no ambito do respetivo Referencial de RVCC Pro Treinador
de Desporto especifico de cada saida profissional - modalidade desportiva e grau, o que significa que, se uma
tarefa nuclear nao for validada, a unidade de competéncia em apreco também nao é validada e por conseguinte
nado havera lugar a atribuicado de certificacao (Diploma de Qualificagées RVCC Pro TD).



Carateristicas do pro-
cesso de RVCC Pro de
Ireinador de Desporto



w

REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Carateristicas do processo de RVCC Pro

de Treinador de Desporto

Os processos de RVCC Pro Treinador de Desporto destinam-se a adultos maiores de 18 anos, no cumprimento
das condicoes de acesso aos diferentes graus de treinador de desporto em termos de escolaridade, requisitos da
modalidade e experiéncia, com competéncias profissionais adquiridas em contextos de trabalho e/ou formacéo

nao formais e informais, no ambito do treino desportivo, e permitem aos interessados a certificacdo das com-
peténcias profissionais adquiridas, num quadro de aprendizagem ao longo da vida.

As condicOes de acesso aos diferentes graus de treinador de desporto (a verificar pela entidade certificadora de
RVCC Pro) sao as seguintes:

Grau | « Escolaridade minima obrigatéria.
« Pré-requisitos especificos da modalidade/disciplina/estilo, quando exigido pela respe-
tiva federacao desportiva, ou pela entidade que venham a ser reconhecida pelo IPDJ,
IP como representante e reguladora da modalidades desportiva em questao (quando
a a entidade reguladora ndo possui estatuto de utilidade publica desportiva).
Grau ll

+ 12° ano de escolaridade.
« TPTD de Grau | da modalidade desportiva em questao valido.

« 1 ano de exercicio efetivo da funcao de Treinador de Desporto de Grau | da modali-
dade desportiva em questao.

- Pré-requisitos especificos da modalidade/disciplina/estilo, quando exigido pela respe-
tiva federacédo desportiva, ou pela entidade que venham a ser reconhecida pelo IPDJ,
IP como representante e reguladora da modalidades desportiva em questao (quando
a a entidade reguladora nao possui estatuto de utilidade publica desportiva).

Continua >
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Grau lll - 12°ano de escolaridade.

« TPTD de Grau Il da modalidade desportiva em questao valido.

« 2 anos de exercicio efetivo da funcao de Treinador de Desporto de Grau Il da modali-
dade desportiva em questao.

« Pré-requisitos especificos da modalidade/disciplina/estilo, quando exigido pela respe-
tiva federacédo desportiva, ou pela entidade que venham a ser reconhecida pelo IPDJ,
IP como representante e reguladora da modalidades desportiva em questao (quando
a a entidade reguladora nao possui estatuto de utilidade publica desportiva).

O procedimento tem inicio com a apresentacao por parte do interessado, da sua candidatura a RVCC Pro Treina-
dor de Desporto junto da respetiva entidade certificadora de RVCC Pro, através da ficha de percurso profissional
e de formacao, instrumento de apoio ao processo de compilacdo de elementos/comprovativos e de evidencia-
¢do das competéncias que o candidato detém, e que sdo consideradas significativas para o processo de RVCC
Pro Treinador de Desporto.

Os processos de RVCC Pro Treinador de Desporto sao desenvolvidos para uma determinada modalidade desporti-
va e para um determinado grau, e em termos metodolégicos estruturam-se em duas grandes etapas:

1. Orientacdo, reconhecimento e validacao de competéncias;
2. Certificacao de competéncias.

A primeira etapa é da responsabilidade de técnicos de ORVC, encarregues numa primeira fase pela identifica-
cdo/orientacdo do percurso de qualificacdo por via de um processo de RVCC Pro Treinador de Desporto e, numa
segunda fase, pela dinamizacao da sessdo de reconhecimento e da sessao de validacao, apoio a construcdo do
Portefélio do candidato e aplicagcdo de instrumentos especificos de avaliacdo (objetivos da etapa de Reconheci-
mento e validacao de competéncias).

A etapa de certificacdo de competéncias é da responsabilidade de um juri de certificacdo, constituido nos ter-
mos do presente regulamento, e tem por objetivo certificar as competéncias do candidato a partir da pontuagdo
obtida na etapa anterior (reconhecimento e validacao de competéncias) e a sessdo de certificacdo.

A figura apresentada na pagina seguinte ilustra as etapas acima mencionadas enunciando-se, em seguida para
cada uma, os seus objetivos e especificidades, os respetivos intervenientes, bem como os instrumentos de apoio
e a forma como devem ser utilizados.
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Figura 1 - Etapas de intervencdao RVCC Pro de Treinador de Desporto

Processo de RVCC Pro de Treinador de Desporto

(junto das entidades certificadoras de RVCC Pro Treinador de Desporto)

E1 - Orientacao, reconhecimento e validacao de competéncias

(da responsabilidade de Técnicos ORVC da modalidade desportiva em questédo)

E2 - Certificacao de competéncias

(da responsabilidade de um Juri de Certificagao)

Certificacao

Diploma de Qualificagées RVCC
Pro Treinador de Desporto
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Processo de RVCC Pro de
Treinador de Desporto

Ftapa 1-Orientacao, reconhecimento e validagao de competéncias

Esta etapa inicia-se com a apresentacao da candidatura na entidade certificadora de RVCC Pro Treinador de
Desporto feita pelo candidato que possua as condi¢des de acesso ao grau de treinador de desporto pretendido,
através do preenchimento da ficha de percurso profissional e de formacéo (anexo 2).

A ficha de percurso profissional e de formacgdo é um instrumento generalista, isto é, correspondente a um mo-
delo Unico, utilizado por todos os candidatos que pretendam desenvolver um processo de RVCC Pro Treinador
de Desporto, independentemente da saida profissional em causa (modalidade desportiva ou grau). Trata-se de
uma espécie de curriculum organizado do candidato, que permite a recolha de informacao relativa ao candidato
e sistematiza a informacéo relevante do ponto de vista do seu percurso profissional (locais de trabalho, funcdes
desempenhadas, condicdes de exercicio do trabalho, etc.), do seu percurso de praticante desportivo e do seu
percurso de formacao (agcdes de formacao frequentadas).

A ficha de percurso profissional e de formacéo inclui ainda uma listagem com indicacdo de diferentes tipos de
documentos que podem constituir comprovativos da aquisicdo de competéncias, e que pretende orientar o
candidato no processo de compilagdo de provas.

A partir da analise da informacao constante da ficha de percurso profissional e de formacao, o técnico de ORVC da
entidade certificadora de RVCC Pro Treinador de Desporto identifica o percurso de qualificacao por via de um pro-
cesso de RVCC Pro e procede a uma primeira abordagem segundo a natureza e as caracteristicas deste processo.

3.1.1 Perfil dos técnicos de ORVC de modalidade desportiva
O perfil dos técnicos de ORVC a quem compete o desenvolvimento desta etapa deve respeitar o seguinte:

« Ser Treinador de Desporto, cumprindo os requisitos do regime de acesso e de exercicio da atividade de
treinador de desporto na modalidade desportiva e grau de formacao no qual se desenvolve a certificacao;

- Ter experiéncia de formador de treinadores de desporto na modalidade desportiva e no grau de forma-
¢do no qual se desenvolve a certificacao.
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Preferencialmente, estes técnicos devem ser detentores de habilitacao académica de nivel superior na area da
Educacao Fisica e Desporto e, cumulativamente, ter formacdo e ou experiéncia minima em metodologias de

educacdo e formacao de adultos, incluindo o balang¢o de competéncias e a construcao de Portefélios.

3.1.2 Sessao de Reconhecimento

O processo de RVCC Pro Treinador de Desporto tem inicio com uma sessao de reconhecimento, da responsabili-
dade do técnico de ORVC da modalidade, que tem como objetivo:

« Apresentacao ao candidato do Referencial de RVCC Pro especifico da modalidade desportiva e grau, in-
formando-o sobre a relacdo deste com o processo de RVCC;

« “Exploragdo’, de modo mais aprofundado, da informacao anteriormente fornecida pelo candidato, através
da ficha de percurso profissional e de formacdo, no sentido de elencar documentacao que permita, mais
precisamente, comprovar, de forma fidedigna, o dominio que tem de determinadas tarefas/competén-
cias.

Nesta fase o objetivo é proceder a identificacdo e reconhecimento das competéncias que o candidato detém,
com base na sua evidenciagao.

O técnico de ORVC da modalidade deve propor ao candidato o “exercicio” de construcao do seu Portefélio, fora
do ambito da sessao, a partir da organizacao, de forma mais estruturada e objetiva e focalizada nas unidades de
competéncia do Referencial, da informacédo constante da ficha de percurso profissional e de formacao (a integrar
o Portefélio quando devidamente estabilizada) e da compilacdo de comprovativos, que atestem as competén-
cias que detém/tarefas que sabe executar, face ao Referencial de RVCC Pro associado a saida profissional em
causa (modalidade desportiva e grau).

O Portefolio é o instrumento que agrega documentos de natureza biogréfica e curricular, no qual se explicitam
e organizam as evidéncias, ou provas das competéncias, detidas pelo candidato, de modo a permitir a valida-
¢do das mesmas face ao referencial de competéncias profissionais de Treinador de Desporto. Constitui-se as-
sim como o conjunto de evidéncias e comprovativos relativamente as competéncias adquiridas, mas tem um
caracter dinamico, na medida em que vai sendo construido/enriquecido ao longo do processo de RVCC Pro.

O Portefélio, em suporte papel ou eletrénico, deve incluir a ficha de percurso profissional e de formacao, as evidén-
cias das competéncias demonstradas ao longo do processo de RVCC, todos os instrumentos de avaliacdo, onde se
inclui a ficha de autoavaliacdo (anexo 3), bem como os relatérios que sustentam a validacdo das competéncias.

Logo que consolidado e entregue pelo candidato o Portefélio é depois objeto de andlise utilizando-se para o
efeito a ficha de andlise do Portefdlio (anexo 4). O técnico de ORVC da modalidade em que se desenvolve o pro-
cesso de RVCC Pro preenche a ficha acima referida (que deve integrar o Portefélio) indicando quais as tarefas que
poderao ser inequivocamente validadas, através da analise dos comprovativos que integram o Portefélio.

Caso subsistam duvidas sobre o dominio que o candidato tem de determinadas tarefas, o técnico de ORVC da
modalidade pode propor a realizacdo de uma entrevista técnica.
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A entrevista técnica é realizada com o objetivo de dar continuidade ao trabalho de enriquecimento e evidencia-
¢cdo de competéncias, isto é, de recolher informacao adicional que permita gerar novas evidéncias ou a aprofun-
dar outras.

A entrevista técnica pode ser conduzida de forma semiestruturada ou estruturada, consoante o grau de conheci-
mento e informacdo que o Portefélio fornece sobre o candidato:

- Quando é escasso o conhecimento e a informacao que se tem sobre o candidato, a entrevista conduzida
pelo técnico de ORVC da modalidade deve ser semiestruturada, isto é, propondo “temas” mais abrangen-
tes para que fale “livremente” e, a partir dai, ir retirando aspetos ou colocando questdes mais concretas
que permitam tirar conclusées relativamente a possibilidade de validacao ou nao validacao das tarefas;

- Quando os elementos documentais e a informacao possibilitam um conhecimento concreto e aprofun-
dado das tarefas que o candidato sabe realizar, a entrevista deve ser mais estruturada, reportando direta-
mente as questdes contidas no guido, explorando margens de indefinicao ou inconsisténcias detetadas.

Em ambos os casos, porém, o objetivo final é obter informacao que permita validar, ou ndo, as unidades de com-
peténcia/tarefas que integram o respetivo Referencial de RVCC Pro especifico de cada saida profissional (modali-
dade desportiva e grau). O Portefélio deve incluir o relatério da entrevista que fundamente a avaliacédo realizada.

Um outro aspeto que caracteriza a aplicacdo da entrevista técnica é a flexibilidade com que pode ser feita, po-
dendo ser em varios momentos (varias sessoes de trabalho), como ainda de forma parcial.

A entrevista pode ser explorada pelo técnico de ORVC da modalidade, em diversos momentos, sempre que sub-
sistam duvidas relativamente ao dominio de determinadas tarefas que queira ver clarificadas. Nestes casos, a
entrevista técnica deve ser estruturada, incidindo diretamente sobre questdes concretas que constam do guido
e, se necessario, explorando de forma indireta os conhecimentos e saberes sociais e relacionais que estdo as-
sociados a essas tarefas.

Por outro lado, se as evidéncias contidas no Portefélio e na ficha de analise do Portefélio forem conclusivas rela-
tivamente ao dominio que o candidato tem de execucado de determinadas tarefas, isto é, quanto a possibilidade
inequivoca de as validar, podera ndo haver necessidade de, em sede de entrevista, estar a formular as questoes
relativas a verificacdo dessas mesmas tarefas.

Na entrevista pode acontecer que ao responder de forma espontanea e “aberta” a uma questdo concreta, o
candidato forneca informacdes que permitam ao técnico tirar conclusdes relativamente a outras questdes que
pretende ver respondidas. Assim a ordem das questdes é totalmente arbitraria e a gestdo da entrevista devera
ser feita de forma totalmente livre.

A entrevista técnica pode ser realizada em diferentes contextos, em funcdo das unidades de competéncia e/ou
tarefas a avaliar, facto que reforca o carater flexivel como este instrumento pode ser utilizado, com vantagens
substantivas do ponto de vista da agilizacao do processo de RVCC Pro.

Uma das formas a adotar pelo técnico de ORVC na operacionalizacdo deste instrumento, desde que existam
condigbes, passa pelo desenvolvimento da entrevista técnica em contexto de treino (real ou simulado), onde o
candidato podera demonstrar que sabe executar determinadas tarefas, recorrendo a exemplos de documentos/
trabalhos realizados, que possam nao estar incluidos no Portefélio.

Apds a realizagdo da entrevista técnica é produzido um relatério (anexo 5) onde é descrito o resultado da mesma.
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3.1.3 Pontuacao das tarefas nos instrumentos de avaliacao

A mobilizacao dos diversos instrumentos de avaliacao pressupde a atribuicdo de uma pontuacao a cada tarefa,
independentemente das diferentes ponderagdes/nuclearidade das tarefas e da nuclearidade das unidades de
competéncia previamente definidas no Referencial de RVCC Pro especifico de cada saida profissional — modali-
dade desportiva e grau, numa escala de 0 a 5, em que:

5 - Detém muito bem a competéncia/Executa muito bem a tarefa;

4 — Detém bem a competéncia/Executa bem a tarefa;

3 - Detém satisfatoriamente a competéncia/Executa satisfatoriamente a tarefa;

2 - Detém de forma insatisfatoriamente a competéncia/Executa insatisfatoriamente tarefa;

1 - Néao detém a competéncia/Nao executa a tarefa.

3.1.4 Sessao de validacao

Concluida a etapa de reconhecimento, isto é, quando esteja “percorrido” todo o Referencial de RVCC Pro espe-
cifico de cada saida profissional - modalidade desportiva e grau e, como tal, avaliadas todas as unidades de
competéncia que o integram, é obrigatéria a realizacdo de uma sessao de validacao com o candidato, perante o
técnico de ORVC da modalidade desportiva no ambito da qual se desenvolve o processo RVCC.

Nesta sessao de validagao, o técnico de ORVC da modalidade e o candidato, a partir do trabalho de avaliacao
anteriormente realizado - heteroavaliacao e autoavaliacdo, desenvolvem uma analise “fina” das tarefas/unidades
de competéncia que poderdo ser validadas. Partindo da avaliacdo efetuada sdo identificadas as competéncias a
validar e as competéncias por evidenciar e/ou desenvolver.

A autoavaliacdo e heteroavaliacdo sao pontuadas por unidade de competéncia na escala de 0 a 5 (ponto 3.1.3).

Os resultados da sessao de validacao sao registados em ata propria (anexo 6), elaborada e assinada pelo técnico
de ORVC da modalidade e pelo candidato, que identifica as unidades de competéncia validadas e, quando seja
0 caso, as unidades de competéncia ndo validadas. A ata deverdo ser anexadas a ficha de analise do Portefélio, a
ficha de autoavaliacdo e o relatdrio de entrevista técnica.

3.1.5 Condicoes de validacao (unidades de competéncia e tarefas)

As competéncias do candidato sdo avaliadas por unidade de competéncia, ficando a validacao destas, depen-
dente da verificagdo, em simultaneo, das duas condi¢des seguintes:

+ A pontuacdo atribuida em cada uma das tarefas nucleares tem de ser igual ou superior a 3;

- A média das pontuacdes atribuidas ao somatério das tarefas (nucleares e ndo nucleares) de cada unidade
de competéncia tem de ser igual ou superior a 3.
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Se o candidato ndo demonstrar que sabe executar uma tarefa nuclear, ndo serd validada a correspondente UC,
mesmo que a execucao das restantes tarefas que integram essa UC fique demonstrada. Deste modo, pode afirmar-
-se que as tarefas nucleares tém um cardcter eliminatdrio, também para a validagcdo das UC onde se integram.

Inversamente, as tarefas nao nucleares, embora sendo importantes para a obtencdo dos resultados finais, ndo
tém um caracter eliminatdrio. Tal significa que, ao contrario do que se passa com as tarefas nucleares, caso o
candidato ndo saiba desempenhar uma tarefa ndo nuclear, isso ndo conduz, de forma imediata e automatica, a
nao validacao da correspondente UC.

Assim, a diferenciacdo do grau de importancia das varias tarefas integradas numa dada UC é essencial para
efeitos de tomada de decisdo relativamente a validacdo ou nao da referida UC. A categorizagdo das tarefas en-
quanto nucleares e ndo nucleares permite, pois, fazer opgdes relativas a validacao de competéncias.

O reconhecimento e validacao por unidade de competéncia dependente ainda do valor resultante do célculo da
expressao PRVC = (0,2AA + 0,8HA) ser igual ou superior a 3.

PRVC - Pontuagéo do reconhecimento e validacdo de competéncias por unidade de competéncia, arredondada as unidades; AA - Pontuacdo
da autoavaliacdo por unidade de competéncia; HA — Pontuacdo da heteroavaliagédo por unidade de competéncia.

3.1.6 Prova de competéncias

Caso subsistam duvidas sobre o dominio que o candidato tem de determinadas tarefas, o técnico de ORVC da modali-
dade deve propor, preparando previamente, a realizagao de uma prova de competéncias (exercicios em contextos de
prética simulada)!, como forma de avaliacdo prioritaria a aplicar pelo Juri de Certificacido, podendo, em casos que o
justifiquem, recorrer a outras formas de avaliacdo, como sao os testes de conhecimento (orais e escritos).

Através desta prova o candidato deve efetuar uma demonstracdo de competéncias, isto €, uma demonstracdo de que
tem capacidade de mobilizar os resultados das aprendizagens adquiridas de forma apropriada (saberes em uso), sen-
do que aqui as competéncias devem incidir acentuadamente nos aspetos funcionais (“saber fazer’, nomeadamente
aptiddes técnicas), o que nao significa que os elementos cognitivos (“conhecimentos”), interpessoais e éticos (“saber
estar”) ndo sejam considerados.

T E no efetivo exercicio da fungdo que se constatam as reais competéncias do treinador. A atividade pratica de um treinador, nomeadamente
no contexto da avaliacdo de competéncias, corresponde a definicao de situagdes em que este é solicitado a exercer algumas das fun¢oes
que integram o perfil de graduacao a que se candidata.

Trata-se, assim, de criar condi¢cdes necessariamente artificiais, mas condicionadas, que podem incluir a conducdo efetiva de praticantes em
situagoes de preparacdo desportiva, que permitam avaliar, numa situacdo pratica, algumas competéncias, enquanto treinador, do candidato.
Considera-se neste quadro, como meros exemplos, as situagdes seguintes:

» Concecéo e conducgédo de um circuito de treino, para uma determinada qualidade fisica e para praticantes nas etapas de formacao
a que o perfil desejado corresponda;

« Preparar uma reunido com os pais de jovens praticantes;
« Dirigir um conjunto de exercicios de uma dada progressao pedagdgica da modalidade;

- Elaborar um plano semanal de treino a anteceder uma competicdo internacional de relevo.
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A prova de competéncias associada ao Referencial de RVCC Pro especifico de cada saida profissional - modali-
dade desportiva e grau, organiza-se por unidades de competéncia, respetivas tarefas e ponderacdes, e é desen-
volvida na integra, ou seja para cada unidade de competéncia a avaliar devem ser avaliadas todas as tarefas que
a integram. No entanto, neste processo, devem ser tidos em conta os resultados das avaliacdes (tarefas) efetu-
adas na etapa de validacao.

A prova de competéncias obedece aos seguintes principios operacionais:

« Cada UCintegra uma ficha de caracterizacao da prova de competéncias (anexo 7), dirigida ao juri, que explicita
as condi¢des em que a prova de competéncias deve ser realizada: objetivos do exercicio, tempo de execucdo
de cada uma das tarefas, recursos necessarios (equipamentos/ferramentas, informacao técnica, etc.);

- A ficha de caracterizacédo integra uma grelha de avaliacdo da prova de competéncias (anexo 7) na qual sdo es-
pecificados os resultados, e que consiste numa matriz que integra as tarefas (e respetivas ponderacdes), bem
como os critérios de avaliacdo que permitem avaliar o desempenho do candidato em cada uma dessas tarefas.

A ficha de caracterizacdo e avaliacdo da prova de competéncias contém também informacdo genérica respeitante
aos procedimentos associados a prova, que serve para balizar o Juri de Certificacdo, e que especifica os varios
“passos” que concorrem para a execucao da prova, devendo incluir um exemplo concreto de prova, a disponibi-
lizar ao candidato a titulo ilustrativo, para que fique com a ideia sobre o tipo de prova de competéncias que ira
desenvolver.

Na grelha de avaliacao as células por preencher correspondem aos critérios de avaliacdo considerados relevantes
no ambito da tarefa correspondente, onde o Juri de Certificacdo deve assinalar, com um “S” (sim), os critérios que
foram observados/cumpridos pelo candidato durante a execucao da tarefa, e com um “N” (ndo) os critérios que
nao foram cumpridos.

A avaliacdo e classificacdo da prova de competéncias dependem do numero de critérios que forem cumpridos/
observados, sendo que atendendo a que todos os critérios tém a mesma ponderacdo, considera-se que cada uni-
dade de competéncia/tarefa é validada quando pelo menos metade (50%) dos respetivos critérios de avaliacdo
tiver sido cumprida (atribuicao de uma classificacao igual ou superior a 3).
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Quadro 1 - Exemplo de grelha de avaliacdo da prova de competéncias - excerto (Referencial Basquetebol)
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Ftapa 2-Certificagcao de competéncias

A sessdo de validagdo resulta no “encaminhamento” do candidato para uma sessao de certificacdo da respon-
sabilidade de um Juri de Certificacao, a realizar no prazo maximo de 90 dias Uteis contados a partir da data da
ata da sessdo de validacao, sendo posteriormente produzida a ata de certificacdo (anexo 8) e emitido o Diploma
de Qualificagdes RVCC Pro TD conforme modelo em anexo.

Entre o final da etapa de validacédo e a realizacdo da sessao de certificacao, o juri nomeado deve ter a oportuni-
dade de analisar/avaliar, quer o Portefélio do candidato face as unidades de competéncia/tarefas validadas, quer
ainda a forma como se desenvolveu o processo de RVCC Pro até ao momento.

A sessao de certificacdo centra-se na andlise do Portefélio do candidato e sob proposta (previamente preparada)
do técnico de ORVC da modalidade, e se o Juri de Certificacdo assim o entender, na realizacdo e avaliacao de
uma prova de competéncias (exercicios em contextos de pratica simulada) do dominio de competéncia(s), por
parte do candidato.

Terminada a etapa 2 devera ser remetido para o IPDJ, IP, em formato digital, as cdpias da ata da sessao de valida-
¢do e da ata de certificacdo, bem como a ficha de caracterizacdo e avaliacao da prova de competéncias, sempre
que esta se realize.

3.2.1 Juri de Certificacao

O Juri de Certificacdo é nomeado pela entidade certificadora de RVCC Pro Treinador de Desporto e, para poder
deliberar, terd necessariamente de ser constituido pelos seguintes elementos:

+ O técnico de ORVC da modalidade que desenvolveu o processo (na qualidade de Presidente do juri);

« Um formador de treinadores e treinador de reconhecido mérito da modalidade no ambito do qual se
desenvolve a certificacdo, com um minimo de 5 anos de experiéncia;

« Um representante de uma entidade externa ligada ao desporto, nomeadamente de um estabelecimento
de ensino superior, de uma entidade formadora reconhecida no ambito do PNFT, ou de uma outra fe-
deracao desportiva;

« Um representante da Confederacao Portuguesa de Associacoes de Treinadores (CPAT);

- Um representante da associacao de treinadores da modalidade desportiva em questdo, quando esta existir.

Observa-se um regime de excecao no caso da auséncia do representante da associacao de treinadores da moda-
lidade desportiva em questao. Neste caso e sempre que se verifique um empate na votacao, o Presidente do juri
tem voto de qualidade.
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3.2.2 Condicoes de certificacao (unidades de competéncia e tarefas)

A certificacao do candidato relativamente a saida profissional (especifica de uma modalidade desportiva e grau)
no ambito da qual desenvolve o processo de RVCC depende da validacao de diferentes unidades de competén-
cia o que significa, em termos operatdrios, a verificagdo, em simultaneo, das duas condicdes seguintes:

« Validacdo de todas as UC nucleares;

- Validacédo de, pelo menos, 50% das UC ndo nucleares.

3.2.3 Diploma de Qualificagoes RVCC Pro TD

A partir da sessao de Juri de Certificacao, a entidade certificadora de RVCC Pro Treinador de Desporto emite o
Diploma de Qualificagdes RVCC Pro TD.

O resultado da etapa de certificacao sera:

- Caso o candidato tiver condi¢bes de obter a certificacdo (classificacdo igual ou superior a 3) é emitido o
Diploma de Qualificacao RVCC Pro TD de acordo com o modelo em anexo;

- Caso o candidato ndo reuina as condi¢des para obter a certificacdo (classificacdo inferior a 3), sera consi-
derado “Nao Apto”.

O Diploma de Qualificacdo RVCC Pro TD é emitido sempre que o candidato tiver validado o conjunto de unidades
de competéncia do Referencial de RVCC Pro especifico de cada saida profissional - modalidade desportiva e
grau - necessarias a obtencdo de uma certificacao profissional de Treinador de Desporto (classificacdo igual ou
superior a 3). O Diploma de Qualificacdo RVCC Pro TD é emitido de acordo com o modelo em anexo.



Emissao de 1PTD por via
Diploma de Qualificagoes
RVCC Pro TD



REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Emissao de TPTD por via Diploma
de Qualificacoes RVCC Pro TD

Com a conclusao do processo de RVCC Pro de Treinador de Desporto e a emissao do respetivo Diploma de Quali-
ficacoes RVCC Pro TD estao reunidas as condi¢des para se proceder ao pedido de emissao do Titulo Profissional
de Treinador/a de Desporto (TPTD), processo realizado pelo candidato em ambiente web através da plataforma
eletrénica PRODesporto.

O TPTD é o documento oficial obrigatdrio para o exercicio da atividade de treinador de desporto, sendo emitido
em formato digital.

A responsabilidade da emissao do TPTD é do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, IP).

A validacao de pedidos de emissdo de TPTD via RVCC Pro esta condicionada a rececao no IPDJ, IP da ata da sessédo
de validacao e da ata de certificacdo, bem como a ficha de caracterizacao e avaliacdo da prova de competéncias,
sempre que esta se realize, no prazo estipulado para o efeito (responsabilidade da entidade certificadora de RVCC
Pro TD).

O IPDJ, IP reserva o direito de a qualquer momento solicitar os processos de RVCC (diferentes instrumentos que
o compdem devidamente preenchidos) instruidos e finalizados, devendo ser remetidos em formato digital.

Sempre que se verificarem irregularidades no tratamento de um processo de RVCC Pro, o IPDJ, IP pode consi-
derar o processo em causa como nao valido. Situacdao que resulta no cancelamento do TPTD, caso este ja tenha
sido emitido.
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Resumo do processo de RVCC Pro de Treinador de Desporto

Etapa 1-Orientacao, reconhecimento e validacao de competéncias

Intervenientes

— Técnicos de ORVC da modalidade desportiva no ambito da qual se desenvolve o processo RVCC.

Atividades
— Analisar a ficha de percurso profissional e de formacéo (incluindo percurso de praticante desportivo).
— Orientar o candidato para o processo RVCC Pro TD.

— Esclarecer o candidato sobre o processo RVCC Pro TD.

| SESSAO DE RECONHECIMENTO

— Dar a conhecer ao candidato o Referencial de RVCC Pro de Treinador de Desporto especifico de cada saida
profissional — modalidade desportiva e grau de formacao.

— Orientar o candidato na sistematizacao da informacao e construcdo/consolidacao do Portefdlio.
— Analisar o Portefélio com base na ficha de analise do Portefdlio.
— Preparar e conduzir a Entrevista técnica com base no guido de entrevista técnica (opcional).
— Elaborar os relatérios que fundamentam a validacdo das competéncias em funcdo dos instrumentos de
avaliacao aplicados.
| SESSAO DE VALIDACAO
— Validar as competéncias evidenciadas pelo candidato.
— Elaborar a Ata da sessdo de validacao (heteroavaliacao e autoavaliacao).
— Encaminhar o candidato para o Juri de Certificacao.

— Preparar a prova de competéncias a realizar pelo Juri de Certificacdo, sempre que esta seja necessaria.

Instrumentos
— Ficha de percurso profissional e de formacao.
— Referencial de RVCC Pro especifico de cada saida profissional - modalidade desportiva e grau de formacao.
— Portefélio.
— Ficha de autoavaliacao.
— Ficha de andlise do Portefdlio.
— Relatério da entrevista técnica (se efetuada).
— Ata da sessao de validacgao.

— Ficha de caracterizacdo e avaliacdo da prova de competéncias (se efetuada)

Continua >
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Etapa 2-Certificacao de competéncias

Intervenientes
Juri de Certificagdo composto por:
— O técnico de ORVC da modalidade que desenvolveu o processo (na qualidade de Presidente do juri);

— Um formador de treinadores e treinador de reconhecido mérito da modalidade no ambito do qual se de-
senvolve a certificagdo, com um minimo de 5 anos de experiéncia;

— Um representante de uma entidade externa ligada ao desporto, nomeadamente de um estabelecimento de
ensino superior, de uma entidade formadora reconhecida no ambito do PNFT, ou de uma outra federacao
desportiva;

— Um representante da Confederagdo Portuguesa de Associacdes de Treinadores (CPAT);

— Um representante da associacdo de treinadores da modalidade desportiva em questdo, quando esta existir.

Atividades

[ SESSAO DE CERTIFICACAO
a realizar no prazo méaximo de 90 dias Uteis contados a partir da data da “ata da sessdo de validagdo” - Etapa 1.

— Conduzir a prova de competéncias e aplicar a respetiva grelha de avaliacao (se necessario).

— Certificar as competéncias com base nos resultados da validacao e da prova de competéncias, se aplicada,
visando atribuicdo Diploma de Qualificagdo RVCC Pro TD.

— Elaborar a ata da sessdo de certificacdo.

Instrumentos
— Ficha de caracterizagao e avaliacao da prova de competéncias (se necessario).

— Ata da sessdo de certificacdo.

Finalizacao do processo

— Emissdo do Diploma de Qualificagées RVCC Pro TD.

— Envio das atas das sessoes de validacdo e certificacao para o IPDJ, IP no prazo méaximo de 2 dias Uteis apos a
emissao do Diploma de Qualificagées RVCC Pro TD.



Glossério'
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Glossario

Aprendizagem formal

Aprendizagem ministrada num contexto organizado e estruturado (em estabelecimento de ensino /formacgéo
ou no local de trabalho) e explicitamente concebida como aprendizagem (em termos de objetivos, duracao ou
recursos). A aprendizagem formal é intencional por parte do aprendente e, em geral, culmina na validacédo e
certificacao.

Aprendizagem informal

Aprendizagem resultante das atividades da vida quotidiana relacionadas com o trabalho, a familia ou o lazer.
Néo se trata de uma aprendizagem organizada ou estruturada (em termos de objetivos, duragao ou recursos). A
aprendizagem informal possui, normalmente, um caracter nao intencional por parte do aprendente.

Aprendizagem nao-formal

Aprendizagem semiestruturada que decorre em paralelo aos sistemas de ensino e formacao e ndo proporciona
certificacoes formais. A aprendizagem nao formal é intencional por parte do aprendente.

Avaliacdo de competéncias

Processo destinado a avaliar se o candidato sabe executar as tarefas/detém as competéncias descritas no refe-
rencial de RVCC Profissional de Treinador de Desporto face ao qual esta a ser avaliado, tendo em conta os crité-
rios de desempenho esperados. A avaliacao de competéncias conduz geralmente a validacéo e a certificacao.

Avaliador externo

O avaliador externo é um dos membros do Juri de Certificacdo, no ambito do qual se realiza a sessao de certifica-
cdo que conduz a emissdo do Diploma de RVCC Pro TD, previsto no PNFT. E uma individualidade representante
de uma entidade externa ligada ao desporto (Estabelecimento de Ensino Superior, entidade formadora, outra
federacdo), com competéncia técnica reconhecida, em conformidade com os requisitos exigidos e garantindo
o cumprimento dos principios, normas e procedimentos estipulados, contribuindo para a transparéncia, fiabili-
dade e credibilidade destes processos.
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Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ)

Conjunto de referenciais essenciais para a competitividade e modernizacdo da economia e para o desenvolvi-
mento pessoal e social das pessoas. Constitui um instrumento fundamental na gestao estratégica das qualifica-
¢Oes profissionais de nivel ndo superior, na regulacao da oferta formativa de dupla certificacdo e na promocao da
eficacia do financiamento publico. Integra as qualificacées baseadas em competéncias, identificando para cada
uma os respetivos perfis profissionais, referenciais de formacdo e de competéncias, bem como os instrumentos
de avaliacdo para o desenvolvimento do processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias
(RVCQ).

Competéncias

Capacidade de mobilizar e usar recursos diversos (conhecimentos, aptidées/competéncias funcionais e com-
peténcias sociais) em diferentes situacdes, designadamente para a resolucao de problemas ou realizacao de
tarefas. No processo RVCC Profissional as tarefas tém um pendor acentuadamente funcional (conceito de skills
— saber fazer).

Comprovativos

Documentos, ou outro material, que comprove, de forma consistente, as tarefas/competéncias que o candidato
sabe executar/possui e pretende ver validadas. Estes comprovativos incluem, nomeadamente, declaragdes de
clubes, atestados de formacao profissional ou avaliagdes, exemplos de trabalhos, referéncias, descricao de ativi-
dades/trabalho, etc.

Critério de avaliacao

Requisito de desempenho que permite avaliar as condi¢des em que o candidato realiza cada tarefa.

Diploma RVCC Pro TD

Documento oficial emitido por uma entidade certificadora de RVCC Pro TD que atesta o nivel de qualificacdo
obtido por um individuo na sequéncia de um processo de RVCC Pro TD.
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Entidade certificadora de RVCC Pro TD

Entidade que desenvolve o processo de RVCC Pro TD e atribui Diplomas RVCC Pro TD que atestam oficial e for-
malmente os resultados da aprendizagem de um individuo (conhecimentos, capacidades e/ou competéncias)
ap6s um processo de avaliacdo e de validagcdo de competéncias, no caso presente as Federagdes com estatuto de
Utilidade Publica Desportiva (UPD), ou entidades que venham a ser reconhecidas pelo IPDJ, IP como represen-
tantes e reguladoras de modalidades desportivas ndao abrangidas pelas primeiras, incluindo as suas estruturas
descentralizadas ou delegadas.

Entrevista técnica

Instrumento de avaliacao a utilizar pelo técnico de ORVC caso subsistam duvidas sobre o dominio que o candi-
dato tem de determinadas tarefas apds a analise e discussao do Portefolio, para averiguar a solidez das evidén-
cias/provas das competéncias profissionais que o candidato pretende ver validadas.

Ficha de autoavaliacdo

Check-list das unidades de competéncia e tarefas que compdem o Referencial de RVCC Pro TD (associado a
qualificacdo desejada), que permite ao candidato uma primeira autoanalise das tarefas e identificar o que, pre-
sumivelmente, sabe e que lacunas tem. Este instrumento de avaliacdo constitui o ponto de partida para a estru-
turacao da verificacdo do dominio das tarefas, visando a sua validacao.

Ficha de andlise do Portefélio

Instrumento de avaliacao para uso nos processos de RVCC Pro, construido com base nos perfis de saida dos re-
ferenciais de formacdo e constituido por um check-list das unidades de competéncia e tarefas que compdéem o
Referencial de RVCC profissional, que permite ao técnico de ORVC sinalizar quais as tarefas validadas através da
analise de comprovativos que constam do Portefélio.

Ficha de caracterizacao e avaliagao da prova de competéncias

Instrumento de avaliacdo a mobilizar pelo Juri de Certificacdo (sob proposta do técnico de ORVC) caso subsis-
tam duvidas sobre o dominio que o candidato tem de determinadas tarefas apos a sessao de validacao, para
averiguar a solidez das evidéncias/provas das competéncias profissionais que o candidato pretende ver valida-
das. E constituido por propostas de atividades, acompanhadas dos respetivos critérios que permitem avaliar, de
forma rigorosa, o desempenho de uma determinada tarefa. Cada exercicio é parcial por referéncia ao elenco de
unidades de competéncia que constituem o Referencial de RVCC Pro. No entanto, as fichas de caraterizacdo e
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avaliacao a disponibilizar devem abranger a totalidade das unidades de competéncias que integram o respetivo
Referencial de RVCC Pro.

Ficha de percurso profissional e de formacao

Ficha preenchida pelo candidato na etapa de reconhecimento, com o apoio do técnico de ORVC, que sistematiza
informacéo referente ao seu percurso profissional (locais de trabalho, funcées desempenhadas, condi¢des de
exercicio do trabalho) e de formacao (a¢des de formacéo frequentadas), bem como do percurso como praticante
desportivo. Esta ficha inclui uma listagem com indicacao de diferentes tipos de documentos que podem cons-
tituir comprovativos de execucdo de determinadas tarefas, e que pretende apoiar o candidato no processo de
recolha de provas, tendo uma funcao estruturante do Portefélio.

Juri de certificacao

Grupo constituido pelo técnico de ORVC (na qualidade de presidente do juri) e por um técnico de reconhecido
mérito da modalidade, e ainda por um representante de uma entidade externa ligada ao desporto e um repre-
sentante da CPAT, ou associacdo de treinadores da modalidade. Este juri € nomeado pela entidade certificadora
com o objetivo de certificar as competéncias profissionais detidas pelo candidato através de um processo de
RVCC, conducentes a um diploma quando estejam reunidas as condicdes para a obtencdo da certificacdo, que
corresponde a uma qualificacao prevista no PNFT.

Perfil profissional

Conjunto de atividades associadas a qualificacao, que descreve os conhecimentos (saber), as aptiddes/competén-
cias funcionais (saber-fazer) e as competéncias sociais requeridas para o exercicio da atividade de treinador.

Portefdlio

Documento de suporte que relne os documentos e restante material comprovativo utilizado para evidenciar as
competéncias e comprovar o dominio de execucdo das tarefas que o candidato pretende ver validadas e certifi-
cadas ao longo do processo de RVCC profissional.

Profissdo regulamentada

Atividade ou conjunto de atividades profissionais cujo acesso e estdo subordinados direta ou indiretamente a titu-
laridade de qualificagées profissionais impostas por disposicoes legislativas, requlamentares ou administrativas.
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Qualificagdo

O termo qualificacdo é o resultado formal (certificado, titulo ou diploma) de um processo de avaliacao e valida-
¢do alcancado quando uma entidade certificadora determina que um individuo possui os resultados da apren-
dizagem fixados por normas pré-definidas e/ou possui as competéncias necessérias para exercer uma profissao
num dominio especifico de atividade. Uma qualificacdo confere um reconhecimento oficial do valor dos resulta-
dos da aprendizagem junto do mercado de trabalho ou na educacao/formacao. Uma qualificacdo pode conferir
um direito juridico para o exercicio de uma profissdo (OCDE). Os requisitos de qualificacdo sdo o conjunto de
conhecimentos, aptiddées/competéncias funcionais e competéncias sociais exigidas a um individuo para o exer-
cicio de uma profissao (OIT).

Referencial de formacao

Referencial correspondente a cada qualificacao que integra o PNFT. Descreve os objetivos da aprendizagem, os
conteudos dos programas, as condi¢des de acesso, bem como os recursos necessarios para atingir os objetivos
definidos. No presente caso (Treinador de Desporto) inclui uma componente de formacao de geral, comum as
diferentes modalidades desportivas, uma componente de formacao especifica da modalidade e uma compo-
nente de formacao pratica, estas duas ultimas correspondentes ao referencial de saida profissional especifico de
uma determinada modalidade (Treinador de Desporto de...), organizadas numa légica modular (UF).

Referencial de RVCC Pro

Referencial especifico para cada saida profissional que integra o PNFT, e que especifica o conjunto de unidades
de competéncia e de tarefas em que se baseia o processo de RVCC.

Relatdrio de entrevista técnica

Instrumento de avaliacdo para uso nos processos de RVCC Profissional, construido com base nos perfis de sai-
da dos referenciais de formacgdo que é constituido por um check-list centrado em cada uma das unidades de
competéncia/tarefas que compdem o Referencial de RVCC profissional, que permite clarificar duvidas sobre o
dominio destas e verificar a fiabilidade dos indicios apresentados no Portefdlio, visando uma eventual valida-
¢do sem recurso a outro tipo de provas mais complexas. A entrevista deve estruturar-se utilizando, as técnicas
préprias, de modo a permitir confirmar a veracidade das situacdes em anlise.
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Tarefas

Conjunto de a¢des observaveis, através das quais o candidato demonstra o dominio das competéncias requeri-
das para a validacao de cada unidade de competéncia. As tarefas tém um pendor acentuadamente funcional
(conceito de skills), razao pela qual sdo definidas a partir de objetivos e contetidos eminentemente praticos e
operacionalizdveis de cada uma das unidades de competéncia.

Tarefas ndo nucleares

Tarefas que apresentam uma importancia secundaria face aos resultados finais de uma dada saida profissional.
Estas tarefas ndo tém caracter eliminatorio na validacao de unidades de competéncia.

Tarefas nucleares

Tarefas cuja mobilizacdo correta mais contribui para os resultados finais pretendidos. Estas tarefas, se ndo forem
corretamente executadas, resultam em impactos mais negativos sobre o resultado pretendido. Se o candidato
nao detiver as competéncias correspondentes a uma tarefa nuclear, ndo vera validada a correspondente unidade
de competéncia a qual a mesma pertence, mesmo que valide todas as outras tarefas dessa mesma unidade.

Técnico de ORVC

Técnico que acompanha o candidato ao longo de todo o percurso nos processos de RVCC e que conduz, na fase
de reconhecimento, o desenvolvimento da metodologia de balango de competéncias e de construcao do Por-
tefélio, no ambito da vertente profissional, com base na utilizacdo dos instrumentos de avaliacao disponiveis.
Numa segunda fase, valida e certifica as tarefas/competéncias profissionais detidas pelo candidato. O técnico de
ORVC pode ser interno ou externo a entidade certificadora de RVCC.

Unidade de competéncia (UC)

Unidade de referéncia a partir da qual se estruturam os instrumentos de avaliacao do RVCC profissional e que
integra o conjunto de tarefas, relativamente aos quais os candidatos sdo avaliados. As UC definem-se a partir das
UF, da componente de formacao especifica, que integram os Referenciais de formacao disponiveis no PNFT. Cada
UC deve ter uma correspondéncia direta com uma UF.

Unidade de formacao (UF)

Conjunto estruturado de conteldos/atividades com sequéncia pedagdgica que visa a aquisicao de uma com-
peténcia ou de um determinado conjunto de competéncias.
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Modelo DQ RVCC ProTD

Diploma de Qualificagdes RVCC Pro TD- Normas de preenchimento

ORIENTACOES GERAIS

O Diploma de Qualificacdes RVCC Pro de Treinador de Desporto (DQ RVCC Pro TD) é um documento emitido pela
entidade certificadora de RVCC Pro Treinador de Desporto.

A validade do DQ RVCC Pro é atestada pela assinatura do responsavel da entidade certificadora de RVCC Pro
Treinador de Desporto devidamente carimbada.

Nao devem ser introduzidas quaisquer alteracdes ao layout pré-definido, designadamente no que respeita a for-
matacdo, cor e texto, com excecao dos campos identificados no modelo de diploma em causa e cujo preenchi-
mento deve obedecer as normas a seguir descritas.

LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER

@ Indicar a designacao da entidade formadora

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 9 pt; Cor de letra: Branca; Outras especificagdes: Texto em
maiusculas alinhado a esquerda.

@ Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:

12linha- “Treinador/a de Desporto de
22 linha- modalidade Grau n° do grau”

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 21 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacdes: Texto ali-
nhado ao centro; espago entre linhas: 1 linha; Grau de formacédo indicado em numerag¢do romana.

@ Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:

“Faz saber-se que nome completo do/a titular, natural de concelho/pais, se estrangeiro, nascido(a)
em data de nascimento, com o n.° de Identificacdo Civil n° IC, concluiu o processo de RVCC Pro de
Treinador de Desporto em data de conclusao, tendo-lhe sido atribuida a qualificacdo de Treinador de
Desporto de nome da modalidade Grau grau de formacdo, mencdo designacdo de mencao quando se
aplica, com a classificacdo de resultado qualitativo*.”

* Classificagoes: 5 — Muito Bom; 4 - Bom; 3 - Satisfaz

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagcdes: Texto justi-
ficado; Grau de formacéo indicado em numeracao romana.
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Diploma de Qualificagdes RVCC Pro - Normas de preenchimento

@ Indicar a data de emissdo do diploma de acordo com a seguinte forma:
“Localidade, dia de més de ano”

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagcdes: Texto ali-
nhado a esquerda.

Colocar a assinatura do responsavel da entidade emitente do diploma e respetivo selo branco, ou
carimbo, da seguinte forma:
Cargo e designacdo/sigla da entidade certificadora RVCC Pro TD
Assinatura
Nome do assinante por extenso

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacdes: Texto ali-
nhado ao centro.

@ Colocar o n° do Diploma de Qualificagées RVCC Pro TD no cumprimento das seguintes especificagoes:
Sigla da entidade emitente/nimero sequencial/ano de emissao.

@ Colocar o logotipo da entidade formadora

Dimensdes maximas:

Altura: 3 cm
Comprimento: 5 cm
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Modelo de ficha PPF

Ficha de percurso profissional e de formacao - P1

| MODELO DE FICHA DE PERCURSO PROFISSIONAL E DE FORMACAO

A PREENCHER PELOS SERVICOS

Entidade: N.c de Processo:

O/A Técnico/a de ORVC: Datadaanalise: ___/__ /_

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

2. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacdo a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de
(Modalidade desportiva e Grau de certificacao)

3. IDENTIFICAGAO DO PERCURSO DESPORTIVO
(Descrever o percurso enquanto praticante desportivo no escaldo etario sénior/absoluto)

MODALIDADE DESPORTIVA Duragao Alto Rendimento Informacéo considerada pertinente

ooono

(+)

4. IDENTIFICAGCAO DO PERCURSO PROFISSIONAL - COM RELEVANCIA PARA O PEDIDO DE CERTIFICAGAO
(Descrever as fungoes, responsabilidades e tarefas exercidas até a data, relacionadas direta, ou indiretamente com o
pedido de certificacao em apreco)

4.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE ONDE EXERCE(U) AS FUNCOES

Nome:

4.2 DESCRICAO DAS FUNGOES E RESPONSABILIDADES DESEMPENHADAS

(+)

Tempo de exercicio das fun¢ées descritas: (anos/meses/dias)




Modelo de ficha PPF

Ficha de percurso profissional e de formacao - P2

| MODELO DE FICHA DE PERCURSO PROFISSIONAL E DE FORMAGAO

4.3 DESCRIGCAO DAS TAREFAS DESEMPENHADAS

(+)

Nota: Caso tenha exercido fun¢ées em mais do que uma entidade, replique e preencha os campos acima o nimero de
vezes consideradas necessarias.

5. IDENTIFICAGAO DO PERCURSO FORMATIVO - COM RELEVANCIA PARA A PRETENSAO

5.1 FORMAGAO PROFISSIONAL

(+)

5.2 FORMACAO ACADEMICA
(Descrever as principais formagoes que frequentou. Entende-se por formagdes, os cursos, seminarios, estagios e outros
eventos considerados pertinentes para a pretensao em apreco)

(+)




Modelo de ficha PPF

Ficha de percurso profissional e de formacao - P3

| MODELO DE FICHA DE PERCURSO PROFISSIONAL E DE FORMAGAO

6. CHECK-LIST DE COMPROVATIVOS

(Deve procurar reunir os elementos que permitam comprovar a informacao anteriormente descrita)
Certificados Escolares
Certificados de Cursos de Formagao

Certificados de participagao em Semindrios e afins

O O o od

Avaliacdes de desempenho

Declaragbes emitidas pela entidade onde desempenhou fung¢des

O

(Cartas de recomendacao; louvores; etc.)
Outros

Quais?

OoOooao

7. OBSERVAGOES
(Neste espago deverd indicar todo o tipo de informagao, que nao tendo sido fornecida ao longo do questionario,
considere importante na avaliagdo da sua candidatura)

(+)

8.0/A CANDIDATO/A

(Local),  de de

O/A candidato/a
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Modelo de ficha AA

Ficha de autoavalicao - P1

I MODELO DE FICHA DE AUTO AVALIAGCAO DO/A CANDIDATO/A

A PREENCHER PELOS SERVICOS

Entidade: N.° de Processo:

O/A Técnico/a de ORVC: Data da analise: /___/.

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

2. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacao a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de
(Modalidade desportiva e Grau de certificagao)

3. GRELHA DE AUTO-AVALIACAO

(Na grelha em apreco devem ser identificadas todas as unidades de competéncia e tarefas associadas, como identificadas
no referencial de RVCC Pro da certificagdo alvo da candidatura, e assinaladas as tarefas que sdao comprovadas recorrendo
a evidéncias - Portefélio e as que ndo sdo comprovadas por este meio).

: (Pré-preenchido :
i pela Entidade)
: (Pré-preenchido :
pela Entidade)
(Pré-preenchido :
pela Entidade)

(Pré-preenchido pela Entidade)

(Pré-preenchido pela Entidade)

(Pré-preenchido pela Entidade)

O oogd

Oo0oogd

(Pré-preenchido
pela Entidade)

(Pré-preenchido pela Entidade)

(+)

Pontuacaoda UC___ (N.°UC):

(Pré-preenchido

(Pré-preenchido pela Entidade) pela Entidade)

(Pré-preenchido :

O
pela Entidade) : D
O
O

(Pré-preenchido pela Entidade)

(Pré-preenchido :
pela Entidade)
(Pré-preenchido
pela Entidade)

(Pré-preenchido pela Entidade)

O oo

‘ (Pré-preenchido pela Entidade)

(+)

Pontuagdao daUC ___ (N.° UC):
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Ficha de autoavaliacédo - P2

I MODELO DE FICHA DE AUTO AVALIACAO DO/A CANDIDATO/A

: (Pré-preenchido :

(Pré-preenchido pela Entidade) pela Entidade)

¢ (Pré-preenchido :

(Pré-preenchido pela Entidade) pela Entidade)

¢ (Pré-preenchido

(Pré-preenchido pela Entidade) pela Entidade)

(Pré-preenchido
pela Entidade)

O o0ood
O oogd

. (Pré-preenchido pela Entidade)

(+)

Pontuagdoda UC___ (N.°cUC):
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Modelo de ficha AP

Ficha de analise de Portefélio - P1

I MODELO DE FICHA DE ANALISE DE PORTEFOLIO

A PREENCHER PELOS SERVICOS

Entidade: N.c de Processo:

O/A Técnico/a de ORVC: Data da analise: /___J/

1. DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

2. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacdo a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de
(Modalidade desportiva e Grau de certificagao)

3.1D DO PORTEFOLIO: _ (codificacdo a definir pela entidade)

4. ANALISE DO PORTEFOLIO
(Na grelha de analise do Portefélio deveram estar indicadas todas as unidades de competéncia e tarefas associadas como
identificadas no referencial de RVCC Pro da certificagdo alvo da candidatura).

i Como indicada no Ref. RVCC Pro |

Como indicada no Ref. RVCC Pro

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

Ooood
Ooood

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

Oo0oogo
Ooo0ogo

Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)




Modelo de ficha AP

Ficha de analise de Portefdlio - P2

I MODELO DE FICHA DE ANALISE DE PORTEFOLIO

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

i Como indicada no Ref. RVCC Pro i

Ooood
Oooood

i Como indicada no Ref. RVCC Pro




. REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFI

Anexo

elo de relatorio d
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Modelo de Relatério

Relatorio de entrevista técnica

| MODELO DE RELATORIO DE REUNIAO TECNICA

A PREENCHER PELOS SERVICOS

Entidade: N.° de Processo:

O/A Técnico/a de ORVC: Data da analise: /___J/

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

2. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacdo a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de
(Modalidade desportiva e Grau de certificacao)

3. RESULTADO DA ENTREVISTA TECNICA

! Como indicada no Ref. RVCC Pro : O
% Como indicada no Ref. RVCC Pro ; |:|
3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ' I:‘

(+)

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ' I:‘
i Como indicada no Ref. RVCC Pro i I:‘
3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ' |:|

(+)
()




. REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFI
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Modelo de ata SV

Ata da sessao de validagdo - P1

| MODELO DE ATA DE VALIDAGAO

1. DADOS DA ENTIDADE

Designacéo:

Técnico/a de ORVC:

2.DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

3. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacdo a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de

(Modalidade desportiva e Grau de certificagao)

4. RESULTADO DA AVALIAGAO

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)

Legenda:

T - Avaliagao do/a Técnico/a de ORVC | AV - Auto avaliagdo do/a candidato/a | F - Pontuagao Final

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)

Legenda:

T - Avaliagao do/a Técnico/a de ORVC | AV - Auto avaliagdo do/a candidato/a | F - Pontuagéo Final




Modelo de ata SV

Ata da sessao de validagdo - P2

| MODELO DE ATA DE VALIDAGAO

(+)

Data da sessdo de validagédo:  / /

O/A técnico/a de ORVC O/A candidato/a




. REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFI
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Modelo de ficha CAPC

Ficha de caracterizacdo e avaliacdo da prova de competéncias - P1

| MODELO DE CARACTERIZACAO E AVALIACAO DA PROVA DE COMPETENCIAS

1. DADOS DA ENTIDADE

Designagéo:

Técnico/a de ORVC:

2.DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:

3. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO

Certificacdo a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de
(Modalidade desportiva e Grau de certificacdo)

4. IDENTIFICAGAO E RESULTADO DA AVALIACAO DE UNIDADES DE COMPETENCIA

N.°UC : UNIDADES DE COMPETENCIA ' Ponderacao | Classificacao*

i Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro E

i Como indicada no Ref. RVCC Pro

i Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

Como indicada no Ref. RVCC Pro

E Como indicada no Ref. RVCC Pro

* Indicagao da classificagdo final atribuida pelo Juri de Certificagdo. (Campo a preencher ap6s a realizagao da prova de competéncias).

0 JURI DE CERTIFICACAO

Cargo e identificacao Assinaturas

Técnico/a de ORVC:

Formador/a de Treinadores:

Representante CPAT:

Representante da (Associacao de classe),

Representante da (Entidade Externa),




Modelo de ficha CAPC

Ficha de caracterizacdo e avaliacdo da prova de competéncias - P2

I MODELO DE CARACTERIZACAO E AVALIACAO DA PROVA DE COMPETENCIAS

5. CARACTERIZAGAO E AVALIACAO DE EXERCICIOS PRATICOS

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ‘

CRITERIOS DE AVALIACAO

— o m < wn _

) o o o o =

UT UT uT AT U w

W U o v v o«

S 8 8 8 8 <

S| 3| 3| 8| @ £

> > > > > (]

© © © © © -

2 v ] o o o ¢

S el he] he] he] he] S

= 2 Rel 2 2 2 =

i = = = = = =

o ‘U R} R} R} R} A

z | g2 ]2 7%

N TAREFAS e S| 6| S |G| S| <o
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)
TOTAIS (Média) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

CLASSIFICAGAO DA UC: _

Data da prova de competéncias: / /




Modelo de ficha CAPC

Ficha de caracterizacdo e avaliacdo da prova de competéncias - P3

I MODELO DE CARACTERIZACAO E AVALIACAO DA PROVA DE COMPETENCIAS

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ‘

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

3 Como indicada no Ref. RVCC Pro ‘

! Como indicada no Ref. RVCC Pro

CRITERIOS DE AVALIACAO

— o~ ) < n =

o o o) o) o =

UT UT w0 AT U w

W U W W W o

S 8 8 8 8 <

S| | | @ | ® c

> > > > > ]

© © © © © -3

2 o o o o o <

o3 -] he] he] he] he] S

S 2 2 2 2 2 =

i = = = = = =

o ‘U R} U U R} a

g | 2|2 2| 2| &g|7]¢+%

N.e  TAREFAS e S| 6| S| 6| S| <&@
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro
Como indicada no Ref. RVCC Pro

(+)
omswesn | || | | ||

CLASSIFICAGAO DA UC:

Data da prova de competéncias: ____/ /
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Modelo de ata

Ata da sessao de certificacdo - P1

| MODELO DE ATA DE CERTIFICAGAO

1. DADOS DA ENTIDADE

Designagéo:

Técnico/a de ORVC:

2.DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome:

N.c de ID Civil/Militar/Passaporte:
3. CANDIDATURA DE RVCC PRO TREINADOR/A DE DESPORTO
Certificagao a qual se candidata: Treinador/a de Desporto de

(Modalidade desportiva e Grau de certificacao)

4. RESULTADOS DA CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

OOoooooogon
OOoooogooogno

| E

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro

Como no Referencial RVCC Pro




Modelo de ata SC

Ata da sessdo de certificacdo - P2

MODELO DE ATA DE CERTIFICACAO

5. RESULTADO DO PROCESSO DE RVCC

Cumprimento de/a: pelo menos 50% das UC nao nucleares [J Totalidade das UC nucleares [J

Classificagdo Final: valores APTO O NAO APTO O
Observagoes:

(+)

Data da sesséo de certificagdo:  /  /

0 JURI DE CERTIFICAGAO

Cargo e identificacao Assinaturas

Técnico/a de ORVC:

Formador/a de Treinadores:

Representante CPAT:

Representante da (Associagdo de classe),

Representante da (Entidade Externa),







REGULAMENTO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Fontes

Foram fontes utilizadas para a producédo do regulamento em apreco, as seguintes:
— Portaria n°® 135-A/2013 de 28 de Marco

— SIMOES, Maria Francisca, SILVA, Maria Pastora (2008), A operacionalizacido de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo profissional, Lisboa, Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I.P.

— ALMEIDA, Maryline, et al (2008), Metodologia de Acolhimento, Diagnéstico e Encaminhamento de adultos:
Centros Novas Oportunidades, Lisboa, Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I.P.

— GASPAR, Teresa, MILAGRE, Cristina, LIMA, Jodo (2009), A sessao de Juri de Certificacao: momentos, actores,
instrumentos: roteiro metodoldgico, Lisboa, Agéncia Nacional para a Qualificacao, I.P.

— CEDEFOP (2008), Terminology of European education and training policy. A selection of 100 key terms,
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities
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