ALTERACAO AO ESTATUTO DA
CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Informacdo

e O actua ECD — esta em corpo de texto normal
* AlteragOes introduzidas pela 22 versdo do ME
- O que éretirado do actual: Esta sublinhado
- O que énovo: Estdabold
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Foram ouvidos os 6rgédos de gover no proprio das Regides Auténomas e observados os pro-
cedimentos decorrentesda Lei n° 23/98, de 26 de M aio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n® 46/86, de 14 de Outubro (Lel de Bases do Sistema Educati-
Vo), alterada pelas Leis n°s 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, e nos
termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 198° da Constituicao, o Governo decreta, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de
28 de Abril, alterado pelos Decretos-L ei n° 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro,
35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, e 229/2005, de 29 de Dezembro, bem
como o regime juridico da formagéo continua de professores, aprovado pelo Decreto-L ei
n° 249/92, de 9 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 207/96, de 2 de
Novembro, modificando algumas regras de enquadramento funcional e estatutario da
funcdo docente.

Artigo 2°
Alteracdo ao Estatuto da Carreira dos Educador es de I nfancia e dos Pr ofessor es dos Ensi-
nos Basico e Secundario

Os artigos 1°, 2°, 4°, 5°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°,17°, 22°, 23°, 25°, 26°, 27°, 28°, 30°,
310°, 320, 34°, 35°, 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 42°, 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 48°, 49°, 54°, 56°, 57°,
59°, 60°, 61°, 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 67°, 68°, 69, 71°, 72°, 73°, 74°, 76°, 77°, 78°, 79°, 8Q°, 82°
84°, 85°, 86°, 87°, 91°, 94°, 100°, 101°, 102°, 108°, 109°, 110°, 111°, 132° ¢ 133°, todos do Esta-
tuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decre-
tos-Le n.° 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho e pelo Decreto-L & n.° 229/2005, de 29 de Dezembr o, passam a ter
a seguinte redaccao:

CAPITULO
Principios gerais
Artigo 1.0
Ambito de aplicacio

1 — O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério, adiante designado «Estatuto», aplica-se aos docentes em exercicio efectivo de fun-
¢des nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos, qualquer que sga o nivel ou
ciclo de ensino, grupo derecrutamento ou especialidade, que exer cam fungdes nas diver sas
modalidades do sistema de educacéo e ensino ndo superior, e no &mbito dos estabelecimen-
tos publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia do
Ministério da Educacao.

2 — O disposto neste Estatuto € ainda aplicavel aos docentes que exercam funcfes no &mbito da
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educacdo extra-escolar, bem como aos gue se encontrem em situacfes |egalmente equiparadas
a0 exercicio de fungdes docentes.

3 — O presente Estatuto é sera aplicado, com as necessarias adaptagdes, aos docentes em exer-
cicio efectivo de funcdes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob
tutela de outros ministérios, bem como aos educadores de infancia integrados no quadro Unico
dos servicos centrais e regionais do Ministério da Educacéo.

4 — Os professores de Portugués no estrangeiro, bem como os docentes que se encontrem a
prestar servico em no territdrio de Macau ou em regime de cooperagdo nos paises africanos de
lingua oficial portuguesa ou em outros, regem-se por normas proprias.

4 - Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e nao contrarie o disposto no presente
Estatuto e respectiva legislacdo complementar, sdo aplicaveis, com as devidas adaptaces,
as disposicdes constantes da legislacdo geral da funcéo publica.

Artigo 2.0
Pessoal docente

Para efeitos de aplicacéo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é porta-
dor de qualificag@o profissional certificada pelo Ministério da Educacdo, para 0 desempenho de
funcbes de educagdo ou de ensino com carécter permanente, sequencia e sistemético, ou a titu-
lo temporério, ap0s aprovacdo em prova de avaliagdo de conhecimentos e de competén-
cias.

2 — Consideram-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3l.odalei
de Bases do Sistema Educativo, os docentes do 3.0 ciclo do ensino basico e do ensino secunda
rio portadores dos reguisitos exigidos para 0 acesso a profissionalizacdo em exercicio ou gue
dela tenham sido dispensados nos termos legais.

3 — O disposto no nimero anterior é extensivo aos docentes do 2.0 ciclo do ensino basico nas
condicdes naguele previstas, enquanto a satisfacdo das necessidades do sistema educativo o

exiqir.

Artigo 3.0
Principios fundamentais

A actividade do pessoa docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais con-
sagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especifi-
cos constantes dos artigos 2.0 e 3.0 da L el de Bases do Sistema Educativo.

CAPITULOII
Direitos e deveres
Artigo 4.0
Direitos profissionais

1 — S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito aformagdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

e) Direito & negociacdo colectiva

€) Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas fami-
lias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacgéo
dos alunos.
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Artigo 5.0
Direito de participacéo no processo educativo

1 — O direito de participagdo exerce-se nas areas no quadr o do sistema educativo de ensino da
escola, daaula e darelacdo escola-meio e da relacdo com a comunidade.

2 — O direito de participagdo, que, consoante os casos, é pode ser exercido a titulo individual
mente, em grupo ou através das organizacdes profissionais ou sindicais do pessoal docente ou
colectivo compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgdes fundamentais para o sector educativo;

a) O direito a emitir opinifes e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito de emitir recomendac6es no &mbito da andlise critica do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabeleci-
mento de ensino ou das suas estruturas de coor denacao;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de iniciativa de escolha, a exercer
no quadro dos planos de estudo aprovados e dos projectos educativos das escolas, na dos méto-
dos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculum nacional, pelos programas e pelas orientactes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a de participar em experiéncias pedagégicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacao;

€) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, Nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracéo o
preveja.

3 — O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacoes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regio-
nal, assegurem a interligacdo do sistema educativo a comunidade prevejam a representacao
do pessoal docente.

Artigo 6.0
Direito aformacdo e informagdo para o exercicio da funcdo educativa

1 — Odireito aformacéo e informacao para o exercicio dafuncdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacéo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de
formacao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagado e informagéo para o exer-
cicio da funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como
de mobilidade e progressdo na carreira.

Artigo 7.0
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a for-
magdo e informagdo do pessoa docente, bem como ao exercicio da actividade educativa

Artigo 8.0
Direito a seguranca na actividade profissional

1 — O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A proteccdo por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;
a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da
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adopcao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promo-
¢ao das condigdes de higiene, salde e seguranca dos postos de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da funcéo docente.

2 — O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizagéo da prética
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por cau-
sadestas.

Artigo 9.0
Direito a negociacdo colectiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacdo colectiva, nos termos legalmente pre-
Vistos.

Artigo 9.0
Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consider acdo exer ce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e
os demais membr os da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autori-
dade em que o docente se acha investido no exer cicio das suas funcoes.

2. O direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber 0 seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem
dos alunos.

Artigo 10.0
Deveres profissionais Gerais

1 — O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabel ecidos para os funcio-
narios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto
da administracdo publica em geral.

2 — Decorrendo da natureza da funco exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis
de exceléncia, s80 deveres profissionais especificos do pessoa docente:

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do pre-
sente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais
genéricos.

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacéo de
cidad&pos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminacao;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu
per manente aper feicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos
de cooperacéo e o desenvolvimento de relagtes de respeito mdtuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacgo das actividades educativas;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
per spectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e

5
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de aperfeicoamento do seu desempenho;

€) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

€) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Respeitar a natureza confidencial dainformacdo relativa aos alunos e respectivas familias;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recur sos didactico-pedagégicos utiliza-
dos, numa per spectiva de abertura a inovacao;

a) Contribuir para areflexdo sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliagéo e par-
ticipar nas actividades de avaliagéo da escola;

h) Enriguecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino gue
Ilhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura ainovacdo e de reforco da qualidade da edu-
cacdo e ensino;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes legais sobre educacdo e o projecto educa-
tivo da escola, cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecucao
dos objectivos estabelecidos e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos alu-
nos e da sociedade;

i) Co-responsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e pro-
por medidas de melhoramento e renovacao;

i) Actualizar e aperfeicoar os seus conheci mentos, capacidades e competéncias, numa perspecti-
va de desenvolvimento pessoal e profissional;

1) Empenhar-se nas e concluir as accdes de formacdo em que participar;

m) Assegurar a realizacdo, na educacdo pré-escolar e no ensino basico, de actividades educati-
vas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo
do respectivo docente;

n) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo da existéncia de
casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.

3 — Para os efeitos do disposto na alineam) do nimero anterior, considera-se auséncia de curta
duracdo a que ndo for superior a5 dias |ectivos na educacdo pré-escolar e no 1.0 ciclo do ensino
bésico ou a 10 dias lectivos nos 2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico.

4 — O docente incumbido de readlizar as actividades referidas na alinea m) do n.° 2 do presente
artigo deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

Artigo 10°-A
Dever es para com os alunos

Constituem dever es especificos dos docentes r elativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, preve-
nindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando e promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, e
incentivando a for macgao de cidadéos activos, responsaveis e participativos,

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a diver -
sidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferen-
ciaco pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

€) Assegurar o cumprimento das actividades lectivas correspondentes a totalidade das
exigéncias do curriculum nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou
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curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculum nacional, dos pro-
gramas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios derigor, isen-
¢ao e objectividade na sua cor reccéo e classificagao;

g) Manter adisciplina e exer cer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencao de pes-
soas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecgéo de situagdes de risco social, se necessario participan-
do-as as entidades competentes,

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas fami-
lias.

Artigo 10°-B
Novo Deveres para com a escola e os outr os docentes

Constituem dever es especificos dos docentes para com a escola e outr os docentes:

a) Colaborar na organizacéo da escola, cooperando com os 6rgaos de direccdo executiva e
as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento e o cumprimento integral das actividades lectivas;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientacbes dos 6rgados de direccao executiva e das estruturas
gestao pedagdgica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalacfes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooper acao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem difi-
culdades no seu exercicio profissional;

€) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconsdhar aqueles que se encon-
trem inicio de carreira ou em formagcao ou que denotem dificuldades no seu exercicio pro-
fissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagégicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pes-
soas e entidades alheias & instituicéo escolar.

Artigo 10°-C
Novo Deveres para com os pais e encarr egados de educacdo

Constituem dever es especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo, estabelecendo com
eles uma relacéo de dialogo e cooper acdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacéo integral dosalunos;

b) Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacido
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

¢) Promover a participacéo dos pais ou encarregados de educacéo na actividade da escola,
no sentido de criar condic¢Bes para a integracao bem sucedida detodos os alunos;
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d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

€) Promover acgOes especificas de formacao ou informacéo para os pais ou encarregados
de educacdo que contribuam para a sua participacao na escola e para que possam prestar
um apoio mais adequado aos alunos.

CAPITULO 11
Formacdo
Artigo 11.0
Formacéo do pessoal docente

1 — A formacgéo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constan-
tesdo n.° 1 do artigo 30.0 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao Ministro da
Educacdo o respectivo planeamento, coordenacéo e avaliacdo global.

2 — A formacéo de pessoal docente é regulamentada em diploma préprio, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

Artigo 12.0
M odalidades da formagéo

A formacdo do pessoal docente compreende a formagado inicial, a formagéo especializada e a
formacdo continua, previstas, respectivamente, nos artigos 31.0, 33.0 e 35.0 34°, 36° e 38° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 13.0
Formacgdo inicial

1 — A formag&o inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secund&rio é a que confere qualificagdo profissional para a docéncia no respectivo nivel de
educacéo ou de ensino.

2 — A formacao pedagdgica de licenciados titulares de habilitacdo cientifica para a docéncia no
3.0 ciclo do ensino basico e no ensino secundério, bem como de titulares de cursos profissionais
adequados a docéncia de disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica dos ensinos
basico e secundério, constitui uma modalidade da formacdo inicial, nos termos previstos no
artigo 31° 34° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. A formacéo inicial visa dotar os candidatos a profissao das competéncias e conhecimen-
tos cientificos, técnicos e pedagdgicos de base para o desempenho profissional da pratica
docente nas seguintes dimensoes:

a) Profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participacéo na escola e relacdo com a comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 14.0
Formacao especializada

A formagdo especializada visa a qualificagdo dos docentes para 0 desempenho de fungdes ou

actividades educativas especializadas e € ministrada nas institui¢des de formacao a que se refere
on.1n.°2doartigo 31.0 36° daLel de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 15.0
Formac&o continua

1. A formacéo continua destina-se a assegurar a actualizacéo, o aperfeicoamento, a reconversio
€ 0 apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando ainda objectivos de progresséo
na carreira e de mobilidade, nos termos do n.° 2 do artigo 64.0 do presente Estatuto do presen-
te Estatuto.

2. A formacéo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais e pr atico-pedagégicas do docente.

Artigo 16.0
Accdes de formacao continua

A formacdo continua pode resultar de iniciativa de institui¢ces para tanto vocacionadas ou ser
assegurada por organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou
apoiada pelos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, individualmente ou em regime de
cooperacao, nos termos previstos na legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Recrutamento e seleccdo
Artigo 17.0
Principios gerais

1 — O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obrigatério de pessoal docen-
te sem prejuizo do disposto em legislacdo especial para nomeacdo em lugar do quadro de
ingresso ou acesso.

2 — O recrutamento e selecgdo do O regime do concurso para pessoa docente rege-se pelos
principios gerais reguladores dos concursos na Administracdo Publica, nos termos e com as
adaptacOes previstas no diploma regulamentar a que se refere o artigo 24.0

A Artigo 18.0
Ambito geogréfico

O ambito geogréafico dos concursos de pessoal docente sera definido no diploma regulamentar
previsto no artigo 24.0 do presente Estatuto.

Artigo 19.0
Natureza do concurso

1 — O concurso de pessoal docente pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;

b) Concurso de provimento ou concurso de afectacao.

2 — Os concursos referidos no nimero anterior realizam-se no ambito de cada guadro de zona
pedagdgica para a educacdo pré-escolar e todos os niveis de ensino, efectuando-se ainda, para os
2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico e para o ensino secundario, de acordo com 0s respectivos regi-
mes e grupos de docéncia.

3 — O disposto no numero anterior € aplicavel ao recrutamento e seleccdo do pessoal docente
para a educacéo e ensino especial e para a educacdo extra-escolar.

Artigo 20.0
Concurso interno ou externo

1 — O concurso interno é aberto a pessoa docente pertencente aos quadros de escola ou aos
quadros de zona pedagdégica.
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2 — O concurso externo é aberto a individuos portadores de qualificacdo profissiona para a
docéncia, certificada pelo Ministério da Educacéo, podendo a ele candidatar-se em situacéo de
prioridade o pessoal docente a que se refere o nUmero anterior.

3 — Por despacho do Ministro da Educacdo pode ser autorizada a abertura de concurso externo
aindividuos gue ndo se encontrem nas condicoes referidas no nimero anterior, guando a satis-
facdo das necessidades do sistema educativo o exija.

4 — O concurso externo para recrutamento de pessoal docente ndo se encontra suj€eito as restri-
coes vigentes para a admissao de pessoal na funcéo publica.

Artigo 21.0
Concurso de provimento ou de afectacdo

1 — O concurso de provimento visa o preenchimento de lugares em quadros de escola ou de
zona pedagdgica

2 — O concurso de afectacdo visa a colocacdo de docentes dos quadros de zona pedagdgica em
escolas dessa zona, para ocorrer a necessidades cuja duracdo se preveja anual.

Artigo 22.0
Requisitos gerais e especificos

1 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional de pais gque, por forgca de acto normativo da
Comunidade Econdmica Europeia, convencdo internacional ou lei especial, tenha acesso ao
exercicio de funcBes publicas em Portugal;

b) Possuir as habilitagbes legalmente exigidas qualificacéo profissional para a docéncia no
nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam, nos termos do artigo 34° da
Lel de Basesdo Sistema Educativo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

d) Néo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
gue se candidata;

€) Possuir arobustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis
a0 exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

f) Obter aprovacao em prova nacional de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

2 — Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia, comprova
da por adequado atestado médico, de quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o
exercicio da docéncia ou sgjam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de funcdes
docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedimento ao exercicio de fungdes docentes se e
enguanto for compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fungbes no grupo de
docénciano grupo de recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de adequado ates-
tado médico.

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungédo docente a auséncia de carac-
teristicas de personalidade ou de situagdes andmalas ou patol 6gicas de natureza neuropsiquiatri-
ca que ponham em risco a relagdo com os aunos, impegam ou dificultem o exercicio da docén-
ciaou sgjam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungfes docentes.

5 — A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcdo
docente e da A existéncia de toxicodependéncias de qualquer natureza é realizada por
médicos credenciados para o efeito pelas direccles regionais de educacao a definir por des-
pacho conjunto dos Ministros da Educacdo e da Saide é impeditiva do exercicio da funcdo
docente.

6. A existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias comprovadas nos termos do nime-
ro anterior, constitui motivo impeditivo do exercicio da fungéo docente pelo periodo de
doisanos.
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6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual é
obrigatéria quando ndo tenham nacionalidade portuguesa.

7. A prova de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias prevista na alinea f) don° 1
visa demonstrar o dominio dos conhecimentos e das competéncias exigidas para o exerci-
cio da funcdo docente, na especialidade da respectiva area de docéncia, e é organizada
segundo as exigéncias da leccionacédo dos programas curriculares da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario.

8. As condicOes de candidatura e de realizacdo da prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias sdo fixadas por portaria do Ministro da Educacéo.

Artigo 23.0
Verificacgo dos requisitos fisicos e psiquicos

1 — A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungdo docente
e da inexisténcia de toxicodependéncias de qualquer natureza é realizada por médicos creden-
ciados para o efeito pelas direccBes regionais de educacdo pela junta médica regional do
Ministério da Educacao.

2 — O exame médico de seleccéo referido no nimero anterior € sempre eliminatorio.

3 — A decisdo proferida ao abrigo do disposto no nimero anterior € susceptivel de recurso, sem
efeito suspensivo, para a respectiva junta médica regional do Ministério da Educacdo, no prazo
de 10 dias Utels, suportando o recorrente os correspondentes encargos, nos termos gerais de
direito.

4. Para verificacdo das condi¢des de salde e de trabalho do pessoal docente realizar-se-&0
accOes periddicas de rastreio, da competéncia de médicos credenciados pelas direcgdes
regionais de educacao, aprovadas anualmente pelo 6rgéo de direcgao executiva da escola.

Artigo 24.0
Regulamentacéo

A regulamentacdo dos concursos previstos no presente Estatuto serd objecto de decreto regula-
mentar, mediada a participagéo das organizagdes sindicais de pessoal docente.

CAPITULOV

Quadros

Artigo 25.0
Quadros de pessoal docente

Artigo 25°
Estrutura

Os quadros de pessoal docente dos estabel ecimentos de educacdo ou de ensino publicos estrutu-
ram-se em:

a) Quadros escola de agrupamento de escolas;

b) Quadr os de escola ndo agrupada;

¢) Quadros de zona pedagogica.

2. Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacéo e ensino abrangidos
pelo presente diploma fixam dotacdes para a carreira docente, discriminadas por nivel ou
ciclo de ensino, grupo de recrutamento e categoria, consoante o caso, de modo a conferir
maior flexibilidade a gestdo dos recur sos humanos da docéncia disponiveis.

3. Todas as referéncias feitas a escolas ou a estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
constantes do presente diploma, reportam-se sempre ao agr upamento de escolas ou a esco-
las ndo agrupadas, consoante o caso, salvo referéncia em contrério.
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Artigo 26.0
Quadros de escola de agr upamento e quadr os de escola ndo agrupada

1 — Os quadros de escola agrupamento de escolas, bem como os quadr os das escolas nao
agrupadas destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos respectivos estabel eci-
mentos de educagdo ou de ensino.

2 — A dotagdo de lugares dos quadros de escola agr upamento ou dos quadr os de escola, dis-
criminada por grau ciclo ou nivel de ensino e grupo derecrutamento e categoria, sera é fixada
por portaria conjunta dos Ministr os de Estado e das Financas e do Ministro da Educacéo.

3. A dotacdo dos lugar es da categoria de professor titular ndo pode exceder, por quadro de
agrupamento ou de escola ndo agrupada, um terco do nimero total de lugar es do respecti-
vo quadro.

Artigo 27.0

Quadros de zona pedagdgica
1 — Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a assegurar a satisfacdo de necessidades ndo
permanentes dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, a substituicdo de docentes dos
guadros de escola, as actividades de educaco extra-escolar, 0 apoio a estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino que ministrem &reas curriculares especificas ou manifestem exigéncias edu-
cativas especiais, bem como a garantir a promoc&o do sucesso educativo.
1. Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a facultar a necessaria flexibilidade a ges-
tao dos recursos humanos no respectivo ambito geografico e a assegurar a satisfacdo de
necessidades ndo per manentes dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino, a substitui-
¢do dos docentes dos quadros de agrupamento ou de escola, as actividades de educacdo
extra-escolar, 0 apoio a estabelecimentos de educacéo ou de ensino que ministrem éreas
curriculares especificas ou manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a garan-
tir a promocéao do sucesso educativo.
2 — A substituicdo de docentes prevista no nimero anterior abrange os casos de:
a) Auséncia anual;
b) Auséncias temporarias de duragdo superior a5 ou 10 dias lectivos, consoante se trate da edu-
cacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino basico ou dos 2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico;
¢) Auséncias temporérias no ensino secundario, sem prejuizo das tarefas de ocupacéo educativa
dos aunos, a promover pelo respectivo estabelecimento de ensino, nos casos de auséncias de
curta duragdo.
3 — O ambito geogréfico dos quadros de zona pedagdgica e a respectiva dotagdo de lugares, a
definir por grau ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento, para educacdo e ensino
especial e para a educacdo extra-escolar serdo sdo fixados por portaria conjunta dos Ministros
de Estado e das Finangas e da Educacéo.

Artigo 28.0
Ajustamento dos quadros
1 — A revisdo dos quadros de pessoa docente é feita por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Educacdo ou por despacho do Ministro da Educagdo, consoante dessa alteracéo
resulte ou ndo aumento dos valores totais globais.
2 — O recurso sistemético a docentes contratados, por periodos superiores a quatro anos, consti-
tui indicador de necessidade de proceder arevisao prevista no nimero anterior.

CAPITULO VI

Vinculagdo
Artigo 29.0

Vinculagdo
1 — A relacdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, aforma de nomeacdo.
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2 — A nomeacdo pode ser provisoriaou definitiva.
3 — A vinculagcdo do pessoal docente pode ainda revestir qualquer das formas de contrato
administrativo previstas no artigo 33.0.

Artigo 30.0
Nomeagdo provisoria

Alteracdo O primeiro provimento em lugar dos quadros de zona pedagdgica ou de escola por individuos
com qualificacdo profissional ou portadores dos reguisitos exigidos para 0 acesso a profissiona-
lizacdo em exercicio, detentores de habilitacdo para a docéncia, faz-se por reveste a forma de
nomeagao provisoria e destina-se a realizagdo do periodo probatorio.

Artigo 31°
Novo Periodo probatoério

1. O periodo probatério destina-se a verificar a capacidade de adequacdo do docente ao
perfil de desempenho profissional exigivel, tem a duragdo de um ano escolar, e é cumprido
no estabelecimento de educacéo ou de ensino onde aquele exer ce a sua actividade docente.
2. O periodo probatério corresponde ao primeir o ano no exercicio de fungfes em categoria
deingresso da carreira docente.

3. O periodo probatério do docente € acompanhado e apoiado, no plano pedagdgico e cien-
tifico, por um professor titular do grupo de recrutamento ou area disciplinar respectiva,
detentor, preferencialmente, de formacéo especializada em éarea de organizacéo educacio-
nal e desenvolvimento curricular, supervisao pedagégica e formagéo de formadores e com
avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom no ano imediatamente anterior, a
designar pelo coordenador do departamento curricular ou do conselho de docentes respec-
tivo.

4. Compete ao professor titular a que serefere o nUmero anterior:

a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucéo de um plano individual de trabalho para
o docente em periodo probatorio que ver se as componentes cientifica e pedagdgica;

b) Apoiar o docente em periodo probatério na preparacao e planeamento das aulas, bem
como na reflexdo sobre arespectiva pratica pedagdgica;

¢) Avaliar otrabalho individual desenvolvido;

d) Elaborar relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida e participar no processo
de avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatério.

5. O docente em periodo probatério fica impossibilitado de acumular outras funcoes,
publicas ou privadas.

6. A componente ndo lectiva do docente em periodo probatério pode ser reduzida para a
frequéncia de accbes de formagcao da iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agru-
pamento de escola ou escola ndo agrupada a que pertenca, assisténcia a aulas de outros
professores ou a realizagdo de trabalhos de grupo, sob proposta do professor de acompa-
nhamento e apoio.

7. A avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatdrio é objecto de regulamen-
tacdo especifica, nostermos previstosno n® 5 do artigo 41° do presente Estatuto.

8. O periodo probatdrio do docente que se encontre em situacao de licenca por mater nida-
de e de paternidade, faltas resultantes de acidente em servico ou doenca profissional, ou
por isolamento profilactico, é suspenso enquanto durar o impedimento, sem preuizo da
manutenc¢ao dos direitos eregaliasiner entes a continuidade do vinculo laboral.

9. Finda a situacéo que determinou a suspensdo prevista no numero anterior, o docente
retoma ou inicia o exer cicio efectivo das suas funcdes em periodo probatério.

10. Se o periodo de suspensdo for superior a quinze dias de actividade lectiva, o periodo
probatorio serarepetido no ano escolar seguinte.

11. O docente em nomeagado provisdria que conclua o periodo probatério com avaliagdo do
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desempenho igual ou superior a“Bom” é nomeado definitivamente em lugar do quadro.
12. A atribuicdo da mencao de Insuficiente implica a impossibilidade de candidatura, a
qualquer titulo, a docéncia, no ano escolar seguinte.

13. O tempo de servico prestado pelo docente em periodo probatério é contado para efei-
tos de acesso e progressao na categoria de ingresso da carreira docente, desde que classifi-
cado com mencao igual ou superior a Bom.

14. O periodo probatério do docente que haja anterior mente exer cido funcdes docentes em
regime de contrato no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento por tempo corres-
pondente a, pelo menos, um ano lectivo, com horéario completo e classificagdo de servico
igual ou superior a Bom, consider a-se suprido para efeitos de conver sio da nomeacao pro-
visdria em nomeacdo definitiva.

Artigo 31.0 32°
Nomeagao definitiva

1. A nomeacdo provisdria converte-se em nomeacao definitiva em lugar do quadro de escola ou
do quadro de zona pedagdaica, independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do ano
escolar subsequente a conclusdo do periodo probatério com avaliacdo de desempenho
igual ou superior a Bom.

a) No inicio do ano escolar subsequente & conclusdo do periodo probatério com mencéo de
Satisfaz, no caso de docentes titulares de qualificac8o profissional para a docéncia;

b) No inicio do ano escolar subseguente a conclusdo da profissionalizagdo em exercicio ou ao
ingresso na carreira, no caso dos docentes titulares de qualificac8o profissional para a docéncia
aque serefere 0 n.° 4 do artigo seguinte.

2. A conversdo da nomeacao provisoria em nomeacdo definitiva é promovida pelo érgao de
direccao executiva da escola até 20 dias antes do termo daquela nomeacao e produz efe-
tos, em qualquer caso, a partir de 1 de Setembro.

3. Se o0 docente obtiver avaliacdo de desempenho inferior a Bom &, no termo do ano esco-
lar, automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontra provido.

Artigo 32.0
Periodo probatério

1 — O periodo probatério destina-se a verificar da adequacdo profissional do docente as fun-
coes a desempenhar, tem a duracdo de um ano e é cumprido no estabel ecimento de educacdo ou
de ensino onde aguel e exerce a sua actividade docente.

2 — No decurso do periodo probatério o docente é pedagogicamente apoiado por um docente
de nomeacdo definitiva do respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino, em termos a
definir por despacho do Ministro da Educacéo.

3 — O periodo probatdrio corresponde ao primeiro ano do respectivo escaldo de ingresso na
carreira dos docentes com qualificacéo profissional paraadocéncia

4 — O tempo de servico prestado por docentes com qualificaco profissional para a docéncia
em regime de contratacdo, por um periodo minimo de um ano escolar, computado até ao limite
maximo de dois anos lectivos, é contado para efeitos de conclusdo do periodo probatério, desde
gue classificado com mencéo qualitativa de Satisfaz.

5 — Aos docentes titulares de habilitacdo prépria para a docéncia com nomeacdo provisoria é
considerado como periodo probatdrio o tempo de servico docente prestado até a respectiva agui-
sicéo da habilitacdo profissional, desde que classificado com mencéo gualitativa de Satisfaz.

6 — A obtencdo da mencdo de N&o satisfaz no final do periodo probatério determina a exonera
c3o do docente do lugar do guadro em gue se encontrava provisoriamente provido e a impossi-
bilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num periodo de dois anos escolares, durante o gual
nao pode iguamente ser contratado para o exercicio de funcées docentes.
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Artigo 33.0
Contrato administrativo

1 — O desempenho de funcdes docentes pode ser assegurado em regime de contrato administra-
tivo de provimento, quando haja conveniéncia em confiar a técnicos especializados a regéncia
de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que constituam inovacdo
pedagdgica.

2 — O exercicio transitorio de fungdes docentes pode ser assegurado por individuos que preen-
cham os requisitos de admisséo a concurso de provimento, em regime de contrato administrati-
Vo, tendo em vista a satisfagdo de necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo pes-
soal docente dos quadros de zona pedagdgica ou resultantes de auséncias temporarias de docen-
tes que ndo possam ser supridas nos termos do n.° 2 do artigo 27.0 do presente diploma.

3 — O regime do contrato previsto no n.° 1 € o constante do Decreto-Lel n.0427/89, de 7 de
Dezembro, para o contrato administrativo de provimento, com excepcdo do disposto sobre
requisitos habilitacionais e qualificacbes profissionais, que sdo os que vierem a ser fixados
aquando da publicitacdo da oferta de emprego.

4 — Os principios a que obedece a contratacéo de pessoal docente ao abrigo do n.° 2 deste arti-
go séo fixados por portaria dos Ministros das Financas e da Educagéo.

CAPITULOVII
Carreiradocente
SUBCAPITULO |
Principios gerais
Artigo 34.0
Carreiradocente
Natureza e estrutura da carreira docente

1. O pessod docente da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, definido nos
termos do artigo 2° do presente decreto-lei constitui, nostermos da lei geral, um corpo espe-
cia da administracéo publica dotado de uma carreira prépria e integra-se numa carreira
Unica.

2. A carreira docente desenvolve-se pelas categorias hierarquizadas de:

a) Professor;

b) Professor titular.

3. A categoria de professor titular, além das fungdes de professor, correspondem funcgdes
diferenciadas pela sua natureza, &mbito e grau de responsabilidade.

4. Cada categoria € integrada por escaldes a que correspondem indices remuneratérios
diferenciados, de acordo com o Anexo | ao presente Estatuto, que dele faz parte integran-
te.

Artigo 35.0
Progressao nacarreira

A progressdo nos escal6es da carreira docente realiza-se nos termos da legislacdo aplicavel e do
disposto nos artigos seguintes do presente Estatuto.

Artigo 35°
Contelido funcional

1. As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e auto-
nomia técnica e cientifica, sem preuizo do nimer o seguinte.
2. O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientacdes de poli-
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tica educativa e observando as exigéncias do curriculum nacional, dos programas e das
orientacOes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da
escola.

3. Sdo funcgbes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que Ihe estgjam confiados e no cumprimento do
servico docente que lhe sgja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas éreas disciplinares ou matérias que lhe sgjam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacéo das aprendizagens
e participar no servico de exames e reunides de avaliagao;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva avalia-
Gao;

€) Promover, organizar e participar em todas a actividades complementares, curriculares
e extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto educativo da escola,
dentro efora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos
alunos,

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administracéo educativa e cooperar na deteccdo e acompanha-
mento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracéo com 0s respecti-
VOs pais e encarregados de educacéo;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragdo com 0s ser vigos especializados de orientacdo educativa;

j) Participar nas actividades de avaliacéo da escola;

I) Participar em actividades de investigacao, inovacao e experimentacao cientifica e peda-
gogica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em acc¢les de for magdo continua
e especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagégica que nao
sejam exclusivamente cometidas ao professor titular.

4. Além das previstas no numero anterior, sdo funcdes especificas da categoria de profes-
sor titular:

a) Coordenacao pedagégica do ano, ciclo ou cur so;

b) Direccéo de centros de for macéo das associagdes de escolas;

d) Coordenacédo de departamentos curricular es e conselhos de docentes,

€) Orientacdo da prética pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

f) Coor denacéo de programas de desenvolvimento;

g) Exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatorio;
h) Participacdo nos juris das provas nacionais de avaliagdo de conhecimentos e competén-
cias para admissdo na carreira ou da prova de avaliacdo e discussao curricular para aces
SO a categoria.

SUBCAPITULOI
Condicdes de acesso na carreira

SECCAO|

Tempo de servico efectivo em funcdes docentes

Artigo 36.0
Exercicio de funcdes ndo docentes

1 — N&o sfo considerados na contagem do tempo de servico docente efectivo, para efeitos de
progressdo na carreira docente, os periodos referentes a requisicao, destacamento e comissdo de
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servico para o exercicio de funcdes ndo docentes, desde que ndo revistam natureza técnico-
pedagdaica.

2 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por funcdes de natureza técnico-pedagdgica
as gue, pela sua especializacdo, especificidade ou especial relacdo com o sistema de educacéo e
de ensino, requerem, para 0 respectivo exercicio, as qualificacdes e exigéncias de formacdo
préprias do pessoal docente.

Artigo 36°
Novo Ingresso

1. O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao provimento de
lugar do quadro da categoria de professor, de entre os docentes que satisfagam os requisi-
tos de admisséo a que serefere o artigo 22°.

2. Sem pregjuizo do disposto ho numero seguinte, o ingresso na carreira faz-se no escaléo 1
da categoria de professor.

3. O ingresso na carreira dos docentes portador es da qualificacdo profissional que tiverem
celebrado contrato no ano escolar imediatamente anterior, faz-se no escaldo correspon-
dente ao tempo de servico prestado em funcgdes docentes e classificado com a mencdo qua-
litativa minima de Bom, de acor do com os critérios gerais de progr essio.

Artigo 37.0
Revogado Licencas e perda de antiguidade

Nao sdo considerados na contagem de tempo de servico docente efectivo, para efeitos de pro-
gressdo na carreira docente, os periodos referentes a:

a) Licenca sem vencimento por 90 dias,

b) Licenca sem vencimento por um ano;

c) Licenca, para acompanhamento do cdnjuge no estrangeiro;

d) Licenca sem vencimento de longa duracéo;

€) Perda de antiguidade.

Artigo 37°
Novo Progresséo

1. A progressdo na carreira docente consiste na mudanca de escaldo dentro de cada cate-
goria.

2. A progressao depende da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efecti-
vo no escaldo imediatamente anterior, com avaliacdo do desempenho, pelo menos, de Bom,
atribuida por cada médulo de dois anos de tempo de servicgo, e ainda da frequéncia, com
aproveitamento, de médulos de formagéo continua que no seu computo global correspon-
dam, no minimo, a vinte e cinco horas anuais, durante 0 mesmo periodo.

3. Osmddulos de tempo de servico nos escaldes de cada categoria tém a seguinte duracao:
a) Professor — Cinco anos.

b) Professor titular — Seis anos.

4. A progressdo ao escaldo seguinte da categoria produz efeitos no dia 1 do més seguinte
aquele em que se encontrem reunidos todos osrequisitos referidos no nimero anterior.

5. Semestralmente seré afixada nos estabelecimentos de educacéo ou de ensino a listagem
dos docentes que progrediram de escal&o.

Artigo 38.0
Alteracdo Equiparacdo a servico docente efectivo

Art.239°

1 —E equiparado a servico efectivo em funces docentes, para efeitos de progressio na carreira:
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Novo

Alteracdo
Art.° 40°

a) O exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputado a Assembleia da Republica,
membro do Governo, Ministro da Republica para as Regides Auténomas, Governador e Secreta-
rio Adjunto do Governo de Macau e outros por lei a eles eguiparados, membros dos Governos e
das Assembleias Regionais, governador civil e vice-governador civil, presidente e vice-
presidente do Conselho Econémico e

Social, presidente de cAmara municipal e de comissdo administrativa, vereador em regime de
permanéncia e presidente de junta de freguesia em regime de permanéncia;

b) O exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente da Republica, chefe e membro da
respectiva Casa Civil, chefe de gabinete e adjunto do Presidente da Assembleia da Republica,
dos membros do Governo, dos Ministros da Republica e dos grupos parlamentares dos Gover-
nos e Assembleias Regionais e, bem assim, de assessor do Primeiro-Ministro ou outros por lei a
eles equiparados;

c) O exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, desde que de natureza tran-
sitéria ou com prazo certo de duracdo, que ndo possa ser desempenhado em regime de acumula-
cao;

d) O exercicio de funcdes dirigentes nos termos dalei geral;

e) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, o interesse publico do exercicio de cargo ou funcdo é
reconhecido pelo Ministro da Educacéo.

Artigo 38°
Acesso

1. O recrutamento para a categoria de professor titular faz-se mediante concurso de pro-
vas publicas de avaliacdo e discussao curricular aberto para o preenchimento de vaga exis-
tente no quadro do agrupamento ou escola ndo agrupada e destinada a categoria e depar -
tamento ou grupo derecrutamento respectivo.

2. Podem ser opositores ao concur so de acesso a categoria de professor titular os professo-
res que detenham, pelo menos, dezoito anos de exer cicio de fungdes nesta categoria com
avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom.

3. O concurso a que se refere 0 n°1 consiste na apreciacdo e discussdo publica, perante um
juri a constituir para o efeito, do curriculo profissional do candidato e de um relatério
elaborado para o efeito que incidir4 sobre a actividade profissional desenvolvida pelo
docente e que dever a demonstrar a sua capacidade para o exer cicio das funcdes especificas
da categoria de professor titular.

4. O numero de lugares a prover nos termos do n°1 ndo pode ultrapassar a dotagéo a fixar
anualmente por despacho do Ministro da Educacao, ponderados os resultados da avalia-
¢ao externa do estabelecimento escolar e ainda as per spectivas de desenvolvimento de car-
reira dos docentes.

5. Na ordenacéo dos candidatos preferem, em caso de igualdade de classificagdo, os docen-
tes portador es de formacgao especializada nos dominios da organizacdo e desenvolvimento
curricular, supervisio pedagdgica ou formacgao de formadores.

6. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as normas reguladoras do concur so
de acesso sdo definidas em diploma préprio.

7. No acesso a categoria de professor titular, a integracdo na respectiva escala indiciaria
faz-se pelo escaléo 1 dessa categoria.

SECCAOQII

Avaliacdo do desempenho

Artigo 39.0
Avaliacdo do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
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consagrados no artigo 36.0 da Lei de Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre a actividade
desenvolvida, individua mente ou em grupo, nainstituicdo educativa, no plano da educacéo e do
ensino e da prestacdo de outros servicos a comunidade e tendo em conta as qualificacdes profis-
sionais, pedagogicas e cientificas do docente.

2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da educacéo e
ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoa e profissiona do docente, bem como a
adeguacdo da organizacdo do sistema educativo as necessidades manifestadas pela comunidade
no ambito da educacdo, e redliza-se de acordo com pardmetros previamente definidos, tomando
em consideracdo o contexto sdcio-educativo em que o docente desenvolve a sua actividade pro-
fissional, devendo ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliacdo do desempenho:

a) Contribuir paraa melhoria da accdo pedagdgica e da eficacia profissional dos docentes;

b) Contribuir paraavalorizacdo e aperfeicoamento individual do docente;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de formacéo e de reconversdo profissiona do pes
soal docente;

d) Detectar os factores gue influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente.

4 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente obedece aos principios gerais consagrados
no presente Estatuto, sem prejuizo de regulamentacdo do respectivo processo, a definir em
decreto regulamentar, mediada a participacdo das organizacdes sindicais do pessoa docente.

5 — No guadro das suas competéncias, incumbe a Inspeccdo-Geral de Ensino o acompanha-
mento global do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

6 — O decreto regulamentar previsto no n.° 4 requlamentara ainda o processo de avaliacdo dos
docentes que se encontrem no exercicio de outras funcdes educativas ou nas situacdes previstas
nas alineas c), d) e €) do n.° 1 do artigo 64.0, e ainda dos educadores de infancia integrados no
guadro Unico do Ministério da Educacéo.

7 — Os docentes gue se encontrem em exercicio de cargos previstos no artigo 38.0 do presente
Estatuto ndo estdo sujeitos a avaliacdo do desempenho para efeitos de progressao nos escal des.

SUBCAPITULO Il
CONDIGOES DE PROGRESSAO E ACESSO NA CARREIRA
Novo Seccéo |
Tempo de servico efectivo em funcdes docentes
Artigo 39°
Exer cicio de funcfes ndo docentes

1. Na contagem do tempo de servigo docente efectivo para efeitos de progressao e acesso na
carreira sdo consider ados os periodos refer entes a requisicao, destacamento e comissdo de
servico no exercicio de fungdes ndo docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica,
desde que correspondam a prestacado de trabalho por periodo ndo superior aum quarto do
maodulo de tempo de servico necessario.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se por funcdes de natureza técni-
co-pedagdgica as que, pela sua especializacédo, especificidade ou especial relacdo com o
sistema de educacao e ensino, requer em, como condicao legal para o respectivo exercicio,
as qualificacdes e exigéncias de for macéo pr éprias do pessoal docente.

3. Por despacho do Ministro da Educacéo sdo anualmente fixadas as funcdes ou cargos a
identificar como de natur eza técnico-pedagogica.

Artigo 40.0
Alteracdo Avaliac8o ordinaria ou extraordinaria

A avdiacdo do desempenho do pessoal docente pode ser ordindria ou extraordindria.
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Art.239°

Alteracéo

Seccdo Il
Avaliacao do desempenho
Artigo 40°
Caracterizacao e objectivos

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os princi-
pios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos
principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da
Administracdo Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliagio de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolar es
dos alunos e da qualidade das aprendizagens, proporcionando orientacdes para o desen-
volvimento pessoal e profissional do docente no quadro de um sistema de reconhecimento
eremuneracdo do mérito.

3. Constituem ainda objectivos da avaliagio de desempenho:

a) Contribuir paraamehoria da prética pedagdgica do docente;

b) Contribuir para avalorizacéo e aperfeicoamento individual do docente;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de for macéo do pessoal docente;

d) Detectar osfactores queinfluenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

€) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

f) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo vista a melhoria dos resul-
tados escolares;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade;

i) Diferenciar e premiar os melhores profissionais.

4. A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido no presente
diploma é definida em decr eto regulamentar .

5. O decreto regulamentar previsto no nimero anterior regularé ainda o processo de ava-
liacdo de desempenho dos docentes que se encontrem no exer cicio de outras funcdes edu-
cativas, em periodo probat6rio ou em regime de contrato.

6. Os docentes que exer cam car gos ou fungdes cujo estatuto salvaguarde o direito de aces-
so na carreira de origem e ndo tenham funcdes lectivas distribuidas, sdo dispensados da
avaliacdo de desempenho a que se refere o presente decr eto-lei, considerando-se avaliados
com a menc¢ado qualitativa minima que for exigida para efeitos de acesso e progressao na
carreira docente, relativamente ao periodo de exer cicio naqueles car gos ou funges, desde
que a Ultima classificagdo obtida no desempenho efectivo de fungdes docentes tenha sido
igual ou superior a Bom.

7. Quando né&o |lhe for aplicavel o disposto no nimero anterior o docente requer a aplica-
¢ao de um dos mecanismos de suprimento da avaliacdo previstos nos n°s 8 e 9 do artigo 47°
do presente Estatuto.

SUBSECCAO|
Avaliacdo ordinaria
Artigo 41.0
Avaliacdo ordindria

1 — A avdiacdo ordinaria dos docentes é expressa em mencdes qualitativas, com base em
parametros de avaliacdo previamente definidos, e incide sobre as diferentes dimensdes da sua
prética educativa e profissional, incluindo o seu percurso no dominio da formacéo continua, de
acordo com o disposto nos artigos seguintes do presente Estatuto.

2 — A avaliacdo ordinéria dos docentes integrados na carreirarealiza-se:

a) No ano anterior & mudanca de escal 8o, reportada a actividade docente desenvolvida no perio-
do decorrido desde a Ultima avaliacdo;
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b) No final do periodo probatério, reportada a actividade docente desenvolvida no decurso des-
te.

3 — A avaliacdo ordinéria dos docentes em situacdo de pré-carreira realiza-se:

a) Nos termos previstos na alinea a) do n.° 2, sendo para o efeito considerados os médulos de
tempo de servico dos escaldes da carreira docente referidos no artigo 8.0 do Decreto-Lei n.°
409/89, de 18 de Novembro;

b) No final do primeiro ano de exercicio de funcdes, reportada a actividade docente desenvolvi-
dano decurso deste, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 32.0 do presente Estatuto.

4 — Nos casos em que a duracdo da situacdo de pré-carreira for inferior aos periodos referidos
na ainea a) do nimero anterior, a avaliacdo dos docentes apenas titulares de habilitacdo para a
docénciarealiza-se no termo daquela.

Artigo 41°
Novo Relevancia

A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente consider ada par a efeitos de:

a) Progressio e acesso na carreira,

b) Conversao da nomeacao proviséria em nomeacao definitiva no termo do periodo proba-
tério;

¢) Renovacéo do contrato a que serefere o artigo 33° do presente Estatuto.

Artigo 42.0
Alteracdo Processo de avaiacdo

1 — O processo de avaliacdo do desempenho iniciase com a apresentacdo, pelo docente, ao
6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino onde exerce funcdes de um
documento de reflexdo critica sobre a actividade por si desenvolvida no periodo de tempo de
SErvico ague Se reporta.

2 — O documento de reflexdo critica referido no nimero anterior € objecto de apreciacdo pelo
6rgdo de gestdo do estabel ecimento de educacdo ou de ensino em que o docente exerce funcoes,
0 qual, ouvido o 6rgdo pedagdgico, procede a avaliacdo do desempenho do docente, expressa na
mencdo gualitativa de Satisfaz, ou propde a atribuicdo da mencdo qualitativa de Ndo satisfaz a
uma comissao de avaliacao.

3 — A comissdo de avaliacdo a que se refere o nimero anterior tem a sequinte composi ¢ao:

a) Um elemento designado pelo respectivo director regional de educacdo, que preside;

b) Um docente designado pelo érgéo pedagdgico do estabel ecimento de educacdo ou de ensino
em gue o docente presta servico, preferencialmente do mesmo nivel ou ciclo de educacdo ou de
ensino;

¢) Um docente ou uma individualidade de reconhecido mérito no dominio da educacdo, desig-
nado pelo docente em avaliacao.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, o érgdo pedagdgico constituird uma comissao especiali-
Zada, integrada por trés ou cinco elementos, em termos a definir no decreto regulamentar previs-
to no n.° 4 do artigo 39.0 do presente Estatuto.

A Artigo 42°
Novo Ambito e periodicidade

1. A avaliacdo realiza-se segundo critérios previamente definidos que permitam aferir os
padrdes de qualidade do desempenho profissional, tendo em consideracdo o0 contexto
socio-educativo em que se desenvolve a sua actividade.

2. A avaliacdo do desempenho concr etiza-se nas seguintes dimensoes:

a) Vertente profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

~ 21
EsTATUTO DA CARREIRA DOCENTE — VERSAO 2



22

Alteracdo

Novo

¢) Participacao na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento e formagcao profissional ao longo da vida.

3. A avaliacéo dos docentes integrados na carreira reporta-se a actividade docente desen-
volvida em cada médulo de dois anos de permanéncia nos escal 8es da categoria para efei-
tos de acesso ou progressdo na carreira, desde que tenham completado, em cada ano esco-
lar, pelo menos seis meses de servico efectivo.

4. A avaliacéo dos docentes em periodo probatorio é feita no final do mesmo ereporta-sea
actividade desenvolvida no seu decur so.

5. A avaliacdo do pessoal docente contratado nos termos do artigo 33° realiza-se no final
do periodo de vigéncia do respectivo contrato.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimer os anterior es, deve proceder-se em cada ano escolar
arecolha de toda a infor magéo relevante par a efeitos de avaliagdo do respectivo desempe-
nho.

Artigo 43.0
Mencéo qudlitativa de Satisfaz

A mencdo qualitativa de Satisfaz é atribuida na sequéncia da apreciacdo do documento de refle-
X380 critica referido no n.° 1 do artigo anterior, o qual constara sempre do respectivo processo
individual, desde gue ndo se verifique gualquer das situacbes previstas no artigo seguinte do
presente Estatuto.

Artigo 43°
I nter venientes no processo de avaliagio

1. Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) Osavaliadores,

b) Osavaliados;

¢) A comissao de coordenacao da avaliacdo do desempenho.

2. S0 avaliadores:

a) O coordenador do conselho de docentes ou o coordenador do departamento curricular,
consoante se trate de docentes da educacgéo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino béasico ou
dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

b) O 6rgéo de direccéo executiva da escola ou agrupamento de escolas em que o docente
presta servico.

3. A avaliagao global € homologada pelo 6rgéo de direcgéo executiva da escola ou agrupa-
mento de escolas.

4. Compete ao 6rgao de direccao executiva da escola ou agr upamento:

a) Garantir a permanente adequacao do processo de avaliacao as especificidades da esco-
la;

b) Coordenar e controlar 0 processo de avaliagcdo de acordo com 0s principios e regras
definidos no presente Estatuto;

¢) Homologar as avaliagdes de desempenho;

d) Apreciar e decidir as reclamacgdes dos avaliados ap6s parecer da comisséo de coor dena-
¢ao de avaliacao.

5. Em cada escola ou agr upamento de escolas funciona a comissao de coor denacdo da ava-
liacdo que integra quatro membros do conselho pedagdgico, um dos quais o0 seu presiden-
te, que coordenara, bem como um dos vice-presidentes ou adjuntos da direccao executiva
da escola.

6. Compete a comissao de coor denacéo da avaliacao:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, através da validacdo ou confirmacédo dos
dados constantes das fichas de avaliagio;

b) Validar as avaliagdes de Excelente, Muito Bom ou I nsuficiente;
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¢) Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e propor as
medidas de acompanhamento e correcgdo do desempenho insuficiente;

d) Dar parecer sobre asreclamacdes do avaliado.

7. A avaliacdo dos docentes que exercem as funcdes de coor denador de departamento cur -
ricular ou do conselho de docentes € assegurada por um inspector com formacao cientifica
na area disciplinar do docente, a designar pelo | nspector-Geral de Educacao.

8. No quadro das suas competéncias, incumbe a | nspeccdo-Geral de Educacédo o acompa-
nhamento global do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 44.0
Alteracdo Mencdo qualitativa de Ndo satisfaz

1 — A mencdo gualitativa de N&o satisfaz € atribuida na sequéncia da apreciacdo do documento
de reflexdo critica referido no n.° 1 do artigo 42.0 do presente Estatuto, o qual constara sempre
do respectivo processo individual, dependendo da verificacdo de uma das seguintes situacdes:

a) O 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacéo ou de ensino concluir pela existéncia de
um insuficiente apoio ou deficiente relacionamento do docente com os alunos, mediante propos-
ta do respectivo 6rgdo pedagdgico;

b) O érgdo de gestdo do estabel ecimento de educacdo ou de ensino concluir ser injustificada a
nao aceitacdo de cargos pedagdgicos para que o docente tenha sido eleito ou designado, ou pelo
seu deficiente desempenho;

¢) O docente ndo concluir em cada médulo de tempo de servico do escaldo accoes de formacdo
continua a gue tenha acesso, em termos a requlamentar por despacho do Ministro da Educacéo.

2 — As situacdes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior terdo por base informactes
fundamentadas sobre factos comprovados.

Artigo 44°
Novo Processo de avaliacdo

1. O processo de avaliacdo do desempenho compreende as seguintes fases sequenciais:

a) Entrega ao coordenador do departamento curricular ou conselho de docentes de uma
ficha de auto-avaliacdo, preenchida pelo avaliado, sobre a sua pratica profissional, que
identificar & a formacédo continua realizada;

b) Preenchimento de uma ficha de avaliac&o pelo coordenador do departamento ou conse-
Iho de docentes r espectivo;

¢) Preenchimento de ficha de proposta de avaliacéo final pela direccéo executiva da escola
Ou agr upamento;

d) Conferéncia e validacéo dos dados constantes da proposta de classificacéo final, quando
esta apresente as mencgdes de Excelente, Muito Bom e Insuficiente, pela comissio coor de-
nador a da avaliacao;

€) Divulgacao da proposta de avaliacéo final ao avaliado;

€) Homologacao/confirmacéo da classificacao final pela direccdo executiva da escola ou
agrupamento de escolas.

2. O processo de avaliagdo implica a utilizacdo de instrumentos de registo normalizados.

3. Os modelos de impressos das fichas de avaliacdo e de auto-avaliagdo sao aprovados por
despacho da Ministra da Educacéo.

4. A validacéo das propostas de avaliacdo final correspondentes a mencéo de Excelente ou
Muito Bom implica confirmagdo formal, assinada por todos os membros da comisséo
coordenador a da avaliacdo, no prazo de cinco dias Utels, do cumprimento das correspon-
dentes per centagens maximas.
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Artigo 45.0
Mencdo qualitativade Bom

1 — O docente a quem tenha sido atribuida uma mencdo gualitativa de Satisfaz pode requerer a
apreciacdo por uma comissdo de avaliacdo, constituida nos termos do artigo seguinte do presen-
te Estatuto, de um documento de reflexdo critica sobre 0 seu desempenho para os efeitos de
atribuicdo da mencado qualitativa de Bom.

2 — A mencdo qualitativa de Bom é atribuida na sequéncia da apreciacdo do documento de
reflexdo critica sobre a actividade desenvolvida pelo docente no periodo de tempo de servico a
gue se reporta a avaliacdo do desempenho, o qual constara sempre do respectivo processo indi-
vidual.

Artigo 45°
Itens de classificacao

1. A avaliacéo efectuada pelo coordenador do departamento curricular ou conselho de
docentes pondera o envolvimento e a qualidade cientifico-pedagdgica do docente, com base
na apreciacdo dos seguintes par ametr os classificativos:

a) Preparacao e organizacio das actividades lectivas;

b) Realizacéo das actividades lectivas;

¢) Relacéo pedagdgica com os alunos;

¢) Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos.

2. Na avaliacéo efectuada pelo 6rgao de direccdo executiva sdo ponder ados, em funcdo de
elementos disponiveis, os seguintes indicador es de classificagéo:

a) Nivel de assiduidade;

b) Servico distribuido;

¢) Resultados escolar es dos alunos e taxas de abandono escolar, tendo em conta o contexto
socio-educativo;

d) Participacdo dos docentes no agrupamento/escola e apreciacao do seu trabalho colabo-
rativo em projectos conjuntos de melhoria da actividade didactica e dos resultados das
aprendizagens;

€) Acgdes de formag&o continua concluidas;

f) Exercicio de outr os car gos ou funcdes de natur eza pedagdgica;

g) Dinamizacéo de projectos de investigacao, desenvolvimento e inovacdo educativa e sua
correspondente avaliacao;

h) Apreciacdo realizada pelos pais e encarregados dos alunos que integram a turma lec-
cionada, com incidéncia na conduta inter-relacional, envolvimento e participacdo do
docente nas actividades da escola e comunidade educativa.

3. A apreciacdo dos pais e encarregados de educacgédo € promovida no final de cada ano
escolar, pelo director de turma, e traduz-se no preenchimento de uma ficha de modelo a
aprovar nostermosdo n°3 do artigo 44°.

4. A classificacdo dos parametr os definidos para a avaliacdo de desempenho deve atender
a multiplas fontes de dados através da recolha, durante o ano escolar, de todos os elemen-
tos relevantes de natur eza infor mativa, designadamente:

a) Relatorios certificativos de aproveitamento em acgdes de for magao;

b) Auto-avaliacao;

¢) Observacéo de aulas;

d) Andlise deinstrumentos de gestdo curricular;

€) Materiais pedagogicos desenvolvidos e utilizados;

f) Instrumentos de avaliacéo pedagdgica;

g) Planificacdo das aulas e instrumentos de avaliagdo utilizados com os alunos.

5. Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero anterior, deve o 6rgao de direcgdo exe-
cutiva calendarizar a observacéo, pelo coordenador de departamento curricular ou do
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conselho de docentes, de, pelo menos, trés aulas leccionadas pelo docente por ano escolar.
6. Para efeitos do disposto na alinea €) do n.° 2 sdo consideradas as ac¢les de formagao
continua que incidam sobr e conteidos de natur eza cientifico-didactica com estr eita ligacdo
a matéria curricular que lecciona, bem como as relacionadas com as necessidades de fun-
cionamento da escola definidas no respectivo projecto educativo ou plano de actividades.

Artigo 46.0
Alteracdo Comissdo de avaliagdo

1 — A comissfo de avaliacdo é constituida no estabelecimento de educacdo ou de ensino em
gue o docente presta servico e tem a sequinte composicao:

a) O presidente do 6rgao pedagdgico, que preside;

b) Um docente exterior ao estabelecimento de educacéo ou de ensino, designado pelo respectivo
6rgao pedagdgico, preferencialmente do mesmo nivel ou ciclo de educagdo ou de ensino;

¢) Um docente ou uma individualidade de reconhecido mérito no dominio da educacdo, desig-
nado pelo docente em avaliacao.

2 — A ndo designacdo pelo docente do elemento referido na alinea ¢) do nimero anterior ndo
prejudica a constituicdo e funcionamento da comissdo de avaliacdo, sendo aguele elemento
cooptado pel os outros dois membros.

3 — Da decisdo da comissdo de avaliacdo cabe recurso para o respectivo director regional de
educacdo, ainterpor no prazo de 30 dias.

Artigo 46°
Novo Sistema de classificacéo

1. A avaliacdo de cada uma das componentes de classificacéo e respectivos subgrupos é
feita numa escala de avaliacdo de 1 a 10, devendo as classificacBes ser atribuidas em
ndmerosinteiros.
2. O resultado final da avaliaco do docente corresponde a classificacdo média das pontua-
¢Oes obtidas em cada uma das fichas de avaliacdo, e comporta as seguintes mencdes quali-
tativas:

Excelente—de 9 a 10 valores;

Muito Bom —de 8 a 8,9 valores

Bom —-de7a7,9valores

Regular —de5a 6,9 valores

Insuficiente—de 1 a 4,9 valores
3. Por despacho conjunto do Ministro da Educacéo e do membro do Governo responsavel
pela Administracao Publica sdo fixadas as per centagens maximas de atribuicéo das classi-
ficacOes de M uito Bom e Excelente, por escola ou agrupamento de escolas, as quais ter&o
obrigatoriamente por referéncia osresultados obtidos na avaliagio exter na da escola.
4. A atribuicdo da mencdo qualitativa de Excelente, de Muito Bom ou de Insuficiente é
sempr e validada pela comissio coor denador a da avaliacao.
5. A atribuicdo da mencéo de Excelente deve ainda especificar os contributos relevantes
proporcionados pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das
suas aprendizagens, tendo em vista a sua inclusdo numa base de dados sobr e boas pr éticas
eposterior divulgacao.
6. Sem prejuizo do disposto no niimer o seguinte, a atribuicdo de mencao qualitativa igual
ou superior a Bom fica dependente do cumprimento de, pelo menos, 97% do servico lecti-
VO no periodo escolar a que sereporta a avaliacdo.
7. Para o cdbmputo do servico lectivo a que se refere o nimero anterior, é considerada a
actividade lectiva registada no horario de trabalho do docente, como também aquela que
resulte da permuta de servigo lectivo com outro docente.
8. Quando o docente per manecer em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a atri-
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buicéo de avaliacdo do desempenho, designadamente, nas situacfes de licenca por mater-
nidade e pater nidade, faltas por doenca prolongada ou decorrente de acidente em servico e
isolamento profilactico, o docente pode, para efeitos de progressao e acesso na carreira,
utilizar como mecanismo de suprimento da avaliacdo ponderacéo da mencao qualitativa
que vier a ser atribuida relativamente aos dois anos subsequentes a retoma do exercicio
efectivo de funcbes docentes.

Artigo 47.0
Garantias do processo de avaliacdo

1 — O processo de avaliacdo tem caracter confidencial, ficando todos os intervenientes no pro-
cesso, obrigados ao dever de sigilo.

2 — A decisdo de atribuicdo da mencao qualitativa de Nao satisfaz € comunicada por escrito ao
docente, com indicacdo da situacéo de gue aguela decorre, nos termos do artigo 44.0 do presente
Estatuto, o qual dispora do prazo de 20 dias para apresentar a comissao de avaliacao reclamacéo
escrita com indicacdo dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem areviséo da avalia-
céo.

3 — A comissdo de avaliacdo deve decidir a reclamacdo no prazo de 10 dias contados a partir
do recebimento da reclamacéo.

4 — Da decisdo da comisséo de avaliacdo referida no nimero anterior cabe recurso para o
Ministro da Educacdo, ainterpor no prazo de 30 dias.

Artigo 47°
Reclamacéo e recurso

1. Homologada a proposta de avaliacao final pelo 6rgéo de direccdo executiva do agrupa-
mento ou escola ndo agrupada, esta é imediatamente dada a conhecer ao avaliado que dela
pode apresentar reclamagcao escrita, no prazo de dez dias Uteis.

2. A decisdo de reclamacéo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis, ouvida a comis-
sdo de coor denacao da avaliacéo.

3. Da decisdo final sobre a reclamacéo cabe recurso administrativo para o director regio-
nal de educacdo respectivo, a interpor no prazo de 10 dias Uteis contado do seu conheci-
mento.

4. A decisdo do recurso deve ser proferida no prazo de 10 dias Gteis contado da data da
suainterposicao.

Artigo 48.0
Efeitos da atribuicdo da mencdo de Nao satisfaz

1 — A atribuicdo da mencéo qualitativa de N&o satisfaz determina que ndo seja considerado o
periodo a que respeita para efeitos de progressdo na carreira ou, tratando-se de docente em pré-
carreira, para efeitos de ingresso na carreira.

2 — A primeira atribuicdo da mencdo qualitativa de N&o satisfaz determina a permanéncia do
docente no escaldo em gue se encontra, devendo ser acompanhada de uma proposta de formacado
que permita ao docente superar 0s aspectos do seu desempenho profissional identificados como
negativos no respectivo processo de avaliacéo.

3 — A atribuicdo de uma sequnda mencdo qualitativa de Nao satisfaz determina a cessacdo de
distribuicdo de servico lectivo ao docente em avaliacdo, devendo o 6rgao de gestdo do estabele-
cimento de educacdo ou de ensino propor a reconversdo ou reclassificacdo profissiona do
docente em situacdo de carreira ou pré-carreira, nostermosdalel.

4 — A verificacdo da situacdo prevista no nimero anterior determina a cessacdo da nomeacao
provisoria no termo do ano escolar, no caso de docentes em pré-carreira.
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Artigo 48°
Novo Efeitos da avaliagdo

1. A atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente dur ante dois periodos consecutivos de
avaliacdo do desempenho determina a reducéo de quatro anos no tempo de servigo docen-
te exigido para efeitos de acesso a categoria de professor titular.

2. A atribuicdo da mencao de Muito Bom durante dois periodos consecutivos reduz em
dois anos o tempo minimo de servico docente exigido para efeitos de acesso na carreira.

3. A atribuicdo da mencéo qualitativa de Bom determina que:

a) Sgja considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos de progressao e acesso
nacarreira;

b) A conversdo da nomeagdo provisdria em nomeacao definitiva.

4. A atribuicdo da mencéo qualitativa de Regular ou da mengéo qualitativa de I nsuficiente
implica a ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressio e acesso na
carreira.

5. A atribuicdo da mencéo qualitativa de I nsuficiente implica:

a) Fundamento para a nédo renovacao do contrato previsto no artigo 33°;

¢) A impossibilidade genérica de acumulacdo de funcdes nos termaos previstos no artigo
111°.

6. A primeira atribuicdo da mencdo qualitativa de I nsuficiente deve ser acompanhada de
uma proposta de formacéo continua que permita ao docente superar os aspectos do seu
desempenho profissional identificados como negativos no respectivo processo de avaliacdo.
7. A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificagGes consecutivas
ou de trés interpoladas de | nsuficiente determina a ndo distribuicdo de servico lectivo no
ano imediatamente subsequente e a sujeicdo do mesmo ao regime de reclassificacdo ou de
reconver sdo profissional nostermosda lei.

SUBSECCAO I
Alteracéo Avaliacdo extraordinéria

Artigo 49.0
Avadliacdo extraordindria

1 — O docente gue obtenha uma mencéo qualitativa de Bom pode requerer, depois de decorri-
dos 15 anos de prestacdo de servico efectivo em funcdes docentes, uma avaliacdo extraording
ria, desde que ndo tenha obtido qualquer mencdo qualitativa de Nao satisfaz.

2 — O requerimento do docente solicitando uma avaliacdo extraordinéria € acompanhado de um
documento de reflex&o critica relativo ao periodo de actividade profissional a que se reporta, de
acordo com parémetros a definir por despacho do Ministro da Educacéo, ouvidas as organiza-
coes sindicais de professores.

Artigo 49°
Novo Garantias do processo de avaliacdo

1. Sem preguizo das regras de publicidade previstas no presente Estatuto, o processo de
avaliacdo tem car acter confidencial, devendo osinstrumentos de avaliacdo de cada docente
ser arquivados no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo, a excepcao do avaliado, ficam obrigados ao dever
desigilo sobrea matéria.

3. Anualmente, e apos conclusio do processo de avaliacdo, seréo divulgados na escola 0s
resultados globais da avaliacdo de desempenho de infor macdo ndo nominativa contendo o
namer o de mencgBes globalmente atribuidas ao pessoal docente.
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Artigo 50.0
Atribuicdo da mencdo qualitativade Muito bom

1 — O documento de reflexdo critica elaborado pelo docente, nos termos do artigo anterior, €
apreciado por uma comisséo de avaliacdo constituida nos termos do n.o 3 do artigo 42.0 do pre-
sente Estatuto.

2 — O resultado da avaliacéo extraordinaria € expresso nas mencdes qualitativas de Bom ou de
Muito bom.

3 — A atribuicdo da mencdo qualitativa de Muito bom determina, para efeitos de progressdo na
carreira, abonificacdo de dois anos no tempo de servico do docente.

4 — O resultado do processo de avaliacdo extraordinéria, devidamente fundamentado, é trans-
crito em acta, da gual é dada copia ao docente avaliado.

5 — Das decisdes sobre a avaliacdo extraordinaria cabe recurso para o Ministro da Educacdo, a
interpor no prazo de 30 dias.

Artigo 51.0
Cursos especializados

Os docentes que tenham completado pelo menos um curso especidlizado podem reguerer uma
avaliacdo extraordinaria nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 49.0 e no artigo
50.0 do presente Estatuto.

Artigo 52.0
Avaliacdo intercaar

1 — O docente a guem tenha sido atribuida pela primeira vez a mencdo gualitativa de Nao satis-
faz pode requerer, decorrido metade do periodo exigido para progressdo ao escaldo seguinte,
uma avaliacdo intercalar.

2 — A atribuicdo da mencdo qualitativa de Satisfaz na sequéncia de avaliacdo intercalar deter-
mina gue seja considerado o periodo a que respeita para efeitos de progressio do docente ao
escal 8o seguinte dacarreira

3 — A ndo atribuicdo da mencdo qualitativa de Satisfaz determina a aplicacdo do disposto no n.°
3 0u 4 do artigo 48.0 do presente Estatuto, consoante 0s casos.

Artigo 53.0
Comissdo de avaliacdo e garantias do processo

1 — A decisdo sobre a avaliacdo requerida ao abrigo do artigo anterior compete a comissio de
avaliacdo constituida nos termos do n.° 3 do artigo 42.0 do presente Estatuto.

2 — Dadecisdo prevista no nimero anterior cabe recurso para o Ministro da Educacdo, a inter-
por no prazo de 30 dias.

3 — A verificacdo da situacdo prevista no nimero anterior determina a cessacdo da nomeacdo
provisoria no termo do ano escolar, no caso de docentes em pré-carreira.

SECCAQIIl
Aquisicdo de outras habilitactes e capacitactes
Artigo 54.0
Aquisicdo de outras habilitactes por docentes profissionalizados com licenciaturado grau de
doutor

1 — A aguisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura, integrados na carreira, do
grau de mestre em Ciéncias da Educacdo ou em dominio directamente relacionado com o res-
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pectivo grupo de docéncia determina, para efeitos de progresséo na carreira, a bonificagcdo de
guatro anos no tempo de servico do docente, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano
de servico completo no escal 8o segquinte aguele em gue se encontra.

2 — A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado, integrados na
carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educacdo ou em dominio directamente relacionado
com 0 respectivo grupo de docéncia a area cientifica que leccionem, determina a bonificacdo
de, respectivamente, seis ou dois anos no tempo de servico do docente, sem prejuizo da perma-
néncia minima de um ano de servico completo no escal@o em gque se encontre a data da aguisi-
¢ao do grau académico confere direito a reducdo de quatro anos no tempo de servico legal-
mente exigido para acesso a categoria de professor titular, desde que, em qualquer caso,
tenha sido sempre avaliado com mencéo igual ou superior a Bom.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram
dispensados da profissionalizacao.

4 — Os mestrados e As car acter isticas dos doutoramentos a que se referem osn.os 1 e 2 serdo
definidos por despacho do Ministro da Educacéo.

Artigo 55.0
Aquisicdo de licenciatura por docentes profissionalizados

1 — A aguisicdo de licenciatura em dominio directamente relacionado com a docéncia por
docentes profissionalizados integrados na carreira determina a mudanca para o escaldo corres-
pondente aguele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira com esse
grau, no qual o docente cumprird 0 minimo de um ano de servico compl eto.

2 — Aslicenciaturas a que se refere o nimero anterior serdo definidas por despacho do Ministro
da Educacéo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel aos docentes titulares de diploma
de estudos superiores especializados a que se referem 0s n.os 4 e 6 do artigo 13.0 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 56.0
Qualificagdo para o0 exercicio de outras fungdes educativas

1 — A quaificagc@o para o exercicio de outras funcbes ou actividades educativas especializa-
das nos termos do disposto no artigo 33.0 da Lei de Bases do Sistema Educativo, por docentes
profissionalizados integrados na carreira com nomeacao definitiva adquire-se pela frequéncia,
com aproveitamento, de cursos de licenciatura, de cursos de estudos superiores especializados e
de cursos especializados em escolas superiores, de for macao especializada realizados em insti-
tuicdes de formagao para o efeito competentes, nas seguintes areas:

a) Educacdo Especial;

b) Administracéo Escolar;

¢) Administracéo Educacional;

d) Animagdo Socio-Cultural;

€) Educagéo de Adultos;

f) Orientagdo Educativa;

) Supervisdo Pedagégica e Formagdo de Formadores;

h) Gestdo e Animagdo da Formacao;

i) Comunicacdo Educacional e Gestéo da Informagao;

j) Inspeccdo da Educacio.
2 — Constitui ainda qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas a agquisi¢ao, por
docentes profissionalizados integrados na carreira, dos graus de mestre e de doutor nas &reas
referidas no nimero anterior.
3 — A aquisicdo de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em dominio
gue vise a qualificacdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do disposto no
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n.° 1, por docentes profissionalizados integrados na carreira determina a mudanca para o escaldo
correspondente aguele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado na carreira com o
grau de licenciado, no qual o docente cumprird 0 minimo de um ano de servico completo.

3. Podem ainda ser definidas outras areas de formacéo especializada, tomando em consi-
deracéo as necessidades de desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do Minis-
tro da Educacéo.

4 — Os cursos a que serefere o n.° 1 do presente artigo serdo definidos por despacho do Minis-
tro da Educagéo.

Artigo 57.0
Exercicio de outras fungdes educativas

1 — O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras funcdes educativas, nos
termos do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efectivo dessas mesmas fungdes quando
para tal tenha sido eleito ou designado, salvo nos casos em que, por despacho do Ministro da
Educacdo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que o incapacitem para
aguele exercicio.

2 — A recusa pelo docente gque se encontre qualificado para o exercicio de outras funcdes edu-
cativas, nos termos das alineas b) a i) do n°1 do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas
mesmas fungdes, quando para tal tenha sido eleito ou designado, determina, no primeiro
momento de avaliagdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da mencdo qualitativa de
N&o satisfaz, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 44.0 do presente Estatuto na
primeira avaliacdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da mencgdo qualitativa
deInsuficiente.

3 — O exercicio de funces em 6érgdos de administracdo e gestdo dos estabel ecimentos de edu-
cacdo ou de ensino que envolvam o exercicio de poderes de autoridade é reservado a docentes
de nacionalidade portuguesa.

4 — O exercicio efectivo de outras funcdes educativas por docentes qualificados nos termos do
disposto nas situacfes previstas nhos n.os 1 e 2 do artigo 56.0 do presente Estatuto durante
guatro anos lectivos seguidos ou interpolados consecutivos, determina, para efeitos de progres-
S80 na carreira acesso ha carreira, a bonificacdo reducéo de um ano de servico docente, ndo
podendo, em qualquer caso, tal bonificacdo reducdo exceder trés anos.

SUBCAPITULO I
| ntercomunicabilidade

Artigo 58.0
I ntercomunicabilidade com carreiras do regime geral

1 — Os docentes detentores de grau de bacharel ou de grau de licenciado podem ser opositores
aconcurso para lugares de categorias de acesso, respectivamente da carreira técnica e da carrei-
ra técnica superior, nos termos e condicdes a definir por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da Educacao.

2 — Para efeitos do disposto no niUmero anterior, podem ser criadas no guadro Unico do Minis-
tério da Educacdo as carreiras técnica e técnica superior de educacdo.

CAPITULO VIII

Remuneractes

Artigo 59.0
Escalaindicidria

As remuneracdes dos docentes abrangidos pelo presente Estatuto, designadamente os que exer-
cem funcdes em regime de contrato administrativo, sdo definidas em diploma proprio.
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) Artigo 59.0
Indicesremuneratérios

1. A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constante do
Anexo | ao presente diploma.

2. O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos
nameros anteriores é fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro de
Estado e das Financas.

Artigo 60.0
Remuneracdo de outras funcoes educativas

Remuneracéo de outras funcées educativas O exercicio efectivo de outras funcdes educativas
para as quais o0 docente se encontre certificado, de acordo com o disposto no artigo 56.0 do pre-
sente Estatuto, determina 0 abono de remuneracdo superior a que pelo docente € auferida no
escaldo da carreira onde se encontra, nos termos a definir em decreto regulamentar, mediada a
participacdo das organizacdes sindicais do pessoal docente.

Artigo 61.0
Remuneracao por trabalho extraordinario

As horas de servico docente extraordindrio sio compensadas por um acréscimo na retribuicdo
hor&rianormal de acordo com as seguintes percentagens:

25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinario diurno;

50% para as horas subsequentes de trabalho extraordindrio diurno.

Artigo 61.0
Célculo daremuneracdo horéria

A remuneracao horaria normal é calculada através da férmula (Rbx12) /(52Xn), sendo Rb
aremuner acdo mensal fixada para o respectivo escaldo e N o0 nimero de horas correspon-
dente atrinta e cinco horas semanais.

Artigo 62.0
Remuneracdo por traba ho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno prestado para além da componente lectiva semana do
docente é calculada através da multiplicacdo do vaor da hora extraordindria diurna de servico
docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 62°
Remuneracédo por trabalho extraordinario

1. As horas de servico docente extraordinario s8o compensadas por um acréscimo da retribuicéo
horéria normal de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordinério diurno;

b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinério diurno.

2. A retribuicdo do trabalho extraordinario nocturno é calculada através da multiplicacdo do
valor da hora extraordinéria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 63.0
Subsidios de fixacéo

1 — Por decreto-lei serdo definidos os subsidios destinados a criar condicoes de fixacdo de
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docentes em zonas desfavorecidas ou isoladas.

2 — A criacdo de beneficios de caracter ndo remuneratério serd orientada no sentido da melho-
ria das condicdes de fixacdo de docentes fora dos grandes centros, de acordo com as prioridades
e condicdes a aprovar por portariado Ministro da Educacéo.

Artigo 63°
Prémio de desempenho

1. O docente do quadro em efectividade de servigo docente tem direito a um prémio pecu-
niario de desempenho, a abonar numa Unica prestacdo, por cada quatro periodos consecu-
tivos de avaliacdo de desempenho com mencéo qualitativa igual ou superior a Muito Bom,
de montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros de Estado e das Financas e da
Educacéo.

2. O prémio de desempenho a que se refere o nUmero anterior é processado e pago numa
Unica prestacéo no final do ano em que se verifique a aquisicao deste dir eito.

3. A concessao do prémio é promovida oficiosamente pela r espectiva escola ou agrupamen-
to nos 30 dias apos o termo do periodo de atribuicdo da avaliagao.

CAPITULO IX
Mobilidade
SUBCAPITULO
Principios gerais
Artigo 64.0
Formas de mobilidade

1 — S&o instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;

b) A permuta;

C) A requisicao;

d) O destacamento;

€) A comissdo de servico.

2 — Constitui ainda uma forma de mobilidade a transi¢cdo entre niveis ou graus de ensino e
entre grupos de docéncia ou ciclos de ensino e entre grupos de recrutamento.

3 — O disposto ho presente artigo, com excepcdo da alinea @) do n.° 1, apenas é aplicavel aos
docentes com nomeacdo definitiva em lugar do quadro de escola ou de zona pedagdgica.

3. Por iniciativa da Administragdo, pode ocorrer atransferéncia do docente para a mesma
categoria e em lugar vago do quadro de outro estabelecimento escolar, independentemente
de concurso, com fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e organi-
zacdo da rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas adaptacfes, 0 regime de
transferéncia por auséncia da componente lectiva previsto no Decreto-Lei n°® 20/2006, de
31 de Janeiro.

4. O disposto no presente artigo, com excepcdo do n° 3, apenas é aplicavel aos docentes
com nomeacao definitiva em lugar do quadro de agrupamento de escolas, de escola ndo
agrupada ou de zona pedagdgica.

Artigo 65.0
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola de agr upamento,

escola ndo agrupada ou de zona pedagogica, constituindo podendo constituir ainda o instru-
mento de mudanca dos docentes de um para o outro quadro.
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Artigo 66.0
Permuta

1 — A permuta consiste na troca de docentes pertencentes a0 mesmo a mesma categoria, nivel
e grau de ensino e ab mesmo grupo de docénciar ecr utamento.

2 — O Ministro da Educagdo, por portaria, fixara as condigdes em que podera ser autorizado o
recurso a permuta.

Artigo 67.0
Requisicdo

1 — A requisicdo de docentes visa assegurar 0 exercicio transitorio de fungbes nos servicos e
organismos centrais e regionais do Ministério da Educacéo, bem como nos 6rgdos e instituicdes
sob asuatutela

2 — A requisicdo pode ainda visar:

a) O exercicio transitério de tarefas excepcionais em qualquer servico da administracdo central,
regional ou local;

b) O exercicio de fungdes docentes em estabel ecimentos de ensino superior;

¢) O exercicio de fungbes docentes em estabel ecimentos de educacéo ou de ensino ndo estatal;

d) O exercicio de funcBes docentes ou técnicas junto de federacdes desportivas que gozem do
estatuto de utilidade publica desportiva;

€) O exercicio temporario de funcdes em empresas dos sectores publico, privado ou cooperati-
VO;

f) O exercicio de fungbes técnicas em comissdes e grupos de trabal ho;

g) O exercicio de fungdes em gabinete de membro do Governo ou situacdes equiparadas.

g) De fungbes docentes no ensino da lingua e cultura portuguesas em universidades
estrangeiras,

h) De funcdes em associagdes exclusivamente profissionais de pessoal docente.

3 — A mobilidade dos docentes entre os quadros da administracdo central e das administracdes
regionais autbnomas € igualmente aplicavel o regime da requisi¢ao.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das funcdes a exercer pelo
docente.

Artigo 68.0
Destacamento

O destacamento de docentes é admitido apenas para o exercicio:

a) De fungBes docentes em estabel ecimentos de educagéo ou de ensino publicos;

b) De funcBes docentes na educacdo extra-escolar;

c) De funcbes docentes no ensino portugués no estrangeiro ou no ensino de lingua e cultura
portuguesas em universidades estrangeiras,

d) De fungdes docentes nas escolas europeias;

€) De functes docentes em associactes exclusivamente profissionais de pessoal docente.

Artigo 69.0
Duragdo da requisicéo e do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou destacados por periodos de dois anos escolares um
ano escolar, sucessivamente prorrogaveis até ao limite de quatro anos escolar es, incluindo o
primeiro.

2 — A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer momento, por
conveniéncia de servico ou a requerimento fundamentado do docente.

3 — Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situacdo de requisicdo e de
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destacamento determina a abertura de vaga.

3. Findo o prazo previsto no n°1, o docente:

a) Regressa ao quadro de origem, nao podendo voltar a ser requisitado ou destacado
durante o prazo de quatro anos escolares; ou

b) E reconvertido ou reclassificado em diferente carreira e categoria, de acordo com as
funcbes que vinha desempenhando, os requisitos habilitacionais detidos, as necessidades
dos servigos e o nivel remuneratério que detenha, sendo integrado no servico onde se
encontra requisitado ou destacado em lugar vago do respectivo quadro ou mediante a
criacdo de lugar, a extinguir quando vagar, aplicando-se com as devidas adaptacdes o dis-
posto nalei geral; ou

¢) Requer a passagem a situacao de licenca sem vencimento de longa dur acéo.

4 — Os docentes abrangidos pelo disposto no niimero anterior sdo nomeados num lugar do qua-
dro de origem quando cessarem as respectivas situacdes de mobilidade, as quais ser extinto
quando vagar.

4. O docente que regresse ao servico apoés ter passado pela situacdo de licenca prevista na
alinea c) do ndmero anterior, fica impedido de ser requisitado ou destacado antes de
decorrido um periodo minimo de quatro anos escolar es apds o r egr esso.

Artigo 70.0
Comissao de servico

A comissdo de servico destina-se ao exercicio docentes na educacéo especial, de fungdes diri-
gentes na Administracdo Publica, em gabinetes dos membros do Governo ou equiparados,
ou ainda de outras funcdes para as quais alei exija esta forma de provimento.

Artigo 71.0
Autorizacao

1 — A autorizacdo do destacamento, da requisicdo, e da comissdo de servigo etransferéncia de
docentes é concedida por despacho do Ministro da Educaco, apds parecer dos 6rgdos de admi-
nistracéo e gestdo do 6rgdo de direcgao executiva dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino acujo quadro pertencem.

2 — A autorizacdo prevista no nimero anterior devera referir obrigatoriamente que se encontra
assegurada a substituicdo do docente.

3 — Por despacho do Ministro da Educacéo é fixado o periodo durante o qual devem, em cada
ano escolar, ser requeridos o destacamento e a requisicdo e a comissdo de servico de pessoal
docente.

4 — O destacamento, a requisi¢do, e a comissdo de servico e a transferéncia, bem como a
nomeacao na carreira inspectiva sé produzem efeitos no inicio de cada ano escolar.

5 — O disposto nos n.os 1 e 4 ndo é aplicavel em caso de nomeacdo para cargo dirigente na
Administrac8o Pdblica, ao exercicio de funcdes em gabinetes dos membros do Governo, ou
a outras fungdes na Administracdo Publica para as quais a lei exija a mesma forma de
provimento, situacio em que se aplica a legislacéo propria.

Artigo 72.0
Transi¢do entre niveis de ensino e grupos de docéncia r ecr utamento

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou graus ciclos de
ensino previstos neste Estatuto e entre grupos de docéncia recrutamento estabelecidos em
legislacdo propria.

2 — A transicdo fica condicionada a existéncia das habilitacbes pedagdgicas, cientificas, técni-
cas ou artisticas adequadas exigidas para o nivel, 0 grau ciclo de ensino ou grupo de docéncia
recrutamento a que o docente concorre.
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3 — As habilitagdes referidas no nimero anterior podem ainda ser adquiridas pela frequéncia
com sucesso de cursos de complemento de formacao.

4 — A mudanca de nivel, grau ciclo ou grupo de docéncia recrutamento ndo implica por si
alteracBes na carreira, contando-se para todos os efeitos 0 tempo de servico nelaja prestado ou a

€le equiparado.

SUBCAPITULOI
Exercicio de funcbes docentes por outros funcionarios
Artigo 73.0
Exercicio atempo inteiro de fungdes docentes

1 — O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educagéo ou de ensino publicos das
funcbes docentes previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 33.0 do presente Estatuto pode ser assegura
do por outros funcionérios publicos, desde que preencham os requisitos nagueles que preen-
cham osrequisitos legalmente exigidos para o efeito.

2 — As funcdes docentes referidas no nimero anterior sdo exercidas em regime de comisséo de
servico ou de requisicdo, consoante exista ou ndo lugar vago do quadro de escola ou outro ins-
trumento de mobilidade geral.

Artigo 74.0
Acumulagéo de fungdes

1 — A acumulagdo de cargo ou lugar da Administragcdo Publica com o exercicio de funcdes
docentes em estabel ecimentos de educacdo ou de ensino publicos, ao abrigo do disposto no arti-
go 12.0 do Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de Junho, sO é permitida nas situagdes previstas no
artigo 33° do presente Estatuto nos n.os 1 e 2 do artigo 33.0 do presente Estatuto.

2 — Os funcionérios publicos que exercam funcdes técnicas no ambito da educacdo podem
cumprir parte do seu horario de trabalho semanal em funcfes docentes, complementarmente a
sua actividade profissional principal.

CAPITULO X
Condicoes de trabalho
SUBCAPITULO |
Principios gerais
Artigo 75.0
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duracdo de trabalho, férias, faltas e licengas pelas dis-
posicdes constantes dos subcapitul os seguintes.

SUBCAPITULOI
Duracdo de trabalho
Artigo 76.0
Duracéo semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungdes € obrigado a prestagéo de trinta e cinco horas
semanais de servico.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente néo
lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabal ho.

3. No horario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duracao da respectiva prestacdo semanal de trabalho, com excepcao da
componente NAO lectiva destinada a trabalho individual e da participacéo em reunides de
natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades ocasio-
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nais e que ndo possam ser realizadas nostermos da alinea ¢) do n° 2 do artigo 82°.
4. Em tudo o que ndo se mostr e especialmente regulado no presente Estatuto, é aplicavel a
legislacao geral da funcéo publica em matéria de horério e duracéo do trabalho.

Artigo 77.0
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoa docente da educacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino
bésico é de vinte e cinco horas semanais.

2 — A componente lectiva do pessoa docente dos 2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico dos restan-
tescicloseniveis de ensino é de vinte e duas horas semanais.

3 — A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundario, desde que prestada na
totalidade neste nivel de ensino, € de vinte horas semanais.

4 — A componente lectiva dos docentes da educacdo e ensino especial é de vinte horas sema-
nais.

Artigo 78.0
Organizagdo da componente lectiva

1 — Naorganizacdo da componente lectiva sera tido em conta o méximo de turmas disciplina-
res a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os correspondentes programas, assegu-
rar-lhe o necessério equilibrio global, garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2. A componente lectiva do horario do docente corresponde ao nimer o de horas lecciona-
das e abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de lec-
cionacdo da disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

2 — E vedada ao docente a prestacgo diéria de mais de cinco seis horas | ectivas consecutivas ou
oito interpoladas.

Artigo 79.0
Reducdo da componente lectiva

1 — A componente lectiva a que estéo obrigados os docentes dos 2.0 e 3.0 ciclos do ensino
bésico e os do ensino secundario e do ensino especia é sucessivamente reduzida de duas horas,
de cinco em cinco anos, até ao maximo de 0ito seis horas, logo que os professores atinjam 40 50
anos de idade e 10 15 anos de servigo docente, 45 55 anos de idade e 15 20 anos de servico
docente e 50 60 anos de idade e 20 25 anos de servico docente e 55 anos de idade e 21 anos de
servico docente.

2 — Aos professores que atingirem 27 anos de servico docente sera atribuida a reduco maxima
da componente lectiva, independentemente da idade.

2. Os docentes que completarem 60 anos de idade independentemente de outro requisito,
do nivel ou ciclo de ensino em que leccionam, podem optar, mediante requerimento, por
um dos seguintes beneficios:

a) Reducdo de quatro horas da respectiva componente lectiva semanal, independentemen-
te da categoria de que sejam titulares;

b) Aplicacdo do regime de trabalho a tempo parcial ou da prestacdo de trabalho por
semana de quatro dias, nos termos da lei geral, ndo estando sujeitos as respectivas condi-
cionantes e limitestemporais.

3 — As reducBes da componente lectiva previstas nos nimeros anteriores apenas produzem
efeitos no inicio do ano escolar sequinte ao da verificagdo dos requisitos exigidos.

3. Aos docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico que atinjam 25 e 33
anos de servico lectivo efectivo em regime de monodocéncia pode ser concedida a dispensa
total da componente lectiva, pelo periodo de um ano escolar.

4 — Nas situagdes em gque no 1.0 ciclo do ensino basico o regime de apoio a monodocéncia o
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venha viabilizar, 0 Ministro da Educac8o pode determinar, por despacho, a aplicacdo a estes
professores de regras de reducéo da componente lectiva.

4. O disposto no nimero anterior néo se aplica aos docentes da educacéo pré-escolar e do
1° ciclo DO ENSINO basico que beneficiem do regime transitorio de aposentacéo previsto
non.°7 a9 do artigo 5° do Decreto-L ei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro.

5. As redugdes ou a dispensa total da componente lectiva previstas nos nimeros anteriores ape-
nas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verificagdo dos requisitos exigi-
dos.

6. A reducdo da componente lectiva do horéario de trabalho a que o docente tenha direito,
nos termos dos nimer os anterior es, deter mina o acr éscimo cor r espondente da componente
nao lectiva a nivel de estabelecimento de ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de presta-
¢ao pelo docente detrinta e cinco horas de servigo semanal.

Artigo 80.0
Exercicio de outras fungdes pedagdgicas

1 — O exercicio de funcfes em 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino O desempenho de cargos de natureza pedagégica, designadamente de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, dalugar, para além da remuneracdo previs-
ta nos termos do artigo 60.0 do presente Estatuto, a uma reducdo da componente lectiva, sem
prejuizo do disposto no nimer o seguinte.

2 — O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientacdo educativa
e de supervisdo pedagbaica, da lugar a reducdo da componente lectiva, sem prejuizo de, por
opcao do docente, a referida reducdo ser substituida pela atribuicdo de suplementos de caracter
remuneratério, afixar nos termos do artigo 60.0 do presente Estatuto.

2. Ao nimero de horas de reducéo da componente lectiva a que os docentes tenham direito
pelo exercicio de funcdes pedagogicas sdo subtraidas as horas correspondentes a reducao
da componente lectiva semanal de que os mesmos beneficiem em funcéo da sua idade e
tempo de servico.

3 — As reducdo da componente lectiva previstas nos nimeros anteriores 1 seréo definidas é
fixada por despacho do Ministro da Educagdo, mediada a participacdo das organizagdes sindi-
cais de pessoal docente.

Artigo 81.0
Dispensa da componente |ectiva

1 — O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou diminuido para
0 cumprimento integral da componente lectiva pode ser, por decisio da junta médica, total ou
parcialmente dispensado, em termos a requlamentar por portaria do Ministro da Educacéo, des-
de que verificadas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da funcéo docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da funcéo docente ou ser por este agravada;

C) Ser possivel ao docente o desempenho de tarefas compativeis em estabelecimento de educa-
c80 ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral do exercicio de funcées docentes no
prazo maximo de dois anos.

2 — A apresentacdo a junta médica para efeitos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do docente ou,
quando se verifiquem indicios de perturbacdo fisica ou psiquica que comprometa o normal
desempenho das funcdes, por decisio dos 6rgaos de administracdo e gestdo do respectivo esta
belecimento de educacdo ou de ensino, caso em que a submissao a junta médica se considera de
manifestaurgéncia

3 — Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 serdo obrigatoriamente apresentados a junta
médica de seis em seis meses, para confirmacdo da dispensa ou passagem a situacdo de cum-
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primento integral da componente |ectiva.

4 — Nao se verificando as condicdes exigidas ou prolongando-se a doenca ou incapacidade para
aém do prazo de dois anos, 0 docente € mandado apresentar a junta médica para efeitos de
declaracdo de incapacidade para o exercicio de funcdes docentes.

5 — O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio de funcdes
docentes mas apto para o desempenho de outras podera requerer a sua reconversio ou reclassifi-
cacdo profissional nostermosdalel geral.

6 — Os educadores de infancia e os professores do 1.0 ciclo do ensino basico em regime de
monodocéncia apenas podem ser totalmente dispensados do cumprimento da componente lecti-
va

Artigo 82.0
Componente néo lectiva

1 — A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho anivel indi-
vidual e a prestacéo de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino.

2 — O trabaho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da
avaliac8o do processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo de natureza pedagogica ou cientifico-pedagdgica

3 — O trabalho desenvolvido a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino deve ser
desenvolvido sob orientacdo integrar-se nas das respectivas estruturas pedagégicas inter mé-
dias com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto educativo da escola, podendo
compreender, em funcéo da categoria detida, as seguintes actividades:

a) A colaboracdo em actividades de complemento curricular que visem promover 0 enrigueci-
mento cultural e ainser¢do dos educandos na comunidade;

b) A informag&o e orientacdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e com as
estruturas escolares locais e regionais;

) A participacdo em reunifes de natureza pedagdgica legalmente convocadas,

d) A participag8o, promovida nos termos legais ou devidamente autorizada, em accdes de for-
magdo continua ou em congressos, conferéncias, semindrios e reunides para estudo e debate de
guestdes e problemas relacionados com a actividade docente que incidam sobr e contetidos de
natureza cientifico-didactica com ligacdo a matéria curricular leccionada, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo pro-
jecto educativo ou plano de actividades;

€) A substituicdo de outros docentes do mesmo estabelecimento de educacdo ou de ensino, nos
termos da alineam) do n.os 2 e 3 do artigo 10.0 do presente Estatuto agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada na situacdo de auséncia de curta duracéo, nostermosdo n.° 5;

f) A realizac8o de estudos e de trabalhos de investigaco que entre outros objectivos visem con-
tribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo.

g) A assessoria técnico-pedagaégica de 6rgéos de administracao e gestdo da escola ou agru-
pamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;

i) O desempenho de outr os car gos de coor denacao pedagdgica;

j) Acompanhamento e supervisao das actividades de enriquecimento e complemento curri-
cular;

I) Orientacéo e acompanhamento dos alunos nos difer entes espacos escolar es;

m) Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

n) Producdo de materiais pedagogicos.

4 — Por portaria do Ministro da Educacdo serdo definidas as condigbes em que pode ainda ser
determinada uma reducdo total ou parcial da componente lectiva nos casos previstos nas alineas
a), b) ef) do nimero anterior.

4. A distribuicao de servico docente a que serefere o nimero anterior é determinada pelo
Orgéo de direcgao executiva, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de coor denagao
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intermédias, por forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos
sdo satisfeitas;

b) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5. Para os efeitos do disposto na alinea €) do n° 3 do presente artigo, consider a-se auséncia
de curta duracdo a que nao for superior a 5 dias lectivos na educacéo pré-escolar e no 1.°
ciclo do ensino basico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino
secundario.

6. O docente incumbido derealizar as actividadesreferidas na alinea €) do n.° 3 do presen-
teartigo deve ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

7. Para efeitos derealizagdo da actividade a que serefere a alinea €) do n°3, deve ter-se em
conta o seguinte:

a) Na auséncia do docente as actividades lectivas programadas, a aula correspondente é
leccionada por um docente do quadro com formacdo adequada e componente lectiva
incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma
ou discipling;

b) A possibilidade de permutar a actividade lectiva programada entre os docentes legal-
mente habilitados para a leccionacédo da disciplina, no &mbito do departamento curricular
ou do conselho de docentes;

¢) A organizacao de actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibi-
lite a ocupacdo educativa dos alunos, quando nao for possivel assegurar as actividades
curriculares nas condicfes previstas nas alineas anteriores.

Artigo 83.0
Servigo docente extraordinério

1 — Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinacdo do 6rgéo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino, for prestado aém do
ndmero de horas da componente lectiva a cujo cumprimento o docente esta obrigado e nédo lec-
tiva registadas no horario semanal detrabalho do docente.

2 — Considera-se ainda servico docente extraordinario o que for prestado nos termos de alinea
€) do n.° 3 do artigo anterior.

3 — O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinério que lhe for dis-
tribuido resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo no entanto solici-
tar dispensa da respectiva prestacdo por motivos atendiveis.

4 — O servico docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados e autorizados pelo director regional.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo é considerado o servico docente extraor-
dinério previsto no n.° 2.

6 — O cdlculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duracdo da componente
lectiva do docente, nos termos previstos no artigo 77.0 do presente Estatuto.

7. Nao deve ser distribuido servico docente extraordinario aos docentes que beneficiem de
reducdo da componente lectiva nos termos do artigo 79° e ainda aqueles que se encontrem
ao abrigo do estatuto de trabalhador -estudante e apoio a filhos deficientes.

Artigo 84.0
Servico docente nocturno

1 — Considera-se servico docente nocturno o que for prestado para aém das 19 horas.
2 — Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servico docente nocturno
s80 bonificadas com o factor 1,5.
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Artigo 85.0
Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no n°2 do artigo 79° do presente Estatuto, o pessoal docente dos
2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico e do ensino secundario pode exercer funcdes em regime de
tempo parcial, nos termos previstos para a funcéo publicaem geral .

SUBCAPITULO LI
Férias, faltas e licencas
Artigo 86.0
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcdo publica em matéria de
férias, faltas e licengas, com as adaptacdes constantes das seccles seguintes.

2 — Paraefeitos do disposto no nimero anterior entende-se por:

a) Servico — estabelecimentos de educacdo ou de ensino os agrupamentos de escola ou as
escolas ndo agrupadas;

b) Dirigente e dirigente méximo — 6rgéo de administracdo e gestdo do estabel ecimento de edu-
cacdo ou de ensino 0 6rgado de direcgao executiva da escola ou do agrupamento de escolas.

3 — As autorizagdes previstas na legislacdo geral sobre a matéria regulada no presente subcapi-
tulo podem ser concedidas desde que salvaguardada a possibilidade de substitui¢cdo dos docen-
tes.

SECCAOQI
Férias
Artigo 87.0
Direito aférias

1 — O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido nalel geral.

2 — O pessoa docente contratado em efectividade de servigo a data em que termina 0 ano lec-
tivo e com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias igual ao
produto do nimero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de servico pres-
tado até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,733 0,833, arredondado para a unidade imediatamente
superior.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se como més completo de servico o
periodo de duracéo superior a 15 dias.

Artigo 88.0
Periodo de férias

1 — Asférias do pessoal docente em exercicio de funcdes sdo gozadas entre 0 termo de um ano
lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

2 — As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideragdo os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os casos ser assegurado o fun-
cionamento dos estabel ecimentos de educagéo ou de ensino.

4 — Nao se verificando acordo, as férias seréio marcadas pelo 6rgéo de administracéo e gestao
do estabel ecimento de educagdo ou de ensino, nos termos previstos no n.% 1.

Artigo 89.0
Acumulacdo de férias
As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por interesse
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do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulac8o com as vencidas neste, até ao
limite de 30 dias Uteis, salvaguardados os interesses do estabel ecimento de educacdo ou de ensi-
no e mediante acordo do respectivo érgéo de administracdo e gestao.

Artigo 90.0
Interrupcéo do gozo de férias
Durante o0 gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado para a realizagéo
de quaisquer tarefas.

SECCAOII

Interrupcdo da actividade docente
Artigo 91.0
Interrupcdo da actividade lectiva

O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do Ver&o de periodos
de interrupcdo da actividade docente, tendo em conta 0s interesses e recursos disponiveis dos
estabel ecimentos de educac&o ou de ensino.

1. Durante os periodos de interrupcéo da actividade lectiva, 0 6rgéo de direccdo executiva
do estabelecimento de educacdo ou de ensino elabora um plano de distribuicdo de servigo
docente para o cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagégica ou or ganiza-
cional, designadamente as de avaliagdo e planeamento.

2. Os periodos de interrupcdo da actividade lectiva podem ainda ser utilizados pelos
docentes para a frequéncia de acgdes de formacéo.

Artigo 92.0
Comparéncia ha escola

1 — Durante os periodos de interrupcéo da actividade docente os docentes podem ser convoca
dos pelo 6rgdo de administracdo e gestdo dos respectivos estabelecimentos de educacédo ou de
ensino para o cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessérias ao bom funcionamen-
to da escola, bem como para a participagéo em acgdes de formagao.

2 — O cumprimento das tarefas previstas no nimero anterior deve ser assegurado através da
elaboracéo, pelo érgao de administracdo e gestdo do estabel ecimento de educacgéo ou de ensino,
de um plano de distribuico de servico que, sem prejuizo dos interesses da escola, permita a
todos os docentes beneficiar de forma equitativa de periodos de interrupcéo da actividade
docente.

Artigo 93.0
Duracdo dos periodos de interrupcéo

1 — Os periodos de interrupcdo da actividade docente referidos nesta seccéo ndo podem exce-
der, no cdmputo global, 30 dias por ano escolar.
2 — Cada periodo de interrupcao da actividade docente ndo pode ser superior a 10 dias sequidos

ou interpolados.

SECCAOIII
Faltas

Artigo 94.0
Conceito de falta
1 — Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de educacéo ou de ensino no desempenho de actividade das
componentes lectiva e ndo lectiva, ou em local a que se deva deslocar em exercicio de funcdes.
2. As faltas dadas a tempos registados no horério individual do docente sdo sempre refe-
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renciadas a periodos de quarenta e cinco minutos.

3. A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo Gtil de uma aula de 90 minutos
de duracdo, em qualquer dos casos, € obrigatoriamente r egistada como falta a dois tempos
lectivos.

4. Em casos que consider e atendiveis, pode o 6rgao de direccdo executiva proceder a mar -
cacao de falta apenas a um tempo, desde que o docente, em situacfes de atraso, inicie a
aula tao cedo quanto possivel.

5. O disposto no numero anterior nao € aplicavel aos casos em que o docenteiniciea aulae
adé por finda antes de concluida a totalidade da duracdo da mesma.

6 — E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divi-
s80 por 5 do numero de horas de servigo lectivo semanal ou equiparado distribuido ao docente
que deva ser obrigatoriamente registado no horéario semanal do docente.

7. E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servico de exames;

b) A auséncia do docente a reunifes que visem a avaliacdo sumativa de alunos.

8. A auséncia a outras reunides de natureza pedagégica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — Asfaltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano lectivo esco-
lar paraefeitos do disposto no n.°2 6.

10. Asfaltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento,
por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente em servico,
por isolamento profilactico e para cumprimento de obrigacdes legais, reguladas na lei
geral.

11. A falta ao servico lectivo que dependa de autorizacéo apenas pode ser permitida desde
gue se encontrem reunidos, cumulativamente, os seguintesrequisitos:

a) Quando o docente tenha apresentado a direccdo executiva da escola o plano da aula a
gue pretendefaltar;

b) Esteja assegurada a possibilidade de substituicdo do docente.

Artigo 95.0
Faltas a exames e reunides

1 — E considerada faltaaum dia:

a) A auséncia do docente a servico de exames;

b) A auséncia do docente a reunides de avaliacdo de alunos.

2 — A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é consi-
derada falta do docente a dois tempos lectivos.

Artigo 96.0
Faltas justificadas

1 — Para efeitos da presente seccdo, as faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante
previstas no regime geral denominam-se faltas para prestacdo de provas em estabel ecimentos de
ensino.

2 — Os docentes podem utilizar aregalia prevista no nimero anterior desde gue os estudos que
estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situacdo profissional na docéncia ou tenham
em vista a obtencdo de grau superior ou de pés-graduacdo, ndo podendo, contudo, 0 Seu gozo
acarretar prejuizo para o servico docente.

3 — Asfaltas a servico de exames, bem como a reunides de avaliacdo de alunos, apenas podem
ser justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar,
por doenca, por doenca prolongada por acidente em servico, por isolamento profiléctico e para
cumprimento de obrigactes legais.
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Artigo 97.0
Rastreio das condicdes de salide

Para verificacdo das condicdes de sallde e de trabalho do pessoa docente realizar-se-8o accoes
periddicas de rastreio, da competéncia de médicos credenciados pelas direccoes regionais de

educacdo.

Artigo 98.0
Justificacéo e verificacdo domicilidria da doenca

1 — O atestado médico para efeitos de comprovacdo da doenga, nos termos previstos na lei
geral, é passado por médicos credenciados pelas direccbes regionais de educacdo ou, na impos-
sibilidade justificada de a €les recorrer, nos termos do regime geral.

2 — A verificagdo domiciliaria da doenga compete aos médicos referidos no niimero anterior.

Artigo 99.0
Regresso ao servico nho decurso do ano escolar

1 — O docente que, tendo passado a situagcdo de licenca sem vencimento de longa duragdo na
sequéncia de doenca, regresse ao servico no decurso do ano escolar permanecera no quadro a
gue pertence em funcdes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2 — O regresso ao servico nos termos do nimero anterior depende de parecer favoravel dajunta
médica.

Artigo 100.0
Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lel a junta médica da Caixa Gera de
Aposentacdes, areferéncia ajunta médica previstanalei geral e no presente diploma considera-
se feita as juntas médicas das direcgdes regionais de educagso.

2 — As Ha ainda lugar a intervencéo da juntas médicas das direccdo regional de educagéo
s80 as Unicas entidades competentes para avaliar da verificac8o da situacdo de risco para o nas-
cituro gue para a docente gravida constitua fundamento para dispensa dos seus deveres funcio-
nais no respectivo estabelecimento de educacdo ou de ensino nas situactes de licenca por gra-
videz de risco clinico prevista no n°3 do artigo 35° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 101.0
Faltas para prestacéo de provas em estabel ecimentos de ensino
Faltas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante

1. Para efeitos do presente diploma, as faltas dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador -
estudante, previstas nalei geral, denominam-se faltas para prestacéo de provas em estabe-
lecimentos de ensino.

2. Os docentes podem utilizar aregalia prevista no nimero anterior para efeitos de obten-
¢ao de grau superior ou de pos-graduacéo e desde que estes estudos se destinem a melho-
rar a sua situacéo profissional na docéncia.

3. Aos docentes abrangidos pelo regime de faltas para prestagdo de provas em estabel ecimentos
de ensino pode ser distribuido servico lectivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo
obrigatdrio o respectivo cumprimento, excepto nos dias em que beneficiem das dispensas ou
faltas previstas nalegislacio sobre trabal hadores-estudantes.
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Artigo 102.0
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Os docentes podem faltar 12 dias Uteis por ano, sendo a respectiva gestéo da sua compe-
téncia um dia Util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de cinco dias Uteis
por ano, desde quetais faltas ocorram durante as interrupc¢fes da actividade lectiva ou em
dias nos quais o docente ndo tenha servico lectivo atribuido.

2 — O docente que pretender faltar mais de dois dias hum més, em dias intercalados entre feria-
dos ou feriado e fim-de-semana ou antes ou depois de feriados coincidentes com sexta-feira ou
segunda-feira ou que ocorram em dias seguidos, deve solicitar, com a antecedéncia minima de
cinco dias autorizagdo escrita ao 6rgdo de administragdo e gestao do respectivo estabel ecimento
de educacdo ou de ensino.

2. Asfaltas previstas no presente artigo quando dadas por docentes em periodo probatério
apenas podem ser descontadas nasfériasdo proprio ano.

3 — A autorizagdo solicitada nos termos previstos no numero anterior pode ser recusada com
fundamento em conveniéncia de servico.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 0rgdo de direccao
executiva do respectivo estabelecimento de educacéo ou de ensino, ou se tal ndo for com-
provadamente possivel, no proprio dia, por participagdo oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao Sservico, sem prejuizo do disposto no n°11 do
artigo 94°.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos pre-
vistosnos n.os 1 e 3 do artigo 94.0 do presente Estatuto até ao limite de quatro trés dias, a partir
do qual sdo consideradas faltas aum dia.

5 — As faltas previstas nos nimeros anteriores, quando dadas por docentes providos definiti-
vamente num lugar dos quadros, poderdo ser descontadas no periodo de férias no proprio ano ou
do sequinte, por opcdo do interessado.

6 — Asfaltas previstas no presente artigo, guando dadas por docentes contratados, determinam
0 desconto no periodo de férias do proprio ano.

Artigo 103.0
Faltas por deslocacdo para a periferia

A aplicacdo ao pessoa docente das faltas justificadas por deslocacdo para a periferia, previstas
nalegislacdo gera em vigor nafuncdo publica, &€ simultinea a regulamentacdo dos beneficios de
caracter ndo remuneratério referidos no artigo 63.0 do presente diploma

Artigo 104.0
Bonificacdo da assiduidade

1 — Aos docentes em exercicio efectivo de fungdes docentes que no decurso do ano escolar ndo
derem faltas, ainda que justificadas, é concedida uma bonificagdo anua de tempo de servico de
30 dias, para efeitos de aposentacdo, a qual, no total, ndo pode ser superior a 24 meses.

2 — A bonificagdo prevista no nimero anterior podera ser substituida, por opgéo do docente,
pelo gozo de oito dias de férias, em periodo ndo lectivo, no ano escolar seguinte.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, ndo serdo consideradas as faltas justifica-
das por mativo de greve, de maternidade e paternidade e de actividade sindical, nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como as que decorram do cumprimento de obrigagdes legais para as
guais o docente for convocado.

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE — VERSAO 2



SECCAO IV
Licencas
Artigo 105.0
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés nos de
servico docente efectivo pode requerer em cada ano civil licenca sem vencimento até 90 dias, a
gozar seguidamente.

2 — A licenca sem vencimento é autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias impede que sgja requerida nova licenga da
mesma natureza no prazo de trés anos.

4 — O docente a quem alicenca tenha sido concedida s6 pode regressar ao servigo apds 0 gozo
integral daguela.

Artigo 106.0
Licenca sem vencimento por um ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoa docente € obrigatoriamente
coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.

2 — O periodo de tempo de licenca é contado para efeitos de aposentacdo, sobrevivéncia e frui-
¢ao dos beneficios da ADSE se o docente mantiver os correspondentes descontos com base na
remuneracdo auferida a data da sua concess3o.

Artigo 107.0
Licenca sem vencimento de longa duracéo

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos de
servico docente efectivo pode requerer licenca sem vencimento de longa duragao.

2 — Oinicio e o termo da licenca sem vencimento de longa duracéo sao obrigatoriamente coin-
cidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa duragdo pode reguerer, nos termos
do nimero anterior, 0 regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no respectivo
grupo de docéncia ou nha primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar 0 respectivo
requerimento até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aguele em que pretende
regressar.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de o docente se apresentar
a concurso para colocagdo num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga no quadro de ori-
gem.

6 — No caso de o docente ndo obter colocacdo por concurso em lugar do quadro, mantém-se na
situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo, com os direitos previstos nos nimeros
anteriores.

Artigo 108.0
Licenca sabatica

Alteracdo 1 — Ao docente provido homeado definitivamente num lugar dos quadros, com classificacéo
de Satisfaz avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom e, pelo menos, oito anos de
tempo de servico ininterrupto no exercicio de fungBes docente pode ser concedida licenca sabé
tica, pelo periodo de um ano escolar, nas condigdes em termos a fixar por despacho do Minis-
tro da Educagdo, mediada a participacdo das organizacfes sindicais de pessoal docente.

Alteracdo 2 — A licenca sabética corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se quer a for-
macao continua, quer a frequéncia de cursos especializados ou a para a realizacdo de trabalhos
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de investigacdo aplicada que sgjam incompativeis com a manutencdo de desempenho de
servigo docente.
3. A licenca sabética pode ser concedida até o docente completar 60 anos de idade.

SECCAOV
Dispensas
Artigo 109.0
Dispensas para formagéo

1. Ao pessoa docente podem ainda ser concedidas dispensas de servigo docente para participa-
¢A0 em congressos, SIMpPAsios, Cursos, seminarios ou outras realizacfes, que tenham lugar no
Pais ou no estrangeiro, conexas com a formac&o do docente e destinadas a respectiva actualiza-
¢80, em termos a regulamentar por despacho do Ministro da Educacdo actividades de for ma-
¢ao destinadas a respectiva actualizacéo, nas condicdes a regulamentar por despacho do
Ministro da Educacao, com as especialidades previstas nos niimer 0s seguintes.

2. As dispensas para formagcéo da iniciativa de servicos centrais, regionais ou do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sdo concedidas prefe-
rencialmente na componente nao lectiva do horério do docente.

3. A formacéo de iniciativa do docente s6 pode ser autorizada durante os periodos de
interrupcdo da actividade lectiva, excepto para os educadores de infancia que poderéo
realiza-la nos periodos destinados ao exercicio da componente néo lectiva, quando for
comprovadamente inviavel a utilizacdo das interrupcdes lectivas.

4. A dispensa a que se refere o presente artigo ndo pode exceder, por ano escolar, 5 dias
Uteis seguidos ou 8 inter polados.

SECCAO VI
Equiparacdo abolseiro
Artigo 110.0

1 — A concessdo da equiparacdo a bolseiro ao pessoa docente abrangido pelo presente Estatuto
rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.os 272/88, de 3 de Agosto e 282/89, de 23 de Agosto,
nos termos e condicdes com as especialidades constantes dos regulamentos aprovados por de
despacho do Ministro da Educacéo.

2 — O periodo méximo pelo qual for concedida a equiparacdo a bolseiro, incluindo as autori-
zadas a tempo parcial, é deduzido em 50% nas bonificagdes previstas nos n.os 1 e 2 do na
reducao detempo de servico prevista no artigo 54.0 do presente Estatuto.

3. A concessdo de equiparacao a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca sabética
sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolar es de intervalo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é obrigado a cumprir
prestar a sua actividade efectiva no Ministério da Educacao pelo nimero de anos corres-
pondente a totalidade do periodo de equiparacdo que lhe foi concedido no sistema de edu-
cacdo e ensino nNdo superior 0 numero de anos correspondente a 50% do periodo de equiparacao.
5. O ndo cumprimento do estabelecido no nimero anterior retira a possibilidade de con-
cessao de nova equiparacao e obriga a reposicao de todos os vencimentos per cebidos pelo
docente durante o periodo em que beneficiou desta condicao.

SECCAOVII

Acumulacéo
Artigo 111.0

Acumulacbes

1 — Aos docentes integrados na carreira é permitida a acumulacdo do exercicio de fungdes
docentes em estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos com actividades de caréacter
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ocasional que possam ser consideradas como complemento da actividade docente com:

a) Actividades de caracter ocasional que possam ser consider adas como complemento da
actividade docente;

b) O exercicio de funcdes docentes ou de formacdo em outros estabel ecimentos de educacéo
ou de ensino.

2. Consideram-se impossibilitados de acumular outras funcgdes, os docentes que se encon-
trem em qualquer das seguintes situactes.

a) Em situacdo de licenca sabatica ou de equiparacéo a bolseiro;

b) Nas situaces a que serefere o n° do artigo 482

¢) Em periodo probatério.

3 — E vedada a acumulagfio do exercicio de funcBes aos docentes que se encontrem total ou
parcialmente dispensados do cumprimento integral da componente lectiva, nos termos do dis-
posto no artigo 81.0 do presente Estatuto.

3. O regime de acumulacéo a que se referem os nimer os anterior es € igualmente aplicavel
aos docentes em regime de contrato e horario completo.

4 — Por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Educacéo e do membro do Gover-
no responsavel pela Administracéo Publica sfo fixados os termos e as condigdes em que é
permitida a acumulacao referida nos niimeros anteriores.

5. Em tudo o que n&o se encontrar especialmente previsto no presente diploma é aplicavel
o regime geral de acumulagdes e incompatibilidades dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracéo Publica.

CAPITULO XI
Regime disciplinar
Artigo 112.0
Principio gera

Ao pessoa docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes que a seguir se prevéem.

Artigo 113.0
Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgdo de administracéo e gestéo
do estabel ecimento de educacéo ou de ensino onde prestam fungoes.

2 — Os membros do 6rgéo de administracéo e gestao dos estabel ecimentos de educacdo ou de
ensino sao disciplinarmente responsaveis perante o competente director regional de educacéo.

Artigo 114.0
Infraccéo disciplinar

Constitui infracc8o disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres
gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 115.0
Processo disciplinar

1 — A instaurac&o de processo disciplinar € da competéncia do 6rgao de administracéo e gestéo
do estabelecimento de educac&o ou de ensino.

2 — Sendo o arguido membro do 6rgdo de administraco e gestdo do estabel ecimento de educa-
¢d0 ou de ensino, a competéncia cabe ao director regiona de educagéo.

3 — E da competéncia da I nspecggo-Geral de Ensino a nomeag&o do instrutor do processo dis-
ciplinar, mediante comunicacdo imediata a respectiva delegacdo regional por parte da entidade
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competente para proceder ainstauracdo do processo correspondente.

4 — A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgdo de administracéo e gestéo da escola ou pelo
instrutor do processo e decidida pelo director regional de educagdo ou pelo Ministro da Educa-
¢ao, conforme o arguido seja docente ou membro do 6rgéo de administracéo e gestao do estabe-
lecimento de educacdo ou de ensino.

5 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.0 do Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-L ei
n. 24/84, de 16 de Janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo, sob proposta da
entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos previstos na
lei.

Artigo 116.0
Aplicacdo das penas

1 — A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do 6rgéo de administracdo e
gestdo do estabel ecimento de educagéo ou de ensino.

2 — A aplicacéo das penas de multa, suspensdo e inactividade é da competéncia dos directores
regionais de educacéo.

3 — A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Ministro da Educacéo.

Artigo 117.0
Aplicacéo de penas aos contratados

1 — A aplicagdo de pena disciplinar de suspensdo a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a ndo renovacdo do contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do contrato se 0
periodo de afastamento da funcdo docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no
ambito desse contrato, prestou fungoes.

2 — A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo pertencentes aos quadros
determina a incompatibilidade para o exercicio de fungdes docentes nos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino publicos.

CAPITULO XII
Limite de idade e aposentacdo
Artigo 118.0

Limite deidade
1 — O limite de idade para o exercicio de funcdes por parte dos educadores de infancia e dos
professores do 1.0 ciclo do ensino béasico é fixado em 65 anos a partir do dia 1 de Janeiro de
1992.
2 — O limite de idade para o exercicio de funcdes docentes nos restantes niveis de ensino é o
que estiver fixado para os funcionarios publicos em geral, coincidindo qual quer reducéo daquele
limite com o inicio do ano escolar.

Artigo 119.0
Aposentagao

Sao aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Aposentacdo e das Pensdes de Sobrevivéncia
dos Funcionérios e Agentes da Administracdo PUblica, com as alteragdes constantes no presente
capitulo.

Artigo 120.0
Regime especial

1 — Os docentes da educacao pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino basico, em regime de mono-
docéncia, com, pelo menos, 55 anos de idade e 30 anos de servico tém direito a aposentacdo
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voluntéria, com pensdo por inteiro, independentemente de qualquer outro reguisito.
2 — Na contagem do tempo de servico previsto no nimero anterior ndo séo considerados os
periodos referidos nos artigos 36.0 e 37.0 do presente Estatuto.

Artigo 121.0
Momento de aposentacdo

1 — Aos docentes que se aposentem por limite de idade durante o ano escolar ndo serdo distri-
buidas actividades lectivas.

2 — Os docentes gue pretendam aposentar-se por sua iniciativa deverdo informar a escola, antes
do inicio do ano escolar em que pretendem exercer tal direito, por formaanao lhes serem distri-
buidas actividades |ectivas.

3 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior prejudica o exercicio do direito a apo-
sentacdo voluntdria do docente no referido ano escolar.

CAPITULO XIII
Disposicoes transitérias e finais
SUBCAPITULO
Disposicoes transitérias
Artigo 122.0
Profissionalizacdo em exercicio

1 - A profissionalizacdo em exercicio visa, nos termos do artigo 62° da Lel de Bases do Sistema
Educativo, assegurar aos docentes devidamente habilitados em exercicio efectivo de funcdes
educativas ou gue, por necessidade do sistema, venham aingressar nos 2° e 3° ciclos do ensino
bésico e no ensino secundério formacdo profissional equivalente a ministrada nas instituicoes de
formacdo inicial, para 0s respectivos niveis de ensino.

2 - Da profissionalizacdo prevista no nimero anterior s8o excluidos os docentes que se encon-
trem em regime de conversdo total ou parcial da componente lectiva por razbes de doenca ou
incapacidade.

3 - O disposto no n° 1 ndo abrange os professores de técnicas especials, gue se consideram dis-
pensados da profissionalizacéo.

Artigo 123.0
Concursos

Até a entrada em vigor do diploma a gue se refere o artigo 24.0 do presente Estatuto, a coloca-
¢30 dos educadores de infancia e dos professores do ensino primario, bem como dos professores
dos ensinos preparatério e secundario, obedece as disposicdes constantes, respectivamente, do
Decreto-L el n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, e do Decreto-L el n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

Artigo 124.0
Quadros

Até a definicdo dos quadros de zona pedagdgica e de escola mantém-se os quadros actualmente
existentes na educagdo pré-escolar e nos diversos niveis e graus de ensino.

Artigo 125.0
Outras funcdes educativas

O abono da remuneracdo a que se refere o artigo 60.0 do presente Estatuto é aplicavel aos
docentes gue se encontrem em exercicio efectivo de outras funcdes educativas, ainda gue ndo
tenham adquirido a respectiva capacitacdo nos termos previstos no artigo 56.0
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Artigo 126.0
Horério de trabalho

Até a regulamentacdo do disposto no artigo 80.0 do presente Estatuto mantém-se em vigor as
reducdes da componente lectiva pelo exercicio de cargos pedagdgicos actual mente previstas.

Artigo 127.0
Situaces excepcionais

1 — Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino basico, em regime de mono-
docéncia, que a data da transicao para a nova estrutura de carreira possuirem 14 ou mais anos de
servico docente tém direito a aposentarem-se com pensao por inteiro com 32 anos de servico
docente e pelo menos 52 anos de idade.

2 — Na contagem do tempo de servico para efeitos de aposentacdo, previsto no nimero ante-
rior, ndo sd0 considerados os periodos referidos nos artigos 36.0 e 37.0 do presente Estatuto.

Artigo 128.0
Tempo de servico

O tempo de servico contado para concessdo de fases, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/86, de
17 de Maio, com a redaccdo dada pelo artigo 89.0 da Lei n.° 49/86, de 31 de Dezembro, é con-
siderado para os docentes que transitaram ao abrigo do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
Novembro, e sem prejuizo do disposto nos artigos 23.0 e 24.0 deste diploma, para efeitos de
progressao na carreira, em termos a regulamentar, no prazo de 180 dias a partir da data da entra-
daem vigor do presente diploma, por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da Educa-

cao.

SUBCAPITULOII
Disposicesfinais
Artigo 129.0
Educadores de infancia e professores do ensino primario

1 — As disposicOes constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes,
previstas para os docentes profissionalizados com bacharelato séo igua mente aplicaveis a todos
os educadores de infancia e professores do ensino primério em exercicio de fungdes.

2 — Aos actuais educadores de infancia e professores do ensino primario portadores de habili-
tacdo profissiona e de habilitacdo académica que ao tempo em que foi obtida fosse considerada
como suficiente para 0 acesso ao ensino superior concedida equivaléncia ao bacharelato para
efeitos de candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 130.0
Avaliacdo do desempenho

1 — A avaiacdo do desempenho dos docentes em regime de contratacdo realiza-se no final do
periodo de vigéncia do respectivo contrato, nos termos previstos nos artigos 41.0 a 48.0 do pre-
sente Estatuto.

2 — A primeira avaliacdo dos docentes a que se refere aalinea a) do n.° 2 do artigo 41.0 repor-
ta-se a actividade docente desenvolvida no periodo correspondente ao médulo de tempo de ser-
vico do escaldo para que transitaram, nos termos do disposto nos artigos 14.0, 15.0, 17.0 € 18.0
do Decreto-L e n.° 409/89, de 18 de Novembro.
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Artigo 131.0
Docentes titulares de habilitacdo para a docéncia

Aos docentes na situacdo de pré-carreira ndo é aplicavel o disposto nos artigos 49.0, 50.0 e 51.0
do presente Estatuto.

Artigo 132.0
Contagem do tempo de servico

1 — Sem prejuizo do previsto disposto nos n°s 3 e 4 e no artigo 104.0 do presente Estatuto, a
contagem do tempo de servico do pessoal docente, incluido incluindo o prestado em regime de
tempo parcial, considerado para efeitos de antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis aos
restantes funcionarios publicos e agentes da Administracao Publica.

2 — O disposto nos artigos 54.0 e 110.0 do presente Estatuto é aplicivel aos docentes que a data
da entrada em vigor do Estatuto sejam titulares dos graus de mestre ou doutor, uma vez publica-
da aregulamentacado previstano n.° 4 do artigo 54.0.

3 — A contagem do tempo de servigo para efeitos de progressdo e acesso ha carreira docente
obedece ainda ao disposto no numero anterior, sem prejuizo do previsto nos artigos 36.0, 37.0,
38°, 39° e 48.0, 50.0, 54.0, 55.0, 56.0 € 57.0 do presente Estatuto.

4 — A contagem do tempo de servico do pessoal docente é feita por ano escolar.

Artigo 133.0
Docentes dos ensinos particular e cooperativo

1. O ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino particular e cooperativo efectua-se
para o escalao da categoria de professor que lhes competiria caso tivessem ingressado nas
escolas da rede publica, desde que verificados os requisitos de tempo de servico, avaliacdo
e formacéo continua necessarios a progressao, Nos termos do presente Estatuto com respei-
to pelas regras gerais constantes do Estatuto, para o escal@o que lhes competiria caso tivessem
ingressado na rede publica nos niveis de qualificacdo 1 e 3 do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
100/86 de 17 de Maio.

2. O periodo probatério realizado no ensino particular e cooperativo é valido para efeitos
de provimento definitivo na carreira docente quando realizado mediante acreditacdo do
Ministério da Educacao.

Artigo 134.0
Graus académicos superiores

O enquadramento dos docentes com graus académicos superiores serd feito no ambito da revi-
s90 dalegislacéo aplicavel acarreira dos docentes tutelados pelo presente Estatuto.

Artigo 135.0
Regulamentacéo

O presente Estatuto seré regulamentado no prazo de 180 dias a contar da data da sua publicacao.

Artigo 3°
Aditamento ao Estatuto da Carreira dos Educador es de I nfancia e dos Pr of essor es dos
Ensinos Basico e Secundario

Sao aditados ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-L ei n.° 105/97, de 29 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
pelo Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de
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tuto

Dezembro, os artigos 10°-A, 10°-B e 10°-C, bem como astabelas remuneratérias constantes
dos Anexos| ell ao presente diploma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 10°-A
Deveres para com os alunos
Artigo 10°-B
Deveres para com a escola e os outr os docentes
Artigo 10°-C
Deveres para com os pais e encarr egados de educagéo

Artigo 4°
Alteracdo ao Regime Juridico da For magéo Continua

Os artigos 4.5 5°, 6.5, 7.5, 9°, 13.°, 14°, 15°, 27.°, e 33.° do Regime Juridico da Formagcao
Continua de Professor es, aprovado pelo Decreto-L e n.° 249/92, de 9 de Novembro, com as
alteracdes que Ihe foram introduzidas pela L ei n® 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-L ei
n° 274/94, de 28 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro e ainda pelo
Decreto-Lei n.° 155/99, de 10 de Maio, passam a ter a seguinte redaccéo:

REGIME JURIDICO DA FORMA(;AO CONTINUA DE PROFESSORES
CAPITULO
Principios gerais
Artigo 1.0
Objecto

O presente diploma estabel ece o regime juridico da formagdo continua de professores e define o
respectivo sistema de coordenagdo, administracéo e apoio.
Artigo 2.0
Ambito de aplicacio

1 — O presente diploma aplica-se:

a) Aos docentes profissionalizados da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
em exercicio efectivo de funcdes em estabel ecimento de educacdo ou de ensino publico;

b) Aos docentes profissionalizados que exercam fungdes nas &reas da educagéo escolar especial
e extra-escolar;

¢) Aos docentes profissionalizados do ensino portugués no estrangeiro e nas escolas europeias,
com as necessarias adaptaces;

d) Aos docentes profissionalizados que exercam funcdes em estabel ecimentos de ensino particu-
lar ou cooperativo, com as necessarias adaptacoes;

€) Aos docentes ndo profissionalizados de quaisquer modalidades de educacdo referidas nas
alineas anteriores, com as necessdrias adaptacdes e em condicdes a definir por diploma proprio.
2 — O disposto no presente diploma é aplicavel as situacbes |egalmente equiparadas ao exerci-
cio de funcdes docentes.

Artigo 3.0
Objectivos

A formagao continua tem como objectivos fundamentais.

a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente actualizacéo e
aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;

b) O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes nos vérios dominios da acti-
vidade educativa, quer anivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino, quer anivel dasala
deaula;
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¢) O incentivo a autoformacao, a pratica dainvestigacdo e ainovacdo educacional;

d) A aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a construcéo da autono-
mia das escol as e dos respectivos projectos educativos;

€) O estimulo aos processos de mudancga ao nivel das escolas e dos territorios educativos em que
estas se integrem susceptivels de gerar dindmicas formativas;

f) O apoio a programas de reconversdo profissional, de mobilidade profissional e de comple-
mento de habilitagBes.

Artigo 4.0
Principios
A formagdo continua assenta nos seguintes principios.
a) Liberdade de iniciativa das institui¢cdes vocacionadas para a formacao;
b) Autonomia cientifico-pedagdgica na concepcao e execucado de modelos de formagao;
¢) Progressividade das acgdes de formacéo;
d) Adequacdo as necessidades do sistema educativo, das escolas e dos docentes;
€) Descentralizacdo funcional e territorial do sistema de formacéo continua;
f) Cooperacéo ingtitucional, nomeadamente entre institui¢cdes de ensino publico, privado e coo-
perativo;
g) Associagdo entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e favorecendo a sua insercéo
comunitaria;
h) Vaorizagdo da comunidade educativa;
i) Associativismo docente, nas vertentes pedagégica, cientifica e profissional.

Artigo 5.0
Efeitos

1 — As acgles de formagdo continua relevam para efeitos de apreciagdo curricular e para a
progressao na carreira docente, desde que concluidas com aproveitamento.
2 — As accdes de formacao so relevam para efeitos de progressao na carreira docente quando, a
data da sua realizagdo, os formandos se encontrem ja inseridos nesta carreira.

CAPITULO Il
Accdes de formacao continua
SECCAO|
Areas e modalidades
Artigo 6.0
Areas de formacdo

As acges de formagdo continua incidem, nomeadamente, sobre:

a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular nos varios niveis de educacéo e
ensino a que se reporta o presente diploma;

b) Ciéncias da educacso;

¢) Prética e investigacdo pedagdgica e didéctica nos diferentes dominios da docéncia;

d) Formacdo pessoal, deontolégica e sécio-cultural.

Artigo 7.0
Modalidades de ac¢des de formagéo continua

1 — Asacgdes de formagdo continua revestem as seguintes modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Modulos de formagéo;

¢) Freguéncia, com aproveitamento, de disciplinas singulares em instituicdes de ensino supe-
rior;
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d) Seminérios;

e) Oficinas de formagao;

f) Estagios;

0) Projectos;

h) Circulos de estudos.

2 — Os projectos de intervencdo na escola carecem de prévia aprovacao do respectivo 6rgdo de
gestdo e administragao, ouvido o érgéo de coordenacdo pedagdgica.

Artigo 8.0
Organizagdo das ac¢des de formagdo

1 — As acces de formagdo continua previstas no presente diploma terdo uma duragdo minima
de quinze horas.

2 — As acgdes referidas no nimero anterior podem ser organizadas por qualquer das entidades
formadoras acreditadas nos termos do presente diploma.

3 — O regime juridico da formag&o especializada de educadores e professores dos ensinos bési-
co e secundario consta de diploma préprio.

Artigo 9.0
Comunicacdo e divulgacdo desenvolvimento

1 — A redlizacdo de accbes de formagdo continua e a fixagcdo da respectiva data séo previamen-
te comunicadas pela entidade formadora a direcgéo regiona de educagéo.

2 — Na divulgacdo de accdes de formagdo continua devem ser referidas as condicbes de fre-
guéncia e de avaliagdo dos formandos, bem como os créditos a atribuir.

3. A formacéo adquirida é registada no processo individual do docente mediante a entrega
nos servicos administrativos da escola do respectivo documento certificativo.

4 — Concluida a ac¢do de formacao, a entidade formadora envia a direccdo regional de educa
¢ao todos o0s elementos necessarios ao registo anual das acces de formacdo.

SECCAOI
Avaliacdo e certificaco
Artigo 10.0
Avaliacao das accles de formacéo

1 — As acges de formagéo continua sdo avaiadas pelo formando, pelo formador ou entidade
formadora de modo a permitir a analise da sua adequacéo aos objectivos previamente definidos
e da sua utilidade naformacdo continua do docente.
2 — A entidade formadora deve criar instrumentos de avaliagcdo, proceder ao tratamento dos
dados recolhidos e promover adivulgacdo dos respectivos resultados.

Artigo 11.0
Avaliagdo dos formandos

1 — Asacgdes de formagado continua devem assegurar a avaliacdo individual do aproveitamento
do formando.

2 — A avaiagdo é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem prejuizo de utilizago,
cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos, designada mente relatérios, trabalhos,
provas, comentarios e apreciacdes criticas.

3 — A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade formadora

4 — Do resultado da avaliag8o realizada nos termos dos nimeros anteriores cabe recurso para o
Orgéo cientifico-pedagdgico da entidade formadora.
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Alteracéo

Alteracdo

Revogado

Alteracdo

Revogado

Novo

Revogado

Novo

Artigo 12.0
Avaliacdo nas modalidades de estagio e projecto

1 — Os estagios compreendidos na formagao continua de professores pressupdem o acompa-
nhamento por um formador do estabelecimento ou do centro onde os mesmos se realizam, no
qual se registe a avaliagdo do desempenho do professor durante o estégio, em relatério a elabo-
rar para o efeito.

2 — Os professores que realizam estagios devem elaborar relatério de avaliagdo dos mesmos.
3— A entidade formadora deve avaliar a participacdo dos professores na concepcao, desenvol-
vimento e realizag&o dos projectos.

Artigo 13.0
Certificac8o das acches de formacéo

1 — As entidades formadoras devem emitir certificados das ac¢des de formag&o continua que
ministram, desde que se encontrem satisfeitas as condicdes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas e divulgadas.

2 — N&o podem ser objecto de certificago as acgdes nas quais a participacdo do formando néo
tenha correspondido a dois tercos a totalidade da respectiva duragao.

3 — Dos certificados de formacdo devem constar a data, a designacéo, a duracéo e a modalida-
de da accdo de formacdo realizada, bem como a identificacdo do formando, do formador e da
respectiva entidade formadora os seguintes elementos:

a) Data;

b) Designacio;

¢) Duracéo;

d) Modalidade da accéo de formacao realizada e o resultado obtido;

e) I dentificacdo do formando, do formador e da respectiva entidade formador a.

4 — Sempre gue a organizacdo dos cursos de formacdo seja modular, o certificado do curso
deve identificar os modulos que o constituem e as respectivas designacdes.

5 — Quando a acgdo de formagdo revista as modalidades de estégio ou de projecto, o certifica-
do deve referir ainda o local onde 0s mesmos se realizaram.

SECCAO I
Regime de creditacéo
Artigo 14.0
Créditos de formacao

1 — As acgBes de formagdo continua sfo atribuidos créditos para efeitos de progressio na car-
reira docente, de acordo com o nimero de horas da accéo, dividido pelo coeficiente 25.

2 — O guociente resultante da divisao prevista no niUmero anterior é contabilizado até as déci-
mas.

2. S0 podem ser creditadas as acgdes de formacéo realizadas com avaliagdo e que estegjam
directamente relacionadas com a éarea cientifico-didactica que o docente lecciona, bem
como as relacionadas com as necessidades de funcionamento do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada definidas no respectivo projecto educativo ou plano de activida-
des.

3 — A contabilizacdo horéria das modalidades de estégio, de projecto, de circulo de estudos e
de disciplinas singulares do ensino superior é definida por despacho do Ministro da Educacao,
sob proposta do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua.

3. Das accdes de formacao continua a frequentar pelos docentes passiveis de ser credita-
das, pelo menos dois ter cos devem sé-lo, obrigatoriamente, na ér ea cientifico-didactica que
o docente lecciona.
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Revogado

CAPITULOIII
Entidades formadoras
SECCAO |
Artigo 15.0
Entidades formadoras

1 — S&o entidades formadoras:

a) Asingtituicdes de ensino superior cujo ambito de actuacdo se situe no campo da formagéo de
professores, das ciéncias de educacéo e das ciéncias da especialidade;

b) Os centros de formac&o das associagdes de escolas;

¢) Os centros de formac&o de associages profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, consti-
tuidas nos termos da lei, cuja intervencéo seja considerada relevante para o processo de forma-
¢ao continua de professores.

2 — Os servigos da administragdo central ou regional de educac&o podem promover accles de
formac8o continua em &reas consideradas relevantes para 0 desenvolvimento do sistema educa-
tivo.

3 — Asentidades formadoras podem revestir natureza publica, particular e cooperativa.

4 — Podem ser criados centros de formacdo de natureza mista envolvendo entidades formado-
ras publicas e ndo publicas.

5 — As entidades formadoras podem solicitar a colaboracdo de outras entidades, em termos a
definir pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua.

6 — Por portaria do Ministro da Educacdo, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico de For-
magao Continua, seréo definidas as condigdes em que o estatuto de entidade formadora pode ser
atribuido a outras ingtituicdes cuja intervencdo seja considerada relevante para o processo de
formacao continua de professores.

SECCAOII
Instituicbes de ensino superior
Artigo 16.0
InstituicBes de ensino superior

As ingtituicdes de ensino superior podem realizar accdes de formagao continua, quer por inicia-
tiva propria, quer mediante a celebracdo de protocolos, contratos-programa e contratos de for-
mag&o, Nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 17.0
Participacéo das instituicdes de ensino superior

1 — Enquanto entidades de formacao inicial de professores, compete as instituicdes de ensino
superior elaborar programas de formag&o de formadores.

2 — As ingtituicdes de ensino superior podem prestar consultadoria cientifica e metodol6gica
ao0s centros de formac&o, nomeadamente na identificacdo de necessidades, na elaboracdo de
planos e na concepcdo e desenvolvimento de projectos.

SECCAO Il

Centros de formagéo das associacdes de escolas
Artigo 18.0
Constituicéo

1 — Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario de uma
mesma &rea geogréfica podem, mediante deciséo dos respectivos 6rgdos de direccdo, associar-se
com vista a constitui¢cao de centros de formagdo de associacbes de escolas.

2 — Os centros de formagdo podem associar escolas publicas, bem como escolas privadas e
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cooperativas, desde que sgja previamente definido o contributo destas em recursos humanos e
recursos financeiros.

3 — Salvo casos de contiguidade, s podem agrupar-se escolas das mesmas &reas geogréficas,
sendo estas, para efeito do disposto no presente diploma, delimitadas por despacho do Ministro
da Educacéo.

4 — O disposto no nimero anterior nédo € aplicavel a constituicdo de centros de formagéo que
associem exclusivamente estabel ecimentos de ensino particular e cooperativo.

5 — Os centros de formagdo associam estabel ecimentos de diferentes niveis e modalidades de
educacdo e de ensino, podendo constituir bolsas de formadores de cada um dos niveis e modali-
dades de educag&o e ensino que os integram.

6 — Por despacho do Ministro da Educagéo, serdo definidas as condigdes necessarias a consti-
tuicdo de um centro de formacao de associacdo de escolas publicas ou misto.

7 — O processo de associacdo de escolas deve ser acompanhado, apoiado e homologado pelo
respectivo director regional de educacéo.

Artigo 19.0
Objectivos
S0 aobjectivos dos centros de formag&o:
a) Incentivar a autoformagado, a prética de investigagcdo e ainovagdo educaciond;
b) Promover aidentificagdo das necessidades de formacao;
¢) Dar resposta a necessidades de formagao identificadas e manifestadas pel os estabel ecimentos
de educacao e ensino associados e pel os respectivos educadores e professores;
d) Fomentar o intercAmbio e a divulgacdo de experiéncias pedagogicas;
€) Adequar aoferta a procura de formagao.

Artigo 20.0
Competéncias

Aos centros de formagdo compete:

a) ldentificar as necessidades de formacdo dos docentes das escolas associadas, estabelecendo
as respectivas prioridades;

b) Promover as ac¢bes de formagdo continua que respondam as prioridades definidas;

¢) Elaborar planos de formacéo, podendo estabelecer protocol os de cooperacdo com outras enti-
dades formadoras;

d) Coordenar e apoiar projectos de inovagdo dos estabel ecimentos de educagdo e ensino asso-
ciados;

€) Promover a articulagio de projectos desenvolvidos pelas escolas comos érgaos de poder
local;

f) Criar e gerir centros de recursos.

Artigo 21.0

Autonomia
1 — Os centros de formagdo gozam de autonomia pedagégica para os efeitos previstos neste
diploma.
2 — Sem prejuizo da sua autonomia pedagdgica, o centro de formagdo atende as orientagBes do
Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagéo Continua.

Artigo 22.0
Sede e designacéo
1 — O centro de formagéo tem sede numa das escol as associadas.
2 — O centro de formacéo adoptara designacdo propria, a qual pode acrescer 0 nome de um
patrono.
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Artigo 23.0
Verbas e receitas proprias
1 — Os centros de formag&o tém verbas proprias inscritas no orgamento da escola onde funcio-
ne a sua sede e tém receitas préprias provenientes da aceitacdo de liberalidades ou de servicos
prestados.
2 — A movimentacdo das verbas referidas no n.° 1 compete ao 6rgdo de gestdo da escola onde
funcione a sede do centro de formacdo, sob proposta do respectivo director.

Artigo 24.0
Estrutura da direcgéo e gestdo

1 — S&o 6rgaos de direccdo e gestéo dos centros de formacao das associaces de escolas publi-
cas e mistas a comissao pedagdgica, o director e o Conselho de Acompanhamento da Gestéo
Administrativo-Financeira.

2 — A comisséo pedagdgica é composta pelo director do centro de formagdo, pelos presidentes
dos conselhos pedagogicos das escolas associadas, por representantes dos estabel ecimentos de
educacéo pré-escolar e do 1.0 ciclo do ensino basico e pelo presidente do conselho directivo ou
director executivo da escola que funcione como sede.

3 — O director é seleccionado por concurso de entre os docentes das escol as associadas.

4 — O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira € composto por um
membro eleito pela comissdo pedagdgica e pelo presidente do conselho administrativo e chefe
dos servicos administrativos da escola sede.

Artigo 25.0
Competéncias da comissao pedagdgica

1 — A comissio pedagdgica compete:
a) Seleccionar o director do centro de entre as candidaturas apresentadas;
b) Eleger 0 seu representante no Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-
Financeira;
¢) Emitir recomendagdes sobre aspectos pedagdgi cos;
d) Estabelecer a articulagdo entre os projectos de formagdo das escolas e o centro;
€) Aprovar o plano de ac¢do, proposto pelo director do centro;
f) Escolher os formadores do respectivo centro;
g) Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o centro e outras entidades formadoras,
h) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das actividades
do centro;
i) Aprovar 0 seu regulamento interno de funcionamento, do qual conste, designadamente, o
regime de seleccdo do director do centro;
j) Acompanhar a execucdo do plano de accéo do centro, bem como do respectivo orgamento.
2 — A comisséo pedagogica pode nomear um consultor de formagao.

Artigo 25.0-A
Consultor de formagao

1 — O cargo de consultor de formagdo deve ser desempenhado por individuos possuidores de
curriculo relevante, como ta reconhecido mediante deliberacdo fundamentada do Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formag&o Continua.

2 — Ao consultor de formagdo compete:

a) Colaborar na elaboragéo do plano de formac&o do centro;

b) Dar parecer sobre aspectos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do cen-
tro;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das acgdes de formacéo realizadas nas modalidades de pro-
jecto e circulo de estudos;
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d) Exercer as demais funcdes de ambito cientifico-pedagdgico que Ihe forem cometidas pelos
Orgéos de direccdo e gestéo do centro.

Artigo 26.0
Competéncias do director

Ao director do centro compete:

a) Representar o centro de formacao;

b) Presidir a comissdo pedagdgica;

¢) Coordenar e gerir o processo de formagéo continua dos professores das diversas escolas asso-
ciadas;

d) Promover aidentificacdo das necessidades de formacdo dos docentes e a elaboracéo do plano
de formagao do centro;

€) Assegurar a articulagdo com outros estabel ecimentos, designadamente os de ensino superior,
tendo em vista a preparagéo, orientacdo e gestao de acgdes de formagdo continug;

f) Promover a organizacdo das acgdes previstas no plano de formacéo do centro;

g) Andlisar e sistematizar a informac&o constante das fichas de avaliagdo das acgbes de forma-
¢do continua realizadas e apresenté-las a comissdo pedagdgica;

h) Propor a movimentac&o das verbas inscritas para o funcionamento do centro.

Artigo 27.0
Estatuto do director

Alteracdo 1 — O director do centro &, obrigatoriamente, um docente profissionalizado, com, pelo menos,
cinco anos de bom e efectivo servico professor titular.

2 — O director do centro podera beneficiar de dispensatotal de servico docente.

3 — O director, se colocado como docente num estabel ecimento de educagdo ou de ensino néo
pertencente a associacdo de escolas, pode concluir o seu mandato em regime de destacamento.
Revogado | 4 — Pelo exercicio do cargo de director do centro é atribuido um suplemento remuneratdrio, de
montante a fixar por despacho dos Ministros das Finangas e da

Educac&o, o qual acresce a remuneracdo base do respectivo titular.

5 — O director exerce as suas fungdes por um periodo de trés anos, renovavel.

Artigo 27.0-A
Apoio técnico
Revogado
O apoio técnico ao director do centro de formacdo sera assegurado por docentes, até ao maximo
de dois, em regime de acumulacado, dando direito a remuneracéo.

1 — O apoio técnico ao director do centro é assegurado por um maximo de dois docentes, 0s
quais exercerdo tais funcdes em regime de acumulacdo, sendo-lhes devida uma remuneracao,
cujo valor hora é fixado nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2 — O numero efectivo de docentes para as funcdes previstas no nimero anterior, bem como de
horas que a cada um € permitido acumular, é fixado pelo respectivo director regional de educa-
cdo, tendo em conta o nimero de horas de formacdo ministrada pelo centro e ainda o disposto
legal mente em matéria de acumulacdo de funcdes do pessoal docente.

Artigo 27.0-B
Competéncias do Conselho de Acompanhamento
da Gestdo Administrativo-Financeira
Ao Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira compete:
a) Elaborar e aprovar o projecto de orgamento do centro;
b) Exercer o controlo orcamental sobre a actividade do centro.
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SECCAO IV

Centros de formagao das associacfes profissionais ou cientificas
Artigo 28.0

Centros de formagado das associagbes profissionais ou cientificas

1 — As associages profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos da
lei, cujaintervencdo seja considerada relevante para o processo de formagdo continua de profes-
sores podem criar centros de formag&o.

2 — Os centros a que se refere 0 nimero anterior tém como 6rgéos de direccdo e gestéo a
comissdo pedagdgica e o director, aos quais é aplicavel, com as necessérias adaptaces, o dis-
posto nos artigos 25.0 e 27.0 do presente diploma.

3 — Aos centros de formagdo das associacfes profissionais ou cientificas é aplicavel o disposto
no artigo 21.0 do presente diploma.

SECCAOV
Processos de acreditacdo
Artigo 29.0
Acreditacdo das entidades formadoras

1 — As entidades que, nos termos e para os efeitos do presente diploma, pretendam realizar
accOes de formacdo continua devem sujeitar-se a um processo de acreditacéo.

2 — A acreditagdo é requerida ao Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua,
devendo a entidade formadora fazer aindicagcdo dos seguintes elementos:

a) Plano de actividades e projectos de formacdo para o periodo de validade da acreditacao;

b) Identificacdo e habilitaces dos formadores e respectivas areas de formago;

¢) Destinatérios das ac¢Oes de formacdo arealizar.

3 — No caso de ingtitui¢fes do ensino superior, a acreditagdo é concedida as unidades organicas
das ingtituicdes requerentes.

4 — A acreditacéo é vélida por trés anos, a partir da data da concessdo e registo, implicando a
sua renovagdo um novo processo de acreditacgo.

5 — Sem prejuizo da indicagdo dos elementos referidos no n.° 2, as institui¢des de ensino supe-
rior e 0s servicos de educacdo da administracéo central ou regional consideram-se dispensados
do processo de acreditacao.

6 — Para aém dos elementos referidos no n.° 2, devem as institui¢des de ensino superior parti-
cular e cooperativo e os centros de formagdo apresentar documento comprovativo da autoriza-
¢a0 ou homologacdo superior de funcionamento da instituicdo, bem como dos cursos que minis-
tram, no caso das institui¢cdes de ensino superior.

7 — O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditacdo das entidades formadoras é de 60 dias,
findo o qual se presume o deferimento técito.

Artigo 30.0
Acreditagdo de acgBes de formagéo

1 — A acreditacdo de accdes de formacdo é requerida ao Conselho Cientifico-Pedagdgico de
Formacdo Continua, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos, referentes as
accOes a acreditar:

a) Designacéo e programa;

b) Duracéo;

¢) Destinatérios;

d) Condicdes de frequéncia;

€) ldentificagdo e habilitagdes dos formadores,

f) Local de realizacéo;

g) Formade avaliacdo da accéo e dos formandos.
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2 — A acreditacdo da accdo fixa 0 nimero de créditos a atribuir, a &rea do conhecimento para a
gual é conferida, bem como os perfis dos respectivos destinatarios.

3 — O prazo para deciso sobre o pedido de acreditacdo das ac¢des de formacdo é de 90 dias,
findo o qual se presume o deferimento técito.

CAPITULO IV
Formadores
Artigo 31.0

Requisitos

1 — Podem ser formadores, no ambito das éreas de formagdo previstas no artigo 6.0, os indivi-
duos que possuam uma das seguintes habilitactes:

a) Doutoramento;

b) Mestrado;

¢) Aprovacdo em provas de aptiddo pedagodgicas e capacidade cientifica, realizadas no ambito
dadocéncia do ensino superior;

d) Curso de p6s-graduacdo ou parte curricular do mestrado;

€) Curso de formagao especializada em Educacéo/Ciéncias de Educacao, nos termos do disposto
no regime juridico da formag&o especializada de educadores e professores,

f) Licenciatura em Educacao/Ciéncias de Educacao.

2 — Podem também ser formadores os docentes profissionalizados dos ensinos basico e secun-
dario e os educadores de infancia habilitados com uma das seguintes qualificacfes em Educa-
¢ao/Ciéncias de Educagdo:

a) Diploma de estudos superiores especializados,

b) Curso de formac&o de formadores com duragéo superior a cento e vinte horas.

3 — Podem ainda ser formadores, mediante deliberagdo fundamentada do Conselho Cientifico-
Pedagdgico de Formagdo Continua, os individuos, docentes ou ndo docentes, possuidores de
curriculo relevante nas matérias sobre que incide a formagao.

4 — O estatuto de formador a que se referem 0s nUmeros anteriores é concedido para uma
determinada érea de formago.

Artigo 32.0
Estatuto do formador de centro de formacéo

1 — Aos formadores dos centros de formagdo das associagtes de escolas é atribuida a remune-
racdo devida pelas acgdes de formacdo que orientem.

2 — Os formadores dos centros de formac&o podem ser autorizados pela comissdo pedagdgica a
orientar ac¢des de formacdo para outras entidades, desde que ndo haja prejuizo para o exercicio
das suas fungdes no centro.

3 — Para a realizagdo das acgbes de formacdo, os formadores devem solicitar a autorizacéo
prévia da instituicdo a que se encontram vinculados.

4 — No caso de os formadores exercerem as suas funcgdes no centro em regime de acumulagdo
com fungdes docentes em estabel ecimentos de educagdo ou ensino publico, ndo pode o horario
dai resultante ultrapassar o limite legalmente fixado.

CAPITULOV
Formandos
Artigo 33.0

Direitos dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o direito de:
Alteracdo a) Escolher as accles de formacdo que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento pro-
fissional e pessoal, Sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela
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Alteracdo
Alteracéo

escola a gue pertence ou pelo Ministério da Educacdo pelos servigos centrais ou regionais do
Ministério da Educacéo ou pelo agrupamento de escolas ou escola hdo agrupada, escolher
as acgOes de for magao que mais se adequiem ao seu plano de desenvolvimento profissional;
b) Participar na elaboracéo do plano de formacéo do centro a que se encontra associada a escola
ague pertence;

¢) Cooperar com os outros formandos na constitui¢do de equipas que desenvolvam projectos ou
promovam circul os de estudos;

d) Contabilizar créditos das ac¢des de formagdo em que participe, nostermos legais;

€) Beneficiar, nos termos da legislacéio em vigor, de dispensas da actividade lectiva de servico
ndo lectivo para efeitos da frequéncia de acgdes de formagéo continua;

f) Frequentar, gratuitamente, as ac¢des de formagao obrigatoria.

Artigo 34.0
Deveres dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o dever de:

a) Participar nas ac¢des de formagdo continua que se integrem em programas considerados prio-
ritérios para o desenvolvimento do sistema educativo e das escolas;

b) Custear as acces de formagéo continua de carécter ndo obrigatério.

CAPITULO VI
Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagdo Continua
Artigo 35.0
Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua

1 — Ao Conselho Cientifico-Pedagogico de Formagdo Continua, adiante designado por Conse-
Iho, compete proceder a acreditacdo das entidades formadoras e das ac¢es de formagdo conti-
nua de professores e acompanhar o processo de avaliacdo do sistema de formagao continua.

2 — Ao Conselho compete, ainda, a acreditacéo dos cursos de formagdo especializada.

3 — Ao Conselho podem ser solicitados pareceres sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 36.0
Composicéo

1 — O Conselho é constituido por 1 presidente e 12 vogais, nomeados por despacho do Minis-
tro da Educacdo de entre personalidades de reconhecido mérito na area da educacéo.

2 — No ambito do Conselho serdo constituidas duas seccdes:

a) Seccdo Coordenadora de Formagéo Continug;

b) Seccéo Coordenadora de Formagdo Especializada.

Artigo 37.0
Secgdo Coordenadora de Formagéo Continua

A Secco Coordenadora de Formag&o Continua compete:

a) Acreditar e registar as entidades formadoras e as ac¢des de formagao continua de acordo com
0 disposto no presente diploma;

b) Acreditar os candidatos a formadores previstos no n.° 3 do artigo 34.0;

¢) Reconhecer como validas, para efeitos do disposto no presente diploma, qualificacdes obtidas
no estrangeiro;

d) Organizar o registo dos formadores;

€) Esclarecer davidas relacionadas com arelevancia, a avaliacao e a certificacdo das accoes;

f) Delegar competéncias em consultores cientifico-pedagdgicos das entidades formadoras para o
desenvolvimento de ac¢des de formagao nas modalidades de circulo de estudos e projecto.
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Artigo 38.0
Seccéo Coordenadora de Formag&o Especializada

A Seccdo Coordenadora da Formag&o Especializada compete:

a) Acreditar os cursos de formagao especializada, no respeito pelos principios definidos no res-
pectivo regime juridico;

b) Estabelecer o regime de creditagdo da formagao especializada, com base nos principios defi-
nidos no presente diploma;

¢) Emitir recomendacOes e pareceres, designadamente quanto a adegquacdo dos cursos e progra-
mas de formag&o especializada aos perfis de formagdo para o exercicio dos cargos, actividades e
funcbes no &mbito do sistema educativo e das escolas.

Artigo 39.0
Funcionamento

1 — O Conselho rege-se por um regulamento interno por si elaborado e aprovado, a submeter a
homologac&o do Ministro da Educacéo.

2 — Ao presidente do Conselho cabe presidir as reunides do plenério e das secgdes, dirigir e
coordenar as actividades do conselho e executar as suas deliberacOes.

3 — Detodas as reunides do plenério e das seccdes do Conselho deve ser lavrada acta, da qual
constem as deliberacdes tomadas e as declaragdes de voto dos membros presentes que o requei-
ram.

4 — O presidente e os vogais do Conselho auferem, nos termos da alinea f) do n.o 1 do artigo
19.0 do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, um suplemento remuneratério de montante cor-
respondente, respectivamente, a 45% e a 15%do valor fixado para o indice 100 da escala indi-
cidriado pessoa dirigente dafungéo publica

5 — O Conselho tem um secretario permanente, nomeado por despacho do Ministro da Educa-
¢a0, sob proposta do respectivo presidente, equiparado, para efeitos remuneratérios, a chefe de
divisdo.

6 — O Conselho dispde de um secretariado proprio para apoio logistico e administrativo, com-
petindo ao Instituto de Inovagdo Educaciona garantir o respectivo suporte financeiro, bem
como o relativo aos cargos referidos nos nlmeros anteriores.

CAPITULOVII
Administracgo da formagdo continua
Artigo 40.0
Orientacdo da formag&o continua de professores

O Ministério da Educacdo intervém naformacdo continua de professores atraveés:
a) Do estabel ecimento de prioridades de formagao;

b) Da criac8o de programas nacionais;

¢) Da coordenagdo, administracdo e avaliagdo do sistema de formacdo continua.

Artigo 41.0
Intervencdo das direcgBes regionais de educacdo

1 — No ambito da gestdo administrativa do processo de formagdo continua, compete as direc-
¢Oes regionais de educacéo:

a) Registar anualmente todas as ac¢des de formagdo continua oferecidas na regido, indicando as
suas caracteristicas identificativas, nomeadamente entidade formadora, formandos, destinaté-
rios, data e local da realizagdo, modalidade e duracéo da accdo, tema e programa, créditos a
atribuir e formas de avaliacéo;

b) Registar anuamente as acgdes de formagcdo oferecidas por cada entidade formadora;
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¢) Autorizar a dispensa de servico docente, no ambito dalegislacdo em vigor.

2 — As direccdes regionais de educagdo comunicaréo ao Conselho os registos referidos nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

3 — No ambito da administracéo do sistema de formag&o continua, compete as direcgdes regio-
nais de educacéo:

a) Promover e acompanhar o processo de criagdo dos centros de formagéo de associacOes de
escolas;

b) Promover a cooperacdo interinstitucional de modo a adequar a oferta a procura de formagao.
4 — Asdirecces regionais de educacdo podem solicitar intervengdes prioritérias, no &mbito da
formacao continua, e aplicar medidas de apoio especial.

5 — As direcgdes regionais de educacdo podem ainda celebrar contratos de prestagdo de servi-
¢os com formadores, destinados aos centros de formagéo das associacOes de escolas das areas
de intervencdo prioritaria.

CAPITULO VIII
Inspeccdo da formagéo continua
Artigo 42.0
Inspecgdo do sistema de formagéo continua
Cabe a Inspeccdo-Geral da Educagdo o controlo e ainspeccdo das actividades de formagéo con-
tinua previstas no presente diploma.

Artigo 43.0
Irregularidades

1 — Detectada a ocorréncia de irregularidades nos processos de formacdo em curso, a Inspec-
¢do-Geral da Educacéo comunicélas-a ao Conselho.

2 — Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o Conselho promoverd a audi¢do do centro
responsavel pelaaccdo de formacao.

3 — Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no funcionamento dos centros e na
realizag@o de accles de formagdo, o Conselho determinara a suspensdo preventiva da acredite-
¢a0 e propord ainstauracdo de processo administrativo de averiguacoes.

4 — O ndo cumprimento pelos centros ou pelos formadores neles integrados dos deveres a que
estdo sujeitos dara lugar, conforme a sua gravidade, a suspensdo tempordria da acreditacdo ou
a0 seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da efectivacdo da responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

CAPITULO IX
Apoio aformagdo continua
Artigo 44.0
Encargos com as acgdes de formagdo continua

1 — Os encargos com as acgdes de formagdo continua promovidas integral mente pelos centros
de formagdo de associagles de escolas podem ser suportados por estes ou comparticipados pelos
professores, de acordo com a natureza obrigatéria ou facultativa das acces e por decisdo dos
0rgaos de administracdo das escolas associadas.

2— Os encargos com as acgdes de formagdo promovidas por outras entidades formadoras séo
assegurados pelos professores, pela entidade formadora, ou por ambos, de acordo com a deciséo
da entidade formadora ou em resultado do previamente acordado entre as entidades envolvidas.

Artigo 45.0
Apoio as acgdes de formagéo
1 — A fim de viabilizar a execucdo de accdes de formagao continua, serdo celebrados contratos-
programa com os centros de formagao de associagdes de escolas para apoio das referidas acgoes.
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2 — O apoio previsto no numero anterior é concedido mediante a apresentacdo de candidatura
de que constem o plano de actividades e o projecto do centro de formagéo.

3 — Pode ainda ser concedido apoio, mediante concurso, a outras entidades formadoras.

4 — Com vista a promocao de ac¢des de formagdo que considere necessérias, 0 Ministério da
Educacdo pode celebrar contratos-programa ou contratos de formacdo com as ingtituicdes de
ensino superior.

5 — Mediante a apresentacdo de candidatura, o Ministério da Educacéo pode ainda apoiar direc-
tamente programas de formagdo de qualquer entidade formadora que envolvam experiéncias
pedagdgicas que contribuam, de modo determinante, para ainovacéo educacional.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devem ser apoiadas, de modo especial,
as acgOes inseridas em programas nacionais de formagdo que se considerem prioritarios.

Artigo 46.0
Apoio indirecto do Estado

1 — O Ministério da Educacéo pode apoiar com recursos humanos as institui¢des publicas de
ensino superior que procedam a formagao de professores.

2 — O apoio referido no nimero anterior € estabelecido por protocolo, onde se fixam as condi-
¢Oes da of erta de formacao.

3 — O apoio referido nos nimeros anteriores pode ainda abranger os centros de formagdo das
associacdes profissionais e cientificas, bem como os estabel ecimentos do ensino superior parti-
cular e cooperativo.

4 — Por portaria do Ministro da Educagdo, ouvido o Conselho de Formagédo Continua, serdo
definidos os critérios para atribuicéo dos apoios previstos nos nimeros anteriores.

5 — Os apoios concedidos no ambito deste artigo serdo quantificados e o seu montante sera
objecto de divulgagdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — As instituicdes apoiadas devem divulgar os apoios recebidos, bem como fixar precos de
formacao que tenham em conta o apoio que lhes foi concedido.

Artigo 47.0
Outros apoios

1 — O Instituto de Inovagdo Educacional pode apoiar projectos e programas experimentais de
formac&o continua a desenvolver pelas entidades formadoras.

2 — Os centros de recursos criados no ambito de programas ministeriais e comunitérios devem
articular a sua accdo com os centros de formacéo das associacdes de escolas, disponibilizando
0S Seus recursos para a concretizacdo dos planos de actividades.

CAPITULO X
Consglho de Formagéo Continua
Artigo 48.0
Conselho de Formagéo Continua

O Consdlho de Formagdo Continua é um 6rgdo de consulta sobre as opcdes de politica de for-
macdo continua de professores.

Artigo 49.0
Composicéo
1 — O Conselho de Formagdo Continua tem a seguinte composi ¢3o:
a) Ministro da Educagéo, que preside;
b) Presidente do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continug;
¢) Dois representantes das instituicfes de formacdo de professores do ensino superior université
rio, adesignar por estas;
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d) Dois representantes das instituicfes de formacao de professores do ensino superior politécni-
co, adesignar por estas,

€) Cinco representantes dos centros de formag&o de professores de associagdes de escolas, um
por cada direccdo regional de educacdo, a designar pelos centros, em reunido convocada para o
efeito pelo director regional;

f) Dois representantes dos centros de formacdo das associagOes profissionais e cientificas, a
designar por estas;

g) Um representante de cada uma das Regides Autdnomas, a designar pelos respectivos 6rgéos
de governo proéprio;

h) Dois representantes das associagdes sindicais de professores, a designar por estas,

i) Dois representantes do ensino particular e cooperativo, a designar pelas respectivas associa
¢Oes;

j) Dois representantes das associacles de pais e encarregados de educacdo, a designar por estas;
I) Um representante do Departamento da Educacdo Bésica, do Departamento do Ensino Secun-
dério, do Instituto de Inovacdo Educacional, do Departamento de Programacéo e Gestdo Finan-
ceira e do Departamento de Gestdo dos Recursos Educativos, do Ministério da Educacao;

m) Quatro personalidades de reconhecido mérito no ambito da formacdo de professores.

2— Os representantes referidos nas alineas 1) e m) do nimero anterior sdo designados por des-
pacho do Ministro da Educagéo.

Artigo 50.0
Competéncias

Ao Conselho de Formac&o Continua compete:;

a) Acompanhar o funcionamento do sistema de formagédo continua;

b) Emitir pareceres e recomendagtes,

¢) Participar nadefinicdo da politica de formacdo de professores;

d) Propor medidas visando a articulacdo da formagdo continua com aformacao inicial e especia-
lizada de professores;

€) Acompanhar a defini¢do dos critérios de financiamento das ac¢des de formagao;

f) Apresentar propostas para a melhoria do sistema de formag&o.

Artigo 51.0
Organizagdo e funcionamento

1 — O Conselho de Formagdo Continua rege-se por um regulamento interno por si elaborado e
aprovado.

2 — O Conselho pode reunir em plenario ou por secgdes, permanentes ou eventuais, consoante
amatéria em apreciacdo, em termos a definir no seu regulamento.

3 — De todas as reunies do Conselho deve ser lavrada acta, de que constem as deliberactes
tomadas e as declaracbes de voto dos membros presentes que o requeiram.

Artigo 52.0
Apoio logistico, administrativo e financeiro do Conselho

O apoio logistico, administrativo e financeiro ao funcionamento do Conselho é prestado pelo
Ingtituto de I novacéo Educacional.
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CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIASE FINAIS
Artigo 5°
Cargos de coor denacao cientifico-pedagégica

1. Sem prejuizo de outras fungdes proprias nas estruturas de orientacédo educativa previstas no
Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de M aio, e ainda das actividades de coor denacéo estabelecidas no
regulamento interno da escola, sdo assegurados por professor titular pertencente a escola, pre-
ferencialmente com formagdo especializada nos dominios da organizacdo e desenvolvimento
curricular, supervisiao pedagdgica e formacao de formadores e orientacéo educativa, 0s cargos
de:

a) Coordenacdo do departamento curricular ou do conselho de docentes, consoante se trate,
respectivamente, de escolas com 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario, de estabele-
cimentos com educacao pré-escolar ou com 1°ciclo do ensino basico;

b) Coor denacao pedagdgica do ciclo, ano ou cur so.

2. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no Decreto Regulamentar n° 10/99, de 21 de
Julho, incumbe ao coordenador do departamento curricular ou do conselho de docentes, as
tarefasde:

a) Coordenacao da prética cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplina-
resou nivel de ensino, consoante 0s casos;

b) Acompanhamento e orientacdo da actividade profissional dos professores da disciplina ou
area disciplinar, especialmente no periodo probatorio;

c) Intervencao no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, area dis-
ciplinares ou nivel de ensino;

d) Participacdo nosjuris dos concur sos de acesso na carreira.

3. Os docentes que se encontrem a exercer os car gos ou funcdes de coordenacéo a que serefere
0 presente artigo mantém-se em funcdes enquanto néo for provido pelo menos um lugar da
categoria de professor titular do respectivo quadro e grupo de recrutamento.

Artigo 6°
Transicdo de quadro de escola para quadr o de agrupamento

1. Até a definicdo dos quadros de agrupamento previstos no artigo 26° do Estatuto da Carreira
Docente, mantém-se os quadr os actualmente existentes nos estabelecimentos de educacédo ou de
ensino.

2. Até ao preenchimento dos lugares dos quadros de agrupamento referidos no nimero ante-
rior mantém-se a situacao juridico-funcional dos docentes providos em lugar dos quadros.

3. A definicdo dos quadros de agrupamento e a regulamentacao do processo de preenchimento
dos correspondentes lugar es constam de portaria a aprovar pelo Ministro da Educacao.

Artigo 7°
Profissionalizagéo em servico

1. A profissionalizacdo em servigo dos docentes abrangidos pelo artigo 63° do Decreto-lei n®
20/2006, de 31 de Janeiro, e dos que se encontrem a realizar a profissionalizacdo a data da
entrada em vigor deste diploma decorre nos termos previstos no Decreto-Lei n° 287/88, de 19
de Agosto.

2. A profissionalizago em exercicio prevista no nimero anterior deve estar concluida no prazo
maximo de um ano de servico.

3. A nomeacao provisoria dos docentes em situacdo de pré-carreira, nos termos do artigo 6° do
Decreto-Lei n°® 312/99, de 10 de Agosto, converte-se em nomeacdo definitiva no inicio do ano
escolar subsequente a conclusdo da profissionalizacao.

4. Os docentes que se encontrem em situacéo de suspensio prevista no artigo 15° do Decreto-
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Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, ou 0s que ndo a puderem iniciar ou realizar nos termos do n°2
do artigo 63° do Decreto-Lei n° 20/2006 sdo integrados no modelo de qualificacdo pedagdgica
previsto.

5. Para efeito do nimero anterior considera-se que os docentes referidos no nimero anterior
terminaram a sua profissionaliza¢do na data em que ateriam concluido se ndo se tivessem veri-
ficado asreferidas situacfes e se tivessem demor ado exactamente o mesmo tempo em profissio-
nalizacéo.

Artigo 8°
Transicdo da carreira docente

1. Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados
nos 8°, 9° e 10° escal@o da carreira docente prevista no Decreto-Lei n°® 312/99, de 10 de Agosto,
transitam para a nova estrutura da carreira na situacéo de equiparado a professor titular e no
escaldo desta categoria a que corresponda indice remuneratério igual ao actualmente auferido.
2. A equiparacdo a professor titular é vélida exclusivamente para integracdo nos escaldes
remuneratérios da categoria de professor titular, ndo sendo apliciveis as correspondentes
regras de progressao enquanto se mantiver tal equiparacao.

3. Os docentes abrangidos pelo n°1 que pretendam candidatar -se a categoria de professor titu-
lar da nova carreira docente devem preencher os requisitos de acesso a mesma categoria pre-
vistos no Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo do disposto no artigo 9° do presente
diploma.

4. Os docentes actualmente posicionados nos 1° e 2° escaldes mantém-se na estrutura e escala
indiciéaria aprovada pelo Decreto-L ei n® 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem, no seu cdmpu-
to global, cinco anos de permanéncia na carreira, apos 0 que transitam para o escalédo 1 da
nova categoria de professor.

5. Os docentes posicionados no 3.° escaldo mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada
pelo Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem o modulo de tempo de servico
necessario para a progressdo ao 4.° escaldo, apds o0 que transitam para o escaldo 1 da nova
categoria de professor.

6. Os docentes actualmente posicionados no 1.° e 2.° niveis remuneratérios do 7.° escaldao man-
tém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto,
aplicando-se-lhes asregras previstas nas alineas @) eb) don.° 1 do artigo 15.° até seintegrarem
na estrutura da nova carreira no escaldo 4 da categoria de professor.

7. Os docentes do nivel de qualificacdo 2 a que serefere 0 artigo 16° do Decreto-L el n° 312/99,
de 10 de Agosto, mantém os indices e a progr essao previstos no mesmo diploma.

8. Os docentes que se encontram arealizar a profissionalizacdo em exercicio a data da publica-
cdo do presente diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes do Anexo || ao
presente diploma.

9. Os docentes profissionalizados a que se refere o artigo 14° do Decreto-L ei n° 312/99, de 10 de
Agosto, mantém os respectivos indices enquanto se mantiverem em situacdo de nomeacao pro-
visoria.

10. Os docentes que a data da entrada em vigor do presente diploma ndo sgam abrangidos
pelos nimer os anteriores transitam para a nova estrutura da carreira na categoria de profes-
sor e para o escaldo a que corresponda indice igual ou imediatamente superior aquele em que
se encontrem posicionados.

11. Da transicdo a que se referem os nimeros anteriores ndo pode decorrer, em caso algum,
diminuicdo do valor da remuneragéo base que o docente auferia a data da entrada em vigor do
presente diploma.

12. A transicdo para a nova categoria e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades, para
além da elabor acdo, pelo estabelecimento escolar, de uma lista nominativa de transicdo para as
novas categorias a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta pelos interessados.
13. A primeira progressdo dos docentes abrangidos pelo n°l, nos escalfes da categoria de pro-
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fessor titular, fica condicionada ao seu provimento, precedendo concur so de acesso, nesta cate-
goria.

14. O tempo de servico prestado como equiparado a professor titular conta como tempo de
servigo efectivo no escaldo em que forem providos, precedendo concur so, na categoria de pro-
fessor titular.

Artigo 9°
Regimetransitério de acesso

1. Ao primeiro concur so de acesso aberto apds a entrada em vigor do presente decreto-lei, para
a categoria de professor titular, apenas podem ser opositores os docentesintegrados na carreira
gue preencham cumulativamente os seguintesrequisitos:

a) Pertencam ao quadro da escola ou de agrupamento ou estejam afectos a mesma;

b) Estejam colocados na situacéo de equiparado a professor titular;

C) Sgjam titulares do grau académico de licenciatur a;

d) Tenham desempenhado actividade lectiva efectiva em pelo menos quatro dos Ultimos seis
anos escolar es, excepto quando tenham exer cido o cargo de presidente da direccdo executiva da
escola

€) Nao estegam ou ndo tenham estado nos Ultimos seis anos escolares na situacéo de dispensa
total ou parcial da componente lectiva nos termos do artigo 81° do Estatuto da Carreira Docen-
te.

f) Nao esteam ou nao tenham estado na situacao de auséncia de componente lectiva atribuida.
g) Nao tenham dado mais de 7 % de dias de falta ao servico em média nos ultimos seis escola-
res,

h) N&o tenham sido punidos disciplinar mente nos Gltimos seis anos escolar es.

2. No concurso a que serefere o niumero anterior, é utilizado como método de seleccdo a andlise
curricular, nostermosa fixar em diploma préprio, ponderados o0s seguintes factores:

a) Assiduidade;

b) Formacéo especializada;

c) Desempenho de car gos de coor denacao e supervisao pedagégica;

d) Exercicio de funcfes nos 6r gaos de gestdo e administracao da escola.

Artigo 10°
Regimetransitdrio de avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente que venha a completar, até 31 de Agosto de
2007, os moédulos de tempo de servico para progressdo nos termos do Estatuto da Carreira
Docente, na redaccao introduzida pelo presente diploma, efectua-se, no que se refere ao ano
escolar de 2006/2007, nos termos do Decreto Regulamentar n° 11/98, de 15 de Maio, com as
seguintes adaptacdes:

a) A apresentacdo ao 6rgado de direccdo executiva da escola, do documento de reflexdo critica
sobre a actividade desenvolvida é substituida pela entrega, ao mesmo 6rgéo, da ficha de auto-
avaliacdo a que serefere o n°3 do artigo 45° do Estatuto da Carreira Docente;

b) Apreciada a ficha de auto-avaliacdo, o 6rgéo de direccdo executiva da escola, ouvido o conse-
Iho pedagdgico, procede a avaliacdo do desempenho do docente, através do preenchimento da
ficha de avaliacdo a que serefere 0 n°4 do artigo 45° do Estatuto da Carreira Docente;

2. A avaliacdo do desempenho realizada nos termos do niimero anterior abrange ainda todo o
servico prestado e ndo avaliado no ano escolar de 2005/2006.

3. Para os docentes que nao estejam nas condigdes previstasno n.° 1, a primeira progressao na
estrutura da carreira fica condicionada a aplicacdo do novo regime de avaliacdo do desempe-
nho constante do Estatuto da Carreira Docente, sem pre uizo de serem consider adas as classifi-
cacles atribuidas nos anos anteriores desde que necessérias para completar os modulos de
tempo de servico respectivos.
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4. Para os efeitos do numero anterior, a avaliacdo de desempenho pode incidir sobre um maédu-
lo detempo de servicoinferior a doisanos.

5. Na situacdo em que sgja necessario ter em conta a avaliacdo do desempenho efectuada nos
termos do Decreto Regulamentar n° 11/98, de 15 de Maio, devem ser consideradas as mengoes
qualitativas de acordo com a seguinte tabela de equivaléncia:

a) A mencao de N&o Satisfaz ou equivalente corresponde a mencéo qualitativa de I nsuficiente;
b) As mencdes de Satisfaz e de Bom corresponde a mencéo qualitativa de Bom.

Artigo 11°
Aquisicao de outras habilitacdes e capacitactes

Os docentes praofissionalizados integrados na carreira que até 31 de Julho de 2007 concluirem
com aproveitamento o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre a que se refere o artigo
54°, do Estatuto da Carreira Docente, na redaccdo dada pelo Decreto-L e n° 1/98, de 2 de Janei-
ro, beneficiam de dois anos de reducgdo do tempo de servico para efeitos de acesso na estrutura
danovacarreira.
Artigo 12°
Prémio de desempenho

A contagem do tempo de servigco docente para efeito de atribuicdo do primeiro prémio de
desempenho inicia-se a partir do ano escolar de 2007/2008, inclusive.

Artigo 13°
Docentes pr ofissionalizados com bachar elato

As disposicdes constantes do presente Estatuto, bem como os efeitos delas decorrentes, previs-
tas para os docentes portador es de habilitacado profissional, sdo igualmente aplicaveis a todos os
docentes profissionalizados integrados na carreira com o grau de bacharel ou equivalente, bem
como os docentes dispensados da profissionalizacdo, com excepgao do regime de acesso a cate-
goria deprofessor titular previsto no presente Decreto-Lei.

Artigo 14°
Regulamentacao

Os diplomas regulamentares necessarios a execucdo do presente diploma sdo aprovados e
publicados em Diario da Republica no prazo maximo de 180 dias a contar da publicacéo deste
altimo.

Artigo 15°
Normarevogatoéria

Sao revogados:

a) O Mapa Il anexo ao Decreto-Lei n° 57/2004, de 19 de Marc¢o, na parte que respeita aos
docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

b) O Decreto-Lei n° 312/99, de 10 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n® 54/2003, de 28 de
Abril, sem prejuizo do disposto no artigo 8%

¢) O artigo 14° do Decreto-Lei n° 384/93, de 18 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n° 16/96, de 8 de Mar ¢o e 15-A/99, de 19 de Janeir o;

d) Os artigos 30°, 320, 55°, 58°, 63°, 73°, 81°, 103°, 122°, 123°, 124° 125°, 126°, 128°, 130°, 131° e
134°, todos do Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Le n°® 139-A/90, de 28 de Abril, sem preuizo do disposto
nos artigos 10° e 11%;

€) O Decreto-Lei n°232/87, de 11 de Junho;
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f) Osn®s 2 e 3 do artigo 4° do Decreto Regulamentar n° 29/92, de 9 de Novembro.

Artigo 16°
Entrada em vigor

1. O presente decreto-lel entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do
disposto no nimer o seguinte.

2. As alteracdes aos artigos 22°, 39° e 41°, todos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Pr ofessor es dos Ensinos Basico e Secundario, entram em vigor com a publicacao
dos diplomas regulamentares que se encontram previstos na nova redaccéo do n° 8 do artigo
22°,do n° 6 do artigo 38° edo n° 4 do artigo 40° daquele diploma.

Artigo 17°
Revisdo

O presente decreto-lei € objecto de revisdo na sequéncia da nova legislagédo sobre sistemas de
vinculos, carreiras e remuneracgdes da fungao publica.

Artigo 18°
Republicacdo

O Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-L e n® 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-L ei n° 105/97,
de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro e 121/2005, de 26 de Julho,
com as alteragdes e aditamentos introduzidos pelo presente decreto-lei, é republicado na sua
totalidadeno Anexo I 11.

ANEXO |
TABELA A QUE SE REFERE O N.° 1 DO ARTIGO 59° DO ECD

CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1o 2 3 4o
PROFESSOR TITULAR 245 299 340
PROFESSOR 167 188 205 235
ANEXOI

INDICES DOS PROFESSORES EM PROFISSIONALIZAGAO
A QUE SE REFERE O N.°5 DO ARTIGO 8° (DISPOSIGAO TRANSITORIA)

Com habilitacdo propria que confere a licenciatura, com mais de seis anos de tempo de servico 136
ou de grupos carenciados ou para 0s quais ndo exista formagdo inicial qualificante

Com habilitacdo prépria que confere bacharelato, com mais de sei's anos de tempo de servico ou 97
de grupos carenciados ou para 0s quais ndo exista formagao inicial qualificante
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